VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive

modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive

modificazioni;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento militare”
e successive modificazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “Testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare” e successive

modificazioni;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” €

successive modificazioni;

la legge 31 dicembre 2012, n. 244, recante “Delega al Governo per la revisione dello
strumento militare nazionale e norme sulla medesima materia” ed i discendenti decreti
legislativi n. 7 e 8 in data 28 gennaio 2014;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

il Piano Nazione Anticorruzione 2024 approvato dal Consiglio dell’ Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) in data 30 gennaio 2025;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012 n. 190" e successive modificazioni;

1’art. 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per
il rafforzamento della capaciti amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionali all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, che prevede che le pubbliche amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, € della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze in data 30 giugno 2022, che definisce i contenuti dello
schema tipo del Piano integrato di attivitd e organizzazione, nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di cinquanta dipendenti,

I’ Atto di indirizzo per I’avvio del ciclo integrato di programmazione della performance
e di formazione del bilancio di previsione per I’E.F. 2026 e la programmazione
pluriennale 2027-2028 emanato dal Ministro della Difesa in data 22 settembre 2025;

la “Nota integrativa allo stato di previsione della spesa per I’esercizio finanziario 2026
e per il triennio 2026-20287;

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione in data 30 ottobre 2025,
registrato alla Corte dei conti il 10 dicembre 2025, con il quale sono state approvate le
linee guida sul Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e i relativi manuali
operativi «Ministeri e altre pubbliche amministrazioni centrali», «Regioni»,
«Provincey, «Citta metropolitane e comuni»;

lalegge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028;

la Direttiva generale per I’attivita amministrativa e la gestione per 1’anno 2026 adottata
con decreto del Ministro della difesa in data 9 gennaio 2026;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali;

DECRETA:

Articolo 1

1. E approvato I’annesso Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del
Ministero della difesa.

2. 11 presente decreto, con I’annesso Piano, & trasmesso agli Organi di controllo. Nelle more del
perfezionamento di tali controlli, al fine di non compromettere la piena realizzazione degli obiettivi
stabiliti, si provveda all’avvio immediato di tutte le attivita propedeutiche e necessarie per la loro
compiuta attuazione.

Roma, 3 ( GEW, 2026

[L'MI



