Allegato T: Esigenze formative Area T/A

2026-2028



AREA AREA AREA
S| Formaz | ¢8| Grcians g
&|INIZIALE | « § = | 2 © . -
< { g = < TICA o . E . o E .
g =2 = el = = 2 g = 5| 4
= - A =| «
Le figure
Principi e giuridiche
condizioni attuative
di liceita delle norme
= del europee €
o | trattament nazionali in
<Z‘: o dei dati materia di 3
E personali | 0| 1|22 |65 |privacycon | 0 | 3 ) 4
= | come attenzione
& | disciplinat ai diritti
%1 dal degli
&= | Regolame interessati
% nto UE ed alle
K| 2016/679 forme di
§ tutela
¢ | Formazion
Q| earuolo
= g
funzionari | 0| 0| 3 3
odilIll
Areca
(AICS)
Le attivita
% Introduzio d% contr ollo
% neal Ifl ruglo ‘edlel dldgestlone
§ manageme | 0| 0] 22 | 5 ;8?‘1’;; ﬂe 0| o ]o0fo soritabilité 0/1]1]0
& nt ) PNRR analitica nel
z pubblico ruolo
3 dell'OIV
& | Introduzio Diritto del
= | ne al La lavoro
E dirittodel | 0[ 0| 14 | 11 | leadership 0| O | 8| 0 |pubblico: 0(11]6 |3
& | lavoro nella PA seminari
E pubblico tematici
U .
= | Principi di ﬁf‘g’;’;ﬁ?ﬁ;
S manageme | | | 7 | g | Smart by g il (00 |5 |2
nt leadership 8 h
pubblico delle risorse
umane

PIA

23

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



Valutare le

o Vtar ||
& 16 | 11 | collaborator
nt nelle . 6 comportam
PA ! enti nella
PA
Gestire le
persone:
e | ||| e
5 3 | gestirei .
ruolo .. 1 strumenti
dell'OIV conflitti per
l'attuazione
del PNRR
Valutare le
performan
ceel 5 ) Diventare 5
comporta mentore
menti
nelle PA
Il ciclo
delle
misurazio
nie
valutazion Self
e della 6 2 | empowerme 6
performan nt
ce nelle
aziende
pubbliche
Il lavoro
agile in
pratica: Dentro lo
regole, 38 | 63 schermo 2
strumenti
e modelli
nomenty” Lo eil
all'organiz sistema d !
Jazione e misurazione
alla ¢ )
. valutazione
gestione 2 7 della 8
del lavoro
agile nelle p qformanc
Amministr e regole,.
azioni strumenti ?
pubbliche documenti

PIAO

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



Parita di
genere nelle
politiche e
strumentidi | 0 | 6
diversity
managemen
t

1 lavoro
agile come
strumento
di sviluppo
delle
competenze 1
individuali
edi
cambiament
0
organizzativ
0

L'innovazio 1
ne nella PA

Complex
problem
solvingperi | O | 6 | 3
manager
della P.A.

Formare 1
valutatori

I1 PIAO: la
programma
zione
integrata
per la
creazione di
valore
pubblico

Gestire e
negoziare
nelle
relazioni
sindacali o 4 |7
alla luce
delle nuove
disposizioni
contrattuali

Competenze
manageriali

PIAQ

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE




Coachmg ' 0o lol1
manageriali
Come
diventare 0 311
coach
Leader ) 111
coach
Il Direttore
delle
persone
nelle PA: > 1ol
ruolo,
competenze
strumenti
(diploma)
Comunica Master in .
. . Laboratorio
zione comunicazi di 1
pubblica 14 | 27 | one 1 |66 municazi ) 4
& Social pubblica e (C)ie officace
network istituzionale
Introduzio
ne
3| e Loty
E i di buone
generalizz . )
% ato (cd. ) pratlche n
& FOIA) nel Lgborattono materia di 1
stema 15| 7 |di pubhc 0 | 8 | 3 | trasparenza 3 1
é iStlasliano speaking € accesso
2| della CIVIEO
pza trasparenz generalizzat
Cla 0
]
<NE amministr
O ativa
Z La
; digitalizzazi
o one della
O | Introduzio gestione
ne al Tecniche di 111 documental 119
diritto 8 | 49 | lettura 1 ] | o€ nella PA: |1
amministr veloce aspetti
ativo giuridici,
organizzativ
ie
tecnologici

Pl

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



Tecniche di

tecnologie e

. 2|1
scrittura 410
efficace
Ufficio
stampa &
Media 213
relations
Esperto in
protocollo
& 4|3
cerimoniale
Le r'egf)le Decidere e Le regole
dell'azione Lo
" valutare le dell'azione
amministr . -
. politiche amministrat 1
ativa per 5 1 o 110 |.
, . pubbliche: va: 2
un'attuazio . . .
il ruolo dei seminari
ne efficace dirigenti tematici
del PNRR 8
E La difesa
<« | 1n giudizio La nota Laboratorio
=1 | delle integrativa di diritto
; pubbliche 198 agli stati di 010 amministrat ?
2 amministr previsione ivo
Z. | azioni
o . .
= Protezione Protezione La strategia
< | della della delle
N | privacy: le privacy 2 (1|
E regole e il 77 (GDPR) e 0|4 glri)nrlrinrfis trat 3
< | ruolo del risk ive
= | DPO assesment
O
E Il
= trattamento
= di categorie
% particolari
S| di dati con
<>t Introduzio rlgugrdo . Gli appaltl
O ne al speplﬁco ai estep, !a
% codice dei 15| 14 d?tl .. 514 disciplina 5
= . biometrici, europea ¢ la
contratti - .
. genetici e practical
pubblici o )
sanitari, guide
effettuato
mediante
l'uso di
nuove

PIAQ

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



processi di
digitalizzazi
one
11 cloud
computing -
I1 codice regole, I contratti
dei 16 modelli, ol o |2 pubblici: 1
contratti responsabili seminari 0
pubblici tae tematici
modalita
d'uso
Contratti Intelligenza .Gh apb ?lt.l
. S innovativi e
pubblici - artificiale e 1
Elementi PA: il 11 uovo 1
economici, 14 modello Ue, 01 02 approceio | 0
o per il public
contabili e fra regole e
finanziari governance {)rocuremen
Piano
nazionale di
formazione
per
Le regole Introduzion I'aggiornam
della ‘ 3 e all'e- ol o |o ento ' 3
Cybersicur procuremen professional
ezza t pubblico e del
Responsabil
e Unico del
Procedimen
to (RUP)
Tecnologie
abilitanti
alla
trasformazi
1 I one/econom
trasferime responsabile 12{ dlgltale.
nto dei 1 anagrafe 0 0 |1 ¢ dou ¢ 4
dati stazione 201%16 puting
all'estero appaltante Big data
data
analytics,
I0T'S, Al e
ML

Pl

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



Tecnologie
abilitanti
alla
Come trasformazi
affrontare Diploma di one/econom
un 5 9 esperto in 0 1 ia digitale: 71
progetto di appalti 3 intelligenza
transizione pubblici artificiale e
al digitale machine
learning -
Laboratorio
di pratica
Digital
Piattaforma ;\;ﬁgil:ﬁfé
Sistem nazionale di di lavoro
engineerin © nella PA
er la procuremen "digitalment 1
th‘ fs formaz 0 0 | t: strumenti 0|2 . 0 0
. di acquisto
ione . trasformata.
digitale negoziazion Esempl
. reali e
scenari
futuri
= :
S Corso per la Potenziame
‘Nﬂ C certificazion nto
N laorso per e linguistica 2 16 linguistico: 9 |11
= . .
2| it e,
% | one 36 | 39 | "8 8
N linguistica Corso per la
<Z‘: Bz mn certificazion 1
5 inglese e linguistica 2 0
- Clin
Z inglese
&= Analisi e La gestione
dei flussi di
é Introduzio controllo pagamento
ne della spesa LS.
o 1319 . 0 |2 in vista 10
7, | all'econom pubblica e dell .
Q| ia pubblica attuazione cll attuazio
= del PNRR ne del
PNRR

Ll

2026-2028

ESIGENZE FORMATIVE



Contabilit
a

La gestione

€conomico del bilancio

- di cassa, il

patrimonia 12 | 13 cronoprogra

le nelle mma e

amministr l'attuazione

azioni del PNRR

statali

L'armonizza

Corso di zione

formazion contabile in

e sul Europa e gli

SICOGE 14 | 28 effetti sulle

/INIT in amministraz

attuazione ioni

del PNRR pubbliche

italiane

La

responsabi

lita

amministr

ativo 15 | 40

contabile

del

pubblico

dipendente

Il sistema

dei

controlli e

il controllo

di 16 | 19

regolarita

amministr

ativo-

contabile
3 Introduzion
= e al Green
E Public
E Procuremen
72 t (GPP) per
o : .
A gli appalti
2 sostenibili
g GPP per gli
= appalti
% sostenibili

ESIGENZE FORMATIVE



PIAO

2026-2028



