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11/09/1958 

dal IO maggio 2017 Vice Direttore del I Reparto (Personale) 
del Segretariato Generale del Ministero delJa Difesa competente in 
materia di ordinamento delJ'area tecnico-amministrativa e impiego 
del relativo personale; reclutamento, formazione, stato giuridico e 
avanzamento, trattamento economico e affari giuridici del 
personale militare e civile; sostegno alJa ricolJocazione professionale 
dei volontari congedati; contenzioso in materia di personale militare 
e civile non assegnato alJe relative direzioni generali ; antinfortunistica 
e prevenzione 

dal 14.12.2015 al 30 aprile 2017 capo del 20 Ufficio 
(personale civile) del IO Reparto (Personale) di SEGREDIFESA con 
competenze in merito ad impiego, assegnazione e avvicendamenti del 
personale civile in servizio presso il Segretariato generale e 
coordinamento generale delJa materia nelJ'ambito dell'area 
tecnico-amministrativa e tecnico-industriale; problematiche del 
personale civile attinenti all'organico, al1a formazione, 
alJ'addestramento e relativa programmazione tecnico-finanziaria, alla 
riqualificazione, alJo stato giuridico, ai contratti di lavoro, agli 
incarichi interni o esterni, alle questioni sindacali; 
ha partecipato nel periodo al gruppo di lavoro che ha portato al1a 
defnizione del documento relativo al1e funzioni del personale civile 
poi trasfuso nelJa direttiva SMD - CIV 002 del 28 giugno 2017 
Ha inoltre contribuito alJe interlocuzioni con le 00. SS. e al piano di 
reimpiego relativo alla ricollocazione delle strutture del Segretariato 
presso il sedime di Centocelle 

dal 2013 al 2015 direttore del IO Reparto di PERSOCIV -
Organici, reclutamento, impiego e formazione, con funzioni di 
coordinamento e indirizzo sulla 1/\ e 2/\ divisione occupandosi di 
aassunzioni e impiego del personale civile nonché di mobilità verso 
l'esterno (comandi) e selezione di personale per le addettanze militari . 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.intltransparency 
www.europa.eu.intlcomm/education/indexJt.html 
www.eurescv-search.com 
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2010 - 2013 direttore della 4/\ Divisione di Persociv competente in materia di 
assenze e infortuni, disciplina degli istituti giuridici del rapporto di lavoro, curando, 
tra l'altro, la sistematizzazione delle procedure in materia di congedi parentali (circ. 
71602/11 e 610594/12) nonché in materia di risoluzione del rapporto di lavoro per 
permanente inidoneità secondo il disposto del dPR 171111(circ. 650880/12); 
provvedeva inoltre alla cura delle relazioni sindacali. 

2008 - 20 l O direttore della 3/\ divisione di Persociv con attribuzioni in materia di 
profili professionali e part time partecipa ai tavoli tecnici finalizzati all'elaborazione 
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) del personale non dirigenziale 
del Ministero della Difesa sottoscritto in data 3/11 /20 l O in attuazione del CCNL -
Comparto Ministeri 2006/2009 - concernente il "Nuovo sistema di classificazione" 
(NSC) del personale civile e gli "Sviluppi economici" all'interno delle aree 
funzionali. Nel periodo ha inoltre svolto funzioni interinali di direttore della 5/\ 
divisione (Disciplina) dopo la cessazione dal servizio del precedente titolare e fino 
all'unificazione delle competenze della stessa nella riconfigurata 3/\ Divisione 

2003 - 2008 assunta la qualifica dirigenziale, dopo il superamento del 3° corso 
concorso della ex SSP A, dirige la 15/\ Divisione di Persociv equo indennizzo e 
spese di cura riorganizzando la procedura in atto curando l'emissione di oltre 1000 
provvedimenti per ogni anno di incarico, provvedendo infine ad un riordino 
sistematico della procedura (circ. F/15/20910 del 12 marzo 2008). 

2001- 2003 Ministero della Difesa Persociv Ufficio contenzioso del lavoro curando 
la predisposizione di atti processuali nell'interesse dell'amministrazione e la 
partecipazione ad udienze davanti ai tribunali del lavoro. 

2000 - 200 l Ministero Difesa Persociv 15/\ Divisione - equo indennizzo con 
incarico di capo sezione. Ha curato l' istruttoria di decreti concessivi di equo 
indennizzo 

1998 - 2000 Ministero Difesa Perso civ 1/\ Divisione - assunzioni e personale con 
qualifica dirigenziale, con incarico di capo sezione. Ha curato l'istruttoria dei 
concorsi a qualifica dirigenziale e le procedure di assunzione dei vincitori. 

1993 -1998 servizio presso Ministero Difesa Difeimpiegati 6/\ Stato giuridico con 
incarico di capo sezione con attribuzioni relative alla trattazione delle assenze per 
malattia e risoluzione del rapporto di lavoro per infermità. 
Ha curato l'istruttoria di atti da emettere in prima applicazione della contrattazione 
collettiva a seguito della privatizzazione del rapporto di lavoro alle dipendenze 
della P. A. attuata con CCNL 1994. Ha curato inoltre l' istruttoria delle pratiche di 
risoluzione del rapporto di lavoro anche relativamente all'eventuale trattamento 
pensionistico previsto dall'art. 2, comma 12, legge 335/95 e i connessi rapporti con 
la allora Direzione generale per le Pensioni. 

, 

1992 -1993 Comandato a prestare servizio presso l'Università di Roma Tor Vergata 
nella segreteria Organi Collegiali (Consiglio di amministrazione e Senato 
Accademico). Provvedeva all'elaborazione dei verbali degli organi collegiali e alla 
redazione degli odg degli stessi 

1988 - 1992 servizio presso il ministero della Difesa Difeimpiegati 3/\ Divisione 
concorsi pubblici . Ha curato l'istruttoria delle varie fasi concorsuali (bando, 
commissione, prove d'esame, assunzione dei vincitori) formulando proposte di 
impiego del personale da assumere 

1985 - 1988 presta servizio presso la Cassa di Previdenza dei Ragionieri (ente di 
diritto pubblico l. 70/75) come responsabile del servizio immobiliare nell'ambito 
dell'U. O. Patrimonio. Curava l'istruttoria degli acquisti immobiliari e della 
manutenzione straordinaria degli immobili di proprietà 

1985 dopo il superamento del V corso di reclutamento per funzionari direttivi 
assume l'incarico di Vice direttore dell'Ufficio distrettuale delle imposte dirette di 
~Mi~iiM@f~~i: Ha svolto attività di cura del contenzioso e acceltamento dei 
~cffi~eJilp·Wl.inllJI§l~s'p~r.m . 
www.europa.~U.ili~èomm.feoulMtI&~dP;~~\~1 
www.eurescv-search.com 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CAPACIT À E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
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Laurea in Giurisprudenza conseguita il 19 luglio 1982 presso 
l'Università degli studi di Roma - La sapienza 
Frequenza del V Corso di reclutamento per funzionari direttivi della 

SSP A (ministero delle finanze - amministrazione periferica delle imposte 
dirette) negli anni 1983 e 1984 

frequenza del III corso concorso per dirigenti della SSPA negli anni 2004 e 
2005 

Docente nei corsi relativi ai percorsi formativi per la riqualificazione 
del personale effettuati nel 2006 e nel 2001 

Docenza in materia processual- civilistica in Master organizzati 
dall'università di Roma-Tor Vergata 

Componente di commissioni in concorsi pubblici per l'assunzione di 
personale civile del ministero della Difesa 

Componente delle commissioni di selezione per il personale da 
destinare alle addettanze militari e alla RlCA 

Componente delle commissioni per la selezione degli insegnanti per 
la Scuola Militare "Nunziatella" di Napoli 

Co - presidente del l o Sottogruppo di lavoro dell'organizzazione per 
l'individuazione di soluzioni normative e ordinamentali relative alle nuove 
procedure programmazione fmanziaria, spesa e procurement 

Coordinatore della rete dei referenti per l'applicazione del sistema di 
valutazione e misurazione della performance individuale del personale civile 
del Ministero della Difesa 

Presidente del gruppo di lavoro per l'individuazione di persorsi 
formativi per il personale civile da destinare a posizioni a status 
internazionale 
Componente del tavolo tecnico sulle questioni relative al transito 
all'impiego civile dei militari non idonei al servizio. 
Ha svolto, inoltre, in sede di prima applicazione, le funzioni di 
componente della commissione di conciliazione prevista dal sistema di 
misurazione e valutazione della performance del personale delle aree 
funzionali 
Componente della delegazione trattante dell'amministrazione nella 
contrattazione integrativa nazionale 
Referente (Area Personale) per l'attuazione delle misure per la 
trasparenza e anticorruzione per l'area T/A. 

ITALIANA 

FRANCESE 

eccellente 

eccellente 

buono, 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.intltransparency 
www.europa.eu.intlcomm/education/indexj!.html 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZA TlVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITA' E COMPETENZE 
TECNICHE 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Capacità di lavorare in gruppo e di porsi in attività di coaching. Sa comunque assumere 
leadership conducendo riunioni e udienze anche in situazioni a volte molto tese. 

Ha svolto fm dall'inizio della carriera (1985) compiti e attribuzioni connotati 
dall'organizzazione di personale cercando sempre di esaltare lo spirito di gruppo e 
riportando la stima dei propri collaboratori . Buona capacità di gestione del conflitto 
anche in considerazione dell'incarico secondario di presidente di sezione della 
Commissione Tributaria regionale del Lazio ove si trova a dirigere il lavori di camera 
di consiglio nei quali frequentemente si confrontano tesi da portare ad efficace sintesi 

Buona conoscenza dei principali programmi di Office e dei protocolli 
internet e di posta elettronica 

-Compiacimento espresso dal Gen. D. Roberto RUSSO in qualità di Presidente della 
Commissione per il reclutamento di sottotenenti RSU. 

-Encomio conferito dal Gen. D. Roberto FENU, direttore generale f. f. di Persociv 
-Con dPR 20 dicembre 2013 è stato nominato Vice presidente di sezione della 

commissione tributaria regionale del Lazio. 
pubblicazione di sentenze e massime in materia tributaria su riviste di settore. 

Dichiaro che le informazioni sopra riportate sono corrispondenti al vero e autorizzo il trattamento dei dati personali 
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