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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

RELAZIONE PER IL SIG. SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Procedura di interpello per il conferimento dell’incarico dirigenziale di 2°
fascia avviata con il foglio n. M_D GCIV 0003214 in data 19 gennaio 2015.
Indicazioni del Direttore generale per il personale civile.

In relazione alla procedura di interpello avviata con il foglio indicato in
oggetto, si rappresenta che per la copertura del posto di funzione dirigenziale di Vice
Direttore del I Reparto (Personale) - 5* fascia retributiva — presso il Segretariato generale
della difesa/DNA sono state avanzate candidature da n. 18 dirigenti, tutti titolari di incarichi
di 4" fascia retributiva (annesso 1).

Dopo una ponderata valutazione delle suddette candidature, effettuata alla luce
delle norme di legge e contrattuali, nonché dei criteri in data 12 aprile 2011 che presiedono
al conferimento degli incarichi, sentito il Titolare dell’Ente interessato, si forniscono le
seguenti motivate indicazioni al fine del conferimento del menzionato incarico.

In proposito si rappresenta che la formazione e il percorso professionale del
dirigente sotto indicato, valutati con riferimento al conferendo incarico, da svolgersi peraltro
nella stessa struttura in cui il dirigente & da tempo incardinato, determinano la sicura idoneita
del medesimo all’incarico da ricoprire, cosi come le attitudini e le capacita specifiche,
manageriali e realizzative, quali emergono dal curriculum e dalla scheda valutativa dello
stesso:

Dott. Enrico IMPEROLI

Capo del 2° Ufficio del I Reparto di Segredifesa sin dal 2002, il nominato in
epigrafe ha maturato una vasta e profonda esperienza nello specifico settore dell’impiego e
delle problematiche giuridiche del personale civile nonché, in particolare, in quello delicato
ed oggetto di massima attenzione della contrattazione con le parti sociali.

Il dott. IMPEROLI - come rappresentato nel parere del Direttore del Reparto -
ha affrontato e risolto con ammirevole abnegazione le innumerevoli situazioni di emergenza
che hanno investito il Reparto, mettendo in luce al piu alto livello I’attitudine a trarre il
massimo risultato a fronte delle limitate risorse umane disponibili, motivando e distribuendo
oculatamente il personale in presenza delle richiamate situazioni di emergenza, cosi da
attestare le capacita di gestire le priorita, di risolvere i conflitti, di coordinare e comunicare,
di attuare i cambiamenti organizzativi a un grado difficilmente superabile.

In sintesi, la spiccata capacita organizzativa e gestionale del dirigente unita a
una consolidata e pluridecennale professionalitd, nonché il positivo ed estremamente

, lusinghiero giudizio conseguito nel decorso anno, come costantemente negli anni precedenti
(tanto da riscuotere due encomi dal Segretario generale/DNA), rendono il medesimo idoneo
a ricoprire I'incarico di Vice Direttore del I Reparto presso il Segretariato generale della
difesa/DNA.
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Per il conferimento di suddetto incarico non si rende necessario il provvedimento di
assegnazione presso 1’Ufficio interessato, in quanto il dirigente gia presta servizio
nell’ambito della struttura presso la quale assumera I’incarico.

Roma, 13 febbraio 2015

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Enrica PRETT)

Cucarlx

IL SIG. SEGRETARIO GENERALE/DNA

Concordo con I’indicazione fornita nella relazione dal Direttore generale per il personale
civile per il conferimento dell’incarico dirigenziale di 2* fascia di Vice Direttore del I
Reparto (Personale) presso il Segretariato generale della difesa/DNA.
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