
Il Ministro della Difesa 

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante "Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte 
dei conti"; 

VISTO iJ decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, recante ''Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare gli artt. 4, comma 1, lettera c) e 14, e 
successive modificazioni; 

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante "Disposizioni per ìl riordino della dirigenza statale e per favorire 
lo scambio di esperienze e l'interazione tra pubblico e privato"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108, concemente "Regolamento recante la 
disciplina per l'istituzione, l'organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le 
amministrazioni dello Stato"; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa di concerto con il Min.istro per la funzione pubblica e con il Ministro 
dell'economia e delle finanze in data 31 gennaio 2006, registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, 
registro 4, foglio 266, concernente] 'istituzione del ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa, ai sensi 
dell'art. 23, comma 1 de] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108 e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo Il aprile 2006, n. 198, concernente "Codice delJe pari opportunità tra uomo e 
dOlU1a, a nom13 dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

VISTO il decreto legislativo del ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione del1a legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche anuninistrazioni"; 

VISTO il decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, all'art. 2, commi da 8 bis a 8-sexies, convertito, con 
modificazioni, dalla 26 febbraio 2010, n. 25, recante "Proroga di termini previsti da disposizioni 
legislative"; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante "Codice dell'ordinamento militare"; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 20tO, n. 90, recante "Regolamento in materia di 
ordinamento militare, a nonna dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

VISTO ìl decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 20 l 0, n. 270, concernente "Regolamento recante 
modifiche al Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mateda di ordinamento militare, di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.90, a nOffi1a dell'articolo 2, commi da 8-bis a 
8-sexies, del decr~to-Iegge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modi ficazioni , dalla legge 26 
febbraio 2010, n. 25"; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente deIrAREA 
sottoscritto in data 21 aprile 2006; 

1, per il quadriennio normatìvo 2002-2005 

• 



VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA l, per il quadriennio nonnat/vo 2006~2009 ed il 
biemuo economico 2006-2007, nonché il secondo bielmio economico 2008-2009, sottoscritti in data 12 
febbraio 2010; 

VISTE le direttive generali per l'attività amministrativa e la gestione per gli anni 2010 e 2011, emanate dal 
Signor Ministro rispettivamente in data 8 gennaio 2010 e 31 dicembre 2010, nonché le linee di indirizzo 
per l'avvio del ciclo integrato di programmazione della perfonnance e di fonnazione del bilancio di 
previsione per l'esercizio finanziario 2011 e la programmazione pluriennale 2012-2013, emanate dal 
Signor Ministro in data 22 marzo 2010; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 12 aprile 2011, registrato alla Corte dei conti il 26 maggio 
2011, registro 12, foglio 72, recante i criteri per il conferimento, il mutamento e la revoca degli incarichi 
di funzione dirigenziale non generale; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 22 giugno 20 Il, registrato alla Corte dei conti il 12 settembre 
2011, registro 17, foglio 356, recante la struttura del Segretariato generale, delle Direzioni generali e 
degli Uffici Centrali, in attuazione deH'art. l, lett. g), D. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 15 
dicembre 2010, n. 270; 

VISTO il decreto del Ministro della difesa in data 7 ottobre 2011, attualmente in corso di registrazione, e, in 
particolare, rannessa tabella 1, concernente Pindividuazionc dei posti di funzione dirigenziale civili della 
Difesa, articolata in posizioni organizzative e relative fasce retributive, emanato in attuazione del citato 
decreto ministeriale 22 giugno 20 Il ; 

VISTA la direttiva sulle procedure di interpello per posizioni dirigenziali di seconda fascia emanata 
Segretariato generale della difesa e Direzione nazionale degli armamenti in data 15 luglio 20 Il ; 

dal 

VISTE le note n. Bl/53803 in data l" agosto 2011 e n. B1I66619 in data 30 settembre 2011 con le quali la 
Direzione generale per il personale civile, ha avviato la procedura dì interpello ai sensi dell'art. 20, 
comma lO del citato C.C.N.L in data 21 aprile 2006, invitando gli interessati a produrre domanda per 
l'accesso ai posti dirigenziali vacanti; 

CONSIDERATA l'esigenza di ottimizzare l'impiego delle risorse dirigenziali, con rifelimento agli obiettivi di cui 
all'art. 14, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazìoni; 

TE'N1JTO CONTO delle risultanze della procedura espletata ai sensi dell'art. 20 del già citato C.C.N.L., di cui alle 
suddette le note n. B l/53803 in data lO agosto 2011 e n. B1I66619 in data 30 settembre 2011; 

VISTA 	 la relazione in data 17 ottobre 20 Il, con la quale il Direttore generale della Direzione generale per il 
personale civile ~ sentito il parere dei titolari delle Direzioni generali ed Enti interessati e a seguito 
dell'esame delle candidature effettuato con il Vice Segretario generale in sede dì verifica complessiva - ha 
motivatamente formulato le proprie indicazioni al Segretario generale, in ordine ali 'assegnazioni di taluni 
dirigenti in servizio presso l'A.D. per la copertura dei posti di funzione di prioritaria importanza; 

PRESO ATTO altresì, che, nella sopra citata relazione, in riferimento alla natura ed alle caratteristiche dei posti di 
funzione da conferire e degli obiettivi da raggiungere nello svolgimento degli incarichi, si è tenuto conto 
delle attitudini personali e delle capacità professionali e manageriali dei dirigenti, quali risultano anche 
dai cUlTicula dei medesimi e dai risultati conseguiti nei precedenti incarichi, nonché della relativa 
valutazione; 

SU PROPOSTA del Segretarìo generale, giusta indicazioni formulate dal Direttore generale per il personale civile, 
sentiti i Direttori generali interessati, d'intesa con il Capo di Stato maggiore della difesa e i Capi di Stato 
maggiore di Forza annata, 



DECRETA 
Art. l 

I sottoindicati dirigenti sono 
conferimento di incarico: 
COGNOME 

SIMEO"KE dott. Giuseppe 

RICCARDI dott.ssa Luisa 

MARZULLO dotLssa Gioia 

TORRICE dott.ssa Barbara 

della VENTURA dotto Michele 

PREZIOSO dott.ssa Felida 

MARANGI dott.8sa Annamaria 

SI\NTORELU dOU.8sa Clelia 

RA,MMAIRONE dr. Francesco 

LENTINI clou, Epifanio 

FELU dott.8sa Giorgia 

NUNNARI dott,ssa Grazia 

BROGIONI dott.ssa Silvia 

VENTIMIGLIA dotLsa Silvana Armunziata 

BONASERA ing. Antonino 

CHIAPPERINI dott. Valeria 

ER...1\.[CHIELLO dott,ssa Dorina 

PALADINO dotLssa Erminia 

alle Direzioni/Uffici ed Enti a fianco di ciascuno ripOliatì per il "u,~'-","'" 

Direzione generale per il 
personale civile 

Uffici Diretta Collaborazione 
con il Ministro - Ufficio Legislativo 

Direzione generale degli anllamenti 
aeronautici 

Direzione 5~''''''L'''' degli armamenti 
navali 

Direzione """CI",>a,,,, degli armamenti 
navali 

di commissariato 
e di servizi 
Direzione 

Direzione generale per il personale 
militare 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA VI Reparto 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - VI Reparto 

Direzione generale degH armamenti 
terrestri 

Direzione generale degli armamenti 
navali 

Direzione generale degli armamenti 
aeronautici 

Direzione generale degli annamenti 
navali 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA VI Reparto 

Direzione generale degli annamenti 
terrestri 

Direzione generale degli armamenti 
terrestri 

DIrezione generale degli armamenti 
aeronautici 

Direzione generale di commi~sariato 
e di servizi generali 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - I Reparto 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - V Reparto 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - Direzione informatica 
telematica e tecnologie avanzate 

Segretariato Generale della 
DifesalDNA - Direzione degli annamenti 
terrestri 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - Direzione degli am1amenti 
navali 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA- Direzione degli armamenti 
aeronautici 

Ufficio centrale del bilancio e 
degli affari finanziari 

Consiglio Superiore delle FF.AA. 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - II Repru10 

Segretariato Generale della 
Difesa/DNA - Direzione degli annamenli 
telTestri 

Segretariato Generale della 
DifesalDNA - Direzione degli annamenti 
navali 

Segretariaro Generale della 
Difesa/DNA -Direzione degli armamenti 
aeronautici 

Ufficio centrale per le ispezioni 
amministrative 

Generale della 
- Direzione infol111atica 

telematica e tecnologie avanzate 

Generale della 
Difesa/DNA Direzione degli annamenli 
terrestri 

Generale della 
Difesa/DNA Direzione degli annamenti 
terrestri 

Generale della 
Difesa/DNA "Direzione infonnatica 
telematica e tecnologie avanzate 

;:)elsreranlClW Generale della 
- V Reparto 





.~'"'''''""''"''' 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

RELAZIONE PER IL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO: 	 Procedura di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di 28 fascia avviata 
con il foglio n. B/l 53803 del I o agosto 20 Il. 
Risultanze ed indicazioni del Direttore generale per il personale civile. 

In relazione alla procedura per la copertura dei posti di livello dirigenziale non generale vacanti, 
avviata con la nota indicata in oggetto, sono state avanzate candidature da n.70 dirigenti. 

Dopo un'attenta stima delle stesse, effettuata alla luce delle norme di legge e contrattuali, nonché dei 
criteri in data 12 aprile 2011 che presiedono al conferimentò degli incarichi, sentiti i Direttori generali! 
Titolari degli Enti direttamente interessati, si forniscono le seguenti motivate indicazioni ai sensi del D.P.R. 
15 marzo 2010, n. 90, ai fini della successiva proposta al Signor Ministro per l'assegnazione dei sottonotati 
dirigenti alle stmtture presso le quali devono essere conferiti gli incarichi relativi a posti di funzione vacanti 
di sa, 4" e 38 fascia retributiva di prioritaria importanza ai fini della continuità dell'attività amministrativa. 

Invero la formazione di detti dirigenti e il percorso professionale effettuato detenni nano la sicura 
adeguatezza all'incarico da ricoprire, cosi come le attitudini e le capacità specifiche, manageriali e 
reaUzzative, quali emergono dai rispettivi curricula e dalle schede valutative degli stessi, che hanno 
conseguito il punteggio massimo di valutazione pari a 100/100, ad eccezione di due dirigenti perdenti posto 
di cui in prosieguo. 

In particolare per gli illcarichi relativi ai posti di funzione vacanti di sa fasCÌa nell'ambito dell 'area 
tecnico~amminìstrativa si rappresenta quanto segue: 

Dott. Giuseppe SIMEONE 

Dirigente di sicura esperienza, dal maggio 2010 ha assunto l'incarico di Capo del V Reparto di Persociv, 
confennando quelle capacità manageriali che nelle pregresse esperienze lo hanno fatto ritenere elemento 
equilibrato e competente. L'ulteriore, pregevole professionalità acquisita nel coordinamento del citato 
Reparto, che presiede alle cause di servizio, cessazioni e trattamento pensionistico, sommandosi 
apprezzabilmente a quella già in possesso, induce a indi carlo per l'incarico di Vice Capo dello Reparto di 
Segred~fesa. 

Dott.ssa Luisa RICCARDI 

Giovane, valente dirigente, già titolare di incarico di consulente con incarichi speciali di sa f.r. presso 
l'Ufficio Legislativo, è stata individuata per l'incarico di Vice Capo del 5° Reparto (Innovazione 
tecnologica) di Segred~fesa sÌa per la precedente esperienza maturata quale funzionario statistico anche 
nell'allora 6° Reparto (informatica, statistica e standardizzazione), sia per la specifica fonnazione 
universitaria e postuniversitaria. 



~..... 

Dott.ssa Gioia MAB2JlLI.JO 

Fin dal 1988 presso AnTIaereo, quale dirigente dal 2001, la considerevole esperienza nel settore contrattuale, 
con particolare liguardo all'ambito internazionale, della dott.ssa Marzullo, manager leale, di indiscusso 
affidamento, inducono ad inllicarla come Vice Direttore di Te/edfre, incarico per il quale l'eccellente 
padronanza delle lingue Nato tà aggio alle qualità gestionali. 

Dott.ssa Barbara TORRICE 

La dirigente in epigrafe viene indicata per l'incarico di Vice Direttore di Terrarm, stante l'assoluta 
congruenza del curriculum: considerata punto di riferimento per Navarm, • D. G. di provenienza nel settore 
del "procurement" nazionale ed estero e per i connessi, complessi aspetti tecnico-amministrativi, le sue 
attitudini e merito, inverate anche sul piano delle tecniche di direzione e organizzazione dell'Ufficio, 
costituiscono requisito fondante per l'assegnando incarico. 

Dott. Michele della VENTURA 

Il dott. Della Ventura ricopre dal giugno 2010 l'incarico di Vice Direttore Generale dì Navarm, direzione che 
lo vede al suo intemo quale eccellente dirigente dal 2007, dopo una pregressa esperienza manageriale 
nell'ambito contrattuale. Avendo confermato· come da scheda di valutazione ~ altissime qualità umane, 
professionali e di carattere, sì indica per l'incarico di Vice Direttore della riconfigurata Navarm. 

Dott.ssa Felicia PREZIOSO 

La dirigente in epigrafe presenta un profilo di ottima, completa professionalità sia sotto il profilo tecnico che 
manageriale desumibile dal percorso di caniera da cui si coglie, in particolare, il grande impegno e la 
laboriosità per ottimizzare da ultimo il funzionamento dei Repal1i 3° e poi 2° di Commiservizi e migliorare 
costantemente la gestione delle risorse umane e finanziarie. Se ne apprezza, unitamente alle particolari doti 
organizzatìve, specificatamente la forte motivazione e si indica per l'incarico di Vice Direttore di Armaereo. 

Dott.ssa Annamaria MARANGI 

Per la copertura del posto di Vice Direttore di Biland{fè si indica la dotLssa Marangi. 

Dirigente di primo piano, intellettualmente rigorosa e di grandi capacità analitiche, guida dal 2006 con 

assiduo impegno ed alto senso di responsabilità il 5° Reparto di Persomil. garantendo ~ come durante tutto il 

suo iter professionale precedente - elevatissimi livelli di efficienza. 

La capacità di individuazione e soluzione dei problemi, unÌ1amente alla riferita professionalità, garantisce 

l'adeguatezza del background alla assegnanda funzione. 


Dott.ssa Maura PAOLOTII 

Dal maggio 20 lO Capo dell'Ufficio generale per il sostegno alla ricollocazione professionale dei volontali 
5acongedati dì Previmil, . b .., la dott.ssa Paolotti ha mostrato elevata competenza professionale, 


accompagnata da sicura capacità gestionale e da una vasta e approfondita cultura giuridico-amministrativa, 

acquisita nel tempo in gran parte dei settori trattati dalla Direziol1e~'generale della previdenza militare, della 

leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati. dove presta servizio sin dalla costituzione, 

provenendo da Hmbiti di competenze analoghe poi assorbiti dalla prefata Dìrezione. 

Per i predetti requisiti si indica per l'ìncarico di Vice dìrettore di Previmil. 
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Dott.ssa Clelia SANTQRELLI 

Dirigente con lunga e diversificata esperienza per avere, dopo 10 anni trascorsi nella gestione dc] personale 
militare, maturato poi competenza in ambito contrattuale presso Commiservizi fino a divenirne Vice 
Direttore, ed essere assegnata da ultimo al VI Reparto del Segretariato generale della difesa in qualità di 
V ice Capo Reparto. 
Pcr tale completa esperienza, durante la quale la dott.ssa SantorelH ha confennato le qualità culturali e 
professionali di cui è da sempre in possesso, si indica per il delicato incarico di Relatore presso il Consiglio 
Superiore delle Forze Armate, organo di alta consulenza del Ministro della Difesa. 

Si indicano, invece, per gli incarichi relativi ai posti di funzione vacanti di 41\ fascia della stessa area 
i sottonotati dirigenti: 

Dott. Enrico IM;I!EROLI 


Capo del 2° Ufficio del IO Reparto di Segredifesa sin dal 2002, il dott. Imperali, dotato di qualità culturali e 

professionali, ha evidenziato una eccellente professionalità; dimostrando neno svolgimento del proprio 

incarico spirito costruttivo e massima collaborazione in ogni occasione. 

In considerazione dell'elevazione della posizione di Capo del 2° Ufficio del 10 Reparto di Segredffesa dalla 

3" alla 4a fascia retributiva, disposta dal decreto ministeriale 7 ottobre 2011, per le motivazioni sopra esposte, 

si ritiene il doti. Imperoli, che già occupa tale posizione, il dirigente più idoneo a ricoprire tale incarico. 


Dott. Francesco RAMMAIRONE 


Brillante dirigente, meritevole di essere indicato per le funzioni superiori di Capo del 2° Ufficio del 

Reparto di Segredifesa, considerato il più che ottimo andamento delle divisioni a lui affidate prima a Teledife 

e poi a Segredifesa 6° Reparto, così come degli altri incarichi ricoperti; affrontando con grande sensibilità 

ogni questione d'ufficio ne approfondisce tutti gli aspetti gjmidici anche grazie alla notevole preparazione, 

ottenendo sempre elevati risultati e l'apprezzamento dei colleghi stranieri, attesa l'attività connessa agli 

Accordi di cooperazione con Governi esteri e/o Organismi internazionali. 


Dott. Epifanio ]"ENTINI 


Dal 2005 Direttore della Ila divisione (poilOB divisione) dellaDirezlone generale degli annamenti terrestri, 

il dott. Lentini ha mostrato elevata competenza professionale nel delicato settore della contrattualistica 

estera, grazie alla lunga esperienza maturata in tale campo. 

La professionalità. tecnica acquisita, congiunta alle doti naturali di umanità e capacità di organizzazione 

frumo ritenere il dirìgente in parola idoneo a ricoprire l'incarico di Capo della 9a divisione (4il fascia 

retributiva) della Direzione degli armamenti terrestri, divisione che, a seguito della ultima riorganizzazione 

dell'A.D., ha assorbito in sé le competenze in materia di contratti nazionali ed esteri, in precedenza spettanti 

a distinte posizioni dirigenziali. 


Dott.ssa Giorgia FELLI 

Dal 2002 Direttore della 12U divisione (poi lO" di visione) della Direzione generale degli annamenti navali, la 
dott.ssa Pelli, dotata di eccellenti qualità umane, professionali e di carattere, ha assolto con autorevolezza e 
elevata competenza professionale l'incarico rivestito nel settore contrattuale nazionale. 
I risultati positivi ottenuti nello svolgimento degli incarichi ricevuti e la specifica preparazione professionale 
conseguita, la fiumo ritenere partÌcolannente indicata a ricoprire l'incarico dì Capo della 11 !l divisione (4a 
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fascia retributiva) della Direzione degli annamenti navali. divisione che ha recentemente assorbito le 
competenze in materia di contratti nazionali ed esteri, in precedenza spettanti a distinte posizioni dirigenziali. 

Dott.ssa Grazia NUNNARI 

Dal 2001 Direttore della 1 divisione (poi 11 a divisione) delia Direzione generale degli armamenti 
aeronautici, la dott.ssa Nunnari è in possesso di una consolidata esperienza nel settore contrattuale nazionale, 
dove ha operato sin dal primo incarico; mettendo in luce capacità organizzative e manageriali a tutto tondo. 
L'esperienza e la professionalità acquisite fanno ritenere il dirigente in parola idoneo a ricoprire l'incarico di 
Capo della 93 divisione (4~ fascia retributiva) della Direzione degli armamenti aeronautici, divisione che ha 
riunito le competenze in materia di contratti nazionali cd esteri, in precedenza spettanti a distinte posizioni 
dirigenziali . 

Dott. Claudio Pierluigi DELUCA 

Il dirigente in epigrafe viene indicato per ricoprire l'incaric~ dì Capo de14° Reparto della Direzione generale 

per il personale militare. 

Il medesimo è già in servizio presso la stessa Direzione generale quale Capo della 1 ()'l divisione del 

medesimo IV Reparto, dove ha svolto con diligenza e concretezza la sua attività in materia di trattamento 

economico continuativo dei sottufficiali e truppa sin dal 2006: ìl curriculum è ictu acuIi coerente con 

l'indicazione per le attitudini e le ottime capacità manageriali manifestate ed inverate dal giudizio del 

responsabile della valutazione. 


I!pUsssa En[isa GUCCIONE 

Ricopre dal maggio 2009 !'incarico di Capo del 3° Reparto della Direzione generale per il personale civile. Si 

tratta di dirigente in possesso di consolidata espeIienz.a nel settore del trattamento economico del personale 

civile e del bilancio, che ha sempre dimostralo nello svolgimento dell 'incarico elevata professionalità, 

massima eollaborazione e proposizione. 

Avendo confermato - come da scheda di valutazione" elevate doti professionali, si ritiene di indicare il . 

suddetto dirigente nell'incarico di Capo del suddetto 3° Repalto anche nella nuova configurazione. . 


Dott.ssa Mimma FIORE 
La dirigente, di sicura affidabilità e serietà, è dotata dì eccellenti qualità umane e dì carattere. Negli incarichi 
precedentemente espletati (anche nel settore dell'equo indennizzo) ha sempre dimostrato competenza, 
professionalità e dedizione, nonché spiecate capacità orgallizzative e gestionali. Detti requisiti la fanno 
ritenere diligente idonea a ricoprire l'incarico di Capo del 5° Reparto della Direzione generale per il 
personale civile, per il quale viene specificamente indicata. 

Dott. ~iliJ1l!o GUAGNANq 
Il dirigente viene indicato per ricoprire l'incarico di Capo del l° Reparto della Direzione genel'flle per il 
personale civile, nel cui ambito ha maturato un'esperienza pluriennale come Capo divisione. 
Si tratta dì brillante dirigente in possesso di pregevoli qualità umane, eccellenti capacità professionali e di 
sicure doti manageriali. Si distingue per la preparazione giuridica ed amministrativa e per il grado di 
aggiomamento sempre costante rispetto alle novità tlormative e contrattuali. 

P-.ott. Lorenzo MARCHESI 
Dirigente di notevoli capacità gestionali e manageriali dimostrate nell'espletamento dell'incarico dì Capo 
dell'O.D.G. della Direzione generale per il personale civile. L'impegno profuso, la conoscenza approfondita 
delle disposizioni normative e contrattuali soprattutto in materia di personale civile, unitamente alle capacità 
di analisi e approfOlldimento inducono ad indicarlo per l'incarico di Capo deU'Cfficìo del Contenzioso del 
lavoro presso la medesima Direzione. 
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Dott. NISI Giovanni 

Dal luglio 20 lO Capo del I Reparto della Direzione generale di commissariato e di servizi generali, il dott. 

Nisi ha mostrato elevata competenza professionale, accompagnata da una spiccata capacità organizzativa e 

gestionale, acquisita in particolare nel settore degli appalti ed in quello contrattualistica. 

Si ritiene avendo il medesimo confermato - come da scheda di valutazione _. le notevoli doti professionali, 

di indicare il suddetto dirigente nell'incarico di Capo del l Reparto della Direzione generale di 

commissariato e di servizi generali anche nella nuova configurazione. 


Dott.ssa Teresa ESPOSITO 

Dotata di una vasta ed approfondita preparazione giuridica, nonché di una grande capacità organizzativa e di 
spirito di iniziativa, la dotLssa Esposito ha rivestito l'incarico di Direttore della 7a divisione della Direzione 
generale di commissariato e dei servizi generali sin dal 2002 con estrema professionalità, dinamismo e 
concretezza. 
Per quanto sopra il dirigente in parola si propone quale Capo del costituendo Ufficio spese generali nazionali 
ed esteri, erogazione energia elettrica, acqua e gas, asili nido, servizio casse, eonsegnatari e archivio generali 
(4" fascia retributiva) dì Conunisel1Jizi. 

Dott. Emanuele COLETTi 

Il dirigente che viene indicato per l'incarico di Capo del 2° Reparto di Commiservizi è già in servizio presso 
quella Direzione, dove si è apprezzato, anche da parte degH Organi programmatori, per versatilità, capacità 
organizzativa, spirito di iniziativa e preparazione giuridica tali da essere ritenuto senz'altro in grado di 
rivestire incarichi superiori: invero l'ottima capacità a dare risposta anche agli obiettivi più complessi 
assegnatigli, con pieno controllo della spesa, rendono, per così dire, logicamente indirizzata )'indicazione 
effettuata. 

!lotto ssa Silvia BROGIONI 

Capo della soppressa 153 divisione - affari giuridici e contenzioso del1a Direzione generale degli armamenti 
navali~ la dott.ssa Brogioni~ dotata di una notevole preparazione giuridico-amministrativa e di eccellenti 
qualità umane e di carattere, ha gestito in maniera precisa e puntuale le attività correlate al contenzioso 
relativo alla gestione dell'incidentistica navale e del contenzioso contrattuale. 
La dott.ssa Brogioni, quindi, in relazione alla professionalità maturata si ritiene di indicare per l'incarico di 
Ispettore (4n fascia retributiva) presso l T[lfìcio Centrale per le ispezioni amministrative. 

Per gli incarichi vacanti parimenti dell'Area tecnico-amministrativa cui è connessa la terza fascia 
retributiva si forniscono le seguenti indicazioni: 

Dott.ssa VENTIMIGLIA Silvana Annunziata 

Direttore della soppressa ~ Divisione - Bilancio, liquidazioni e contenzioso- del VI Reparto di Segredifesa 
(ex l3a Divisione di Teledife) viene indicata per l'incarico di Capo della lOa Divisione con competenze 
analoghe della ricostituita Teledifè. 

dotLssa Ventimiglia si è' distinta per disponibilità, entusiasmo ed alto senso di responsabilità, 
confennando le elevate doti professionali e l'elevata competenza acquisita grazie alla lunga esperienza 
maturata nel settore del bilancio e della liquidazione. 
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Ing. BONASERA Antonino 

Capo del soppresso 2° Ufficio - Affari industriali dell 'Ufficio generale coordinamento tecnico della 
Direzione generale degli annamenti terrestri, fin dal 2008 l'ing. Bonasera, dotato di pregevoli qualità umane 
e di carattere, nonché di eccellenti capacità professionali, ha svolto l'incarico conferìto con grande impegno 
personale e capacità tecnica, 
In relazione alla professionalità maturata, si indica il suddetto dirigente per l'incarico di Capo Ufficio 
programmazione e gestione finanziaria presso la Direzione degli armamenti terrestri, Ufficio che, a seguito 
della ultima riorganizzazione dell'A.D., tra l'altro, ha assorbito le competenze del soppresso 2° Ufficio 
generale coordinamento tecnico, di cui il menzionato dirigente era a Capo. 

Dott. CHIAPPERINI Valerio 

Direttore della soppressa lOa divisione (poi 9a divisione) della Direzione generale degli annamenti terrestri, il 
dott. Chiapperini ha dimostrando elevate capacità tecniche e di gestione del lavoro, conseguendo pienamente 
gli obiettivi assegnati. 
L'esperienza maturata nell'ambito di tale Direzione, nella quale presta servizio sin dal 2001, fa ritenere il 
dirigente in parola idoneo a ricoprire l'incarico di Capo della lOn di visione - Bilancio e liquidazioni della 
Direzione degli armamenti terrestri. 

Dott. MAJA Paola 

Capo del soppresso 2° Ufficio - Orientamento, fonnazione e accompagnamento al lavoro, cooperazione e 
autoimprenditorialità dell'Ufficio 'per il sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari congedati 
della Direzione generale della previdenza militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari 
congedati, la doU.ssa Maja, dotata di preparazione giuridica-amministrativa, di spirito di iniziativa e 
disponibilità, ha gestito in maniera precisa, puntuale e con grande impegno le attività di sue competenza 
conseguendo risultati pienamente rispondenti agli obiettivi assegnati. 
In relazione alla professionalità maturata si indica il suddetto dirigente per l'incarico di Capo Ufficio 
Orientamento, fonnazione e accompagnamento al lavoro, cooperazione e autoimprenditorialità dell 'Ufficio 
per il sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari congedati di Previmi!, Ufficio che, a seguito 
della riorganizzazione, tra l'altro, ha assorbito le competenze dell 'Ufficio di cui il menzionato dirigente era 
già a Capo, 

Dott.ssa MASSARUTI Marina 

Dirigente di elevata competenza professionale acquisita nella lunga esperienza maturata nel settore della 
fonnazione del personale civile della difesa viene indicata per l'incarico di Capo della 9a Divisione -
Fonnazione, aggio111amento riqualificazione e provvidenze - del IV Reparto della Direzione generale per il 
personale civile anche nella nuova configurazione. 

Dott. MA TTEI Gianfranco 

Capo della 12" Divisione del V Repatto della Direzione generale per il personale civile, il dott. Matteì, dotato 

di notevoli qualità umane, professionali e di carattere, ha svolto sin dal 2008 con diligenza e concretezza la 

sua attività in materia di cessazioni e trattamento pensionistico del personale civìle della difesa. 

Si ritiene avendo il medesimo confermato - come da scheda di valutazione - le notevoli doti professionali, 

di indicare il suddetto dirigente nell 'incarico di Capo della Il" Divisione del V Reparto della Direzione 

generale per il personale civile anche nella nuova configurazione. 
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Dott. BUSCEMI Paolo 

Dal luglio 2009 Capo della Il a Divisione del V Reparto della Direzione generale per il personale civile, il 
dott. Buscemi ha assolto con elevata competenza professionale l'incarico rivestito nel settore delle cause di 
servizio ed equo indennizzo del personale civile della difesa. 
Per un'utile ricollocazione si ritiene di indicare il suddetto dirigente nell'incalico di Capo della 10n Divisione 
del V Reparto della Direzione generale per il personale civile anche nella nuova configurazione. 

IDe. PULVIRENTI Alfio 

Il dirigente menzionato in epigrafe, Capo del 5° Ufficio del I Reparto del Segretariato generale della difesa 
(poi 2° Ufficio del VI Reparto) dal luglio del 2008, dotato di notevoli qualità culturali e professionali 
congiunte a significative c,apacità organizzative, ha dato un significativo apporto nella delicata materia 
delPantinfortunistica e della tutela del Javoro. 
Per quanto sopra si indica l'ing. Pulvirenti quale Capo de! 4° Ufficio del I Reparto del Segretariato generale 
della d~fesa - DNA (AntinfortUnistica centraJe, sanità e ambiente e vigilanza) anche nella nuova 
configurazione. 

Dott.ssa Dorina ERRICHIELLO 

Capo del soppresso 1"Ufficio UGCT-Programmazione e gestione frnanziaria della ex D.G. Annaereo, dove 
peraltro aveva già ricoperto l'incarico di Capo della 16a Div.-Materiali, dopo una pregressa esperienza presso 
l'Agenzia delle Entrate, la dott.ssa Errichiello è dirigente leale, con ottime qualità professionali specifiche ed 
eccellenti capacità personaH. Si indica per l'incarico di pari f.1'. di Capo della sa div. di Te/edife. 

Dott.ssa Erminia PALADINO 

Capo delta soppressa 6° divisione di Commiservizi, dove ha conseguito per ra11no 2010 valutazione 
nell'ambito della fascia alta, anche se non il massimo del range, si indica per un'utile ricollocazione per 
l'incarico di Capo del 3° Ufficio del 50 Reparto di Segredifesa, dove potrà proficuamente mettere a frutto 
l'esperienza maturata in ambito contrattuale e nell'area industriale. 

Dott.ssa Alida DE ANGEl,IS 

Capo del soppresso lO Ufficio (Programmazione finanziaria) del 6° Repalto di Segredifesa (ex Teledife) 
viene indicata per un'utile ricollocazione per l'incarico di Capo della 911 divisione della ricostituita Teled!fe. 
Trattasi invero di dirigente che opera con altissima professionalità conseguendo eccellenti risultati anche in 
situazioni organizzative caratterizzate da fluidità e dinamicità. Si distingue per la cortesia del tratto, che ne fa 
dirigente particolannente apprezzata dai colleghi, nonché dai collaboratori, di cui promuove costantemente la 
fonnazione, valore pril11aJ10, tra gli altri, per la stessa dirigente. 

Per l'area tecnico-operativa sì indica: 

Ing. Antonio ONORATI 

Per l'incarico di Capo del Reparto tecnico scientifico presso il es.s.N. di La Spezia 4n f.r. - si indica il 
dirigente in epigrafe, che quale direttore della divisione servizi dell' Arsenale M.M. di La Spezia (dal luglio 
2008) ha sempre fornito un altissimo rendimento professionale e dimostrato un vivo attaccamento al servizio. 
Sicuro neUa gestione del personale dipendente e apprezzato dai colleghi, il dirigente, pur disponendo di 
limitatissime risorse umane e finanziarie ha saputo agire in modo autonomo e d'iniziativa, così da garantire 
gli interventi indispensabili al funzionamento dello Stabilimento con risultati encomiabili. 
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Per l'area industriale: 

Dott. Bruno BELLOCCHIO 
Ispettore generale presso Ispedife, in possesso di laurea in economia e commercio e con nutrita formazione 

5apost-universitaria il dotto Bellocchio si indica per l'incarico di Vice Direttore di Marinarsen La Spezia 
f.r. -. stante la qualificata esperienza manageriale e professionale di cui è in possesso, che l'ha visto anche 
ricoprire incarichi di staff e ruoli - [mo al 2004 - di responsabìlità nelle contrattazioni e relazioni sindacali, 
cui si somma una pregressa esperienza quinquennale presso l'area industriale dell' AD.. 

Dott. Gabriele PROTA 

Trattasi di dirigente assolutamente meritevole in relazione a capacità, laboriosità, diligenza e impegno. Il 
profilo professionale dello stesso si caratterizza per varietà di funzioni ed incarichi, avendo avuto dapprima 
esperienza nel settore del personale (civile dal 1986 al 1992, militare dal 2001 al 2003), aver espletato 
funzioni di consulente giuridico-amministrativo presso l'Accademia Aeronautica (dal 1992 a11999) e quindi 
esperienza in ambito contrattuale, quale Capo del lO Ufficio Coordinamento Tecnico di Terrarm dal 2003 ad 
oggi. Se ne apprezzano in particolare il comportamento organizzativo e l'attenzione alla valorizzazione del 
personale e si indica quale Vice Direttore del Polo di Mantenimento Pesante Sud-Nola ~ 4a f.r .. 

Per l'area giustizia militare: 

Dott.ssa Valeria TRA.PANI 

Dal 2005 dirigente presso 1'A.D. con incarico di Capo divisione 31:1 f.r. a Previtnil, proviene dai ruoli del 
Ministero della Giustizia, dove ha maturato una signifièativa esperienza in particolare alla Proeura della 
Repubblica presso il Tribunale di Palermo e di Catania. Dotata di spirito eli servizio e di positiva tensione 
alla fonnazione si indica per l'incatico di dirigente di segreteria presso la Procura Militare di Roma - 38 f.r.. 

Dott.ssa Ada ROBERTI 

Capo della soppressa divisione sa di Commìservizi, dove nel 2010 ha conseguito valutazione nell'ambito 
della fascia alta, anche se non il massimo del range, preparata, precisa, capace di analisi delle criticità, si 
indica ai fini di un'utile ricollocazione per ]'incarico di dirigente della cancelleria del Tribunale Militare di 
Roma - 3a f.r., stante il sicuro impegno di cui dà prova. 

Per il conferimento degli incarichi suddetti si rende necessario il provvedimento dì assegnazione 
presso gli Uffici/Enti interessati, eccetto per quei dirigenti che prestano servizio nell 'ambito della 
struttura presso la quale assumeranno un nuovo diverso incarico (Paolottì, Imperali, De Luca, Guagnano, 
Guccione, Fiore, Marchesi, Esposìto, Caletti, Nisi, Massaruti, Buscemi, Mattei, Maja, Pulvirenti). 

Roma, !'f / ì< (~O -4- i 
IL DIRETIORE GENERALE 

(Dirigente Dett.ssa Eqjca PRETI) 
Gv.rOtu:v \~ 

8 


	dmconfer.pdf
	Dec.
	Relazione

	D.M. 25 ottobre 2011 (3)



