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AREA DEL PERSONALE 
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Prot. S7906 Chleti, 20.9.2018 

Tll olo VI I eia . ... 1 

AI Direttori Generali delle UnlverslUl 
per Il successivo Inoltro al dipendentt Interessati 

A tutte le PP.AA. ex art. 1, comma 2, dci D.Lga. 
n.165/2001 per il tramite del Dipartimento della 
Furulone PubblicI Servizio Program mazione e 

Reclutamento 
Racc.f8 via PEC: 
protocollo_r/fp@fnalll1ox.governo./f 

LORO SEDI 

Oggetto: Awiso di mobilità art 30 D. Lgs. n. 16512001 e art S7 CCNL Comparto Universi là 
de/ 16.10.2008, per la copertuTil di n. 1 poslo il tempo p ieno. indeterminato di categoria C ­
erea amministrativa. per le esigenze di questo Ateneo, riServi/to a $oggell; dissbili di cui 
all'art. 1 della/egga n. 66199. 

S; comunica cho questa Uni~ir':' intende ricoprire n. 1 posto d i categoria C area 
amministrativa per le esigenze delle strutlure dell'Ateneo, ri.... rvato a soggetti an unti dalla 
propria Amministrazione come disabi li di cui all 'art. 1 della legge n. 68/99 (ad esclusione 
delle categorie dei non vedentil, o d ivenuti disabili durante il r.lpporto di lavoro ed iscritti 
come ta li dall'Ente di appartenenza. 

Si comunica, aaresi , che questa Amministrazione Ila giàr attivato, per il medesimo poSIo. la 
procedura di mobilità prevista dall'art. 34-bis del O. Lgs. n. 16512001. rivolta al persona~ delle 
Pubbliche Amministrazioni CClllocato in disponibimà ed iscritto negli appositi elenchi e che la 
predella ha avuto esito neg.ativo. 

Profilo professionate 

La flQlSa ricercata é chiamata ad operare in vari ambiti deU·Amministrazione di questo Ateneo. 
nelle sue diverse articolazion i e strutture. e si OCCLlper<ir principalmente de,'ie seguenti attivit!< 

- istruttoria di pratiche, iYi compreso il trall~enlo di documentazione ca rtacea e dig~a!e e relative 

ricerche prevalentemente in fascicoli cartacei; 

- predispo$Wone di ~tti e documenti di natura amministrativa elo contabile; 

- rapporti con l'utenza intemalestema 


riconducibili alla categoria ed area di inq~ramento contrattuale. con grado di autonomia relativa 
allo svolgimento di attiv~':' lnerenti procad.x"e. con diversi liveni di complessillì. basate su crrteri 
parzialmente prestabil~i e grado di responsabilit':' relaliva a~I corretteua complessiva delle, 
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Le attività su indicate imptiCimo l'utilizzo <j",i d",gli applicatilli di MS Office, 1l<l<lChi! della posta 
elellfonica e di internet e la conoscenza di base della lingua inglese, 

Conoscenze Il competenze richieste 

La figura ricercata dovrà avere le seguente COflOscenZe e competenza: 

• 	 conoscenze giuridico-amministralive di base: elementi di diritto privato con particolare 
riferimento alle obbligazioo e ai contratti: elementi di diritto ammif1istratillo con riguardo alla 
dtsciplina del proceclimento amministrativo, agli atti, ai prowedimenti ammioiSifativi e alla 
dfsdplina dell'accesso agli atti (L. 241190 e s_m.i); elemeflti di base relativi alla disciplina del 
rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D_Lg$. n_ 16512001 e 
S.m.i. e CCNL di Campano); 

• 	 elementi di legislazione univers;laria alla luce delle rec::enti modificlle introdotte dalla L. n 
2401201 0 e $,m.i. e dai relativi decreti attuativi; 

• 	 corlOScenze di base di cootabilità pubblica (elementi di contabitità finanz",ria; elementi di 
contab~iI/I economico patrimoniale): 

• 	 conos-cenza detl"DrganiUilzione '" Statuto dell'Univefl>ità degli Studi "G_ d'Annunzio" di 
Chieti - Pescara; 

• 	 attitudine al lavoro di gruppo; 

• 	 orientamento all'utenza; 

• 	 buone capaeilà di apprendimento e flessibi'ilà. 

Titolo di $tudio richieeto 

Diploma di istruzione secondaria di secondo gradO 

Requisiti di accesso 

Possono presentare domaflda di mobiliLll i dipendenti a tampo Indetarmlnato presso una delle 
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 16512001 asaunti dall 'Ente di 
provenienza come disabili appartenenti ad una delle categorie di cui all'art. 1 della legge n. 
68199 '(ad esclusione delle categorie dei non vedenti), o divenuti disabili durante il rapporto 
d i lavoro ed iscritti come tali dall'Ente di appartenerua

• 
- nel caso di appartenenza 

ess.ere appartenenti alla 
• nel caso 

ovvero ad I 

r 	 .1 
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SElTORE PERSONHE "0)1 DOCE~'TE l,WORO A Tf.M I'Q OIITERMINAro E REIAI!O~1 SI~O"'CJ\U 

Si pr&eisa che, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 120/1991 , la condizione di priva di visI. 
comporta inidoneiU fisica specilica aUe mansioni attinenti al posto di cui Irattasi che 
prevede, tra l'altro, il tr;o.tlamento di dati contenuti in documenti cartacei e digitali e ricerche 
prevalentemente In laseicoli cartacei. 

I candidati devono aver superato il periodo di prova nell'Amministrazione di appartenenza. 

Presentazione della domanda 

La domanda di anvnissione alla Ilfoceo'ura di mobWI<\, redatta in carta semplice ed in confomlil<\ 
allo schema a!legato al jJfesente awiso. unitamenle ai Pfevis~ allegati, debitamente motivata e 
sottoscritta in originale dal candidato, deve essere Indirizzata al Direttore Generale 
dell'Universiltl degli Studi uG. d'Annunzio" di Cllietl.f>escara - Via del Vestini, n, 31 - 66100 
CHIETIICH) ed essere trasmessi tassativamente enlro e non oltre il 20.10.2018 utilizzando 
una Ira le seguenti modalità: 

l . 	 consegna a mano direttamente al Servil.io Protocollo di Ateneo Via dei Vestini. n. 31 ' 
66100 CHIETI SCALO (CH) dallunedi al venerd l dalle ore D!HIO alle ore 1330: il martedl e 
giovedì anche daUe ore 15.00 alle ore 16.30; 

2, 	 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro Il tennlne perentorio 
previsto. Farà comunque fede il timbfo a data dell'Ufficio pOStale accettarne: 

3. 	 a mezzo Posta Elettronica Certificata {PECI inviando. da una casella di posta eleltror"lica 
certificala di cui ~ candidato sia titolare. (es. "nomo.oogl1Ol7KJ" o simile, owero rilasciata 
dagli ordini professionali), una e-ma~ all'indirizzo ateneo@pec.unich.it entro ~ termine 
perentOri(! previsto. Farà fede la dala di invio della PE.C. Non sarti ritenuta ~abda la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non conforme a 
quanto disposto dal presente awiso. La validM de~a trasmissione del messaggio di posta 
e!etttonica certifICata è attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di awenuta 
consegna lom~e dal gestore di posfa e1...ttrQ(lica. 
In caso di invio tram~e PEC. la domanda e tutti I relativi aUegali, firmati con firma 
digitale o con firma autografa scansionata, dovranno essere in formato POF. Il peso 
massimo connrn~o della PEC è di 50 MB. L'Amministrazione univen; itaria non si assume 
nessuna responsabilrtè nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibi~. 

Le domande pervenute ollre il termine di scadenza non saranno prese in 
considerazione e si Intendono, pertanto, automaticamente respinte. 

Le domande di moblllt;\; eventualmente già presentate a questo Ateneo anteriormente 
atta data di pubblicazione del presente avviso _ o comunque le domande già inoltrata al di 
fuori della presente procedura - non $;tranno prese in considera>:ione. Gli Interessati alla 
procedura dovranno, pertanto, presentare una nuova domanda redatta secondo le modallta 
e nel rispetto dei termini di cui al presenl ... avviso. 

A,,,·~n.D.vw .. ~"DELPE~__nM~_._-..... _riMi_ 
~ do; _'I . ~5,W CHIm ITA!. Y Tot: _I ~~.O!2H-508.l._-&N-o!OM-_7 
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SlTTOR [ r>:R~ONA "': NON !>OC[IITE I..WORO ,I TEMPO OETERMI NATO E REI..IZlor;, StMMCAU 

Ne~a domanda di ammissione i candidati devono dictlia rare: 
o dati completi e il recapito al q...a le si desidera siano trasmesse le 

I residenza); 
o di appanenenza, la calegoria la posizione economica e l'area di 

l ; 

Alla domanda dovr" essere allegata la seguente documenUUione: 
l . 	 curriculum, compilato sul modello allegato alla presente comunicazione, redatto in 

fOlTllato europeo, dalilto, sottoscritto e reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 
46 e 47 del D.P.R, n. 44512()()(), dal quale possano evincef"SÌ in dettaglio tutti gli 
elementi utili ai fini della valutazione in lermini di attinenza al profilo ricercato e al 
possesso di compelenze professionali correlate all i! posizione da ricoprire. 
In particolare dovranno essere indicati: l'esperienza lavorativa maturata 
specificando i periodi di servizio prestato presso l'Amministrazione di appartenenza 
(di cui all'art. t , comma 2, del D. Lgs. n. 16512001 ). nonché eventua'i CQrsj di 
formazione e aggiornamento freqoontati correlati a~e conoscenze richieste elo alle 
competenze professionali; potro essere indica\(1 ~ po$5eS$O di "'lMntuali allri l iloli di 
sludio rispetto al lilolo richiesto per l'accesso alla calegoria C; 

2. 	 nulla osta al trasferimento deU"AmmiflÌstraziooe di appartenenza. Il candidato 
potra comunque allegare ana domanda la richiesta di rilascio del suddetto assenso 
inoltrata all'Enle di appartenenza, recante ~ tmbro del protocollo il1 ingresso 
delrEnte. intendendosi la richiesta del dipendente quale Istanza di trasferimento ai 
sensi e per g~ effetti dell'art.30 del D. 19s. n.1651'2oo1 ; 

3. 	 copia fronte/retro di un documento di id l!ntiU , in corso di validit.o\ . 

http:dell'art.30
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" la mancanza del nulla osla attrasferimento, fatte salve le predsazioni su indicate; 
" la mancanza della copia di un documento di id&nt~à in corso di validilll . 

I candidati esclu&i riceveranno una comuni(:azione all'indirizzo indicato nella domanda di 
panecipaziooe alla selezione. 

Nel caso di evelltuale soccorso istruttorio. il term ine iMicato entra il quale procedere al 
riscontro richiesto dovrà essere irneso quale essenziale in ragione delle attiv~à eu; sarà chiamata 
la Commiss ione di valutazione. Pa rta"!,,, il mancato risconl,o entro il termine perentorio indicalo 
da questa Amminislraziooe camponerà rautomatica esclusione senza ulteriore comunica:zione. 

selezione delle richi..ste 

Le domand6 pervenute saranno preliminarmente esaminate daU'AmministraDone ai fini 
del l'accertamento della r~arilà formale e della sussistenza dei requisiti richiesti per la 
parte<:ipazione alla prO<:edura di mobilM che òevooo essere posseduti ana data di scadenza del 
presente avviso. 

Suççess~amente , la selezione dei candidati avverrà per il tramite di una Commissione 
attraverso: 

• un co lloquio motivuionale vollo altresi a verifK:ilre, anche attraverso la 
somministrazione di domande precedentemente formulate datta Commissione, Il possesso 
delle conoscenze e competenze richieste funzionali a!l'espletamento del ruoto; 

- le valutuloRe del 111011 e della professjonaru. richiesta desumibili dal curriculum reso 
nelle forme deli"autocertificazionelatto di noIoriel/l . 

Li Commissione dispone di un punteggio dì 40 punti ,"osi ripartiti: punti 30 per la 
prova orale e punti 10 per la valutarione del curriculum (CV). 

Il CV $ir. valutato solo in ..aso di superamento della prova orale, 

La prova orale si Intende superata qualora i candidati conseguano una valul<u:ìone 
minima di 21 su un massimo d l 30 punti. 

Per la valutulone del CV la Commissione dispone di un punteggio massimo pari a 

Con riferimento al CV saranno villutati: 

.',,~,"0_.'1 titolo necessario per l'accesso alla categoria C 
(diploma i secondo grado) quali la Laurea Tnennale, la Laurea 
SpecialisticalMagistraleNecchio Ordinamento, Il Dortorato di Ricerca, il Qiploma di 
Speciallzzazione 

~ fino ad un massimo di 3 punii ; 
- la profesaionalltà in relilil:ione alla durata dell'esperienza lavorativa 00' 

valo.lnazlone delresperienz.a in ambito universitario 
~ fino ad un massimo dl5 punti ; 

A./VAlSpo4l1W........ ARE'" DEL PERS()I<IoL~~ """ <*><MIO • ..."" a __• _1onI-.. 
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5ETTOk~ PER!i()NAL[ NOli DOCf.~Tf. '-'l'ORO A TEMPO I)KTER).II~ATO E ~UAI.IONI SIXOACA U 

• la partecipazione a ~;:,:::;:~,:~::::I periodo daC correlati allc01.01.2()13 alla data dI:''':~' 
çonosçenze richieste elo alle competenze ;;,f;.~·;;;,;;; 

7 fino ad un maulmo di 2 puniI. 

L'elenco degli ammessi alla prova orale, contenente conyoc:azlone (che ha valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge) con Indicazione della data, dell'ora e del luogo di 
svolgimento della medt!$ima, sarà pubblicato - almeno 20 giorni prima della dala prevista 
per sostenere la prova - sull 'Albo PretOfio on-line di Ateneo; sarà inollre consultab ile su l 
sito ....eb dell'Università degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti·Pescara , an'indirizzo 
www.unich.ìl, seguendo Il pereof$o: Ateneo> concorsi Il garc > bandi personale TA. Non 
sar~nno Inviate ulteriori convoeuioni al candidati. Pertanto, la mancata prescnta'lione alla 
prova oralc costituirà rinuncia alla procedura di mobilitli. 

La Commissior'lB esaminatrice sar;~ nominata e composta ai sensi della vigenle normativa. 
NcHa prima riuniolle la Commissione de~e fissare, attraverso i verbali, i cri~erilmodaldà di 
~aluta;tione della pro~a orale e del CV al fine di moIivare i punteggi da altribuirsi . In auuazione 
deg~ obblighi di pubblicità c lrasp3ref1Z<1 di cui all'ari. 19 del D. Lgs. n. 3312013 i criteri di 
~alulazione della Commissiolle saraMO pubblicati sul pootale "Amministrazione Trasparente ' 
prima deR'espietamento delia prova orale. 

AI termine della prova orale la Commissione affigge, nella sede di svolgimento della 
proya medesima, I risultati delle valutazioni dei undidati con valore di notifiu a tutti gli 
effctti di legge e, in occasione di succeStiiva seduta, procede alla valutazione dei CV di 
coloro che hanno conseguito il punteggio minimo di 21 nella prova orale. La votazione 
finale è determinata sommando al punteggio riportato nella prova o rale quello riportato 
nella valutuiono del CV. 

La Commissione stila, quindi, un elenco del undldatl secondo l'ordine decrescente 
del punteggio complessivo ed indica, stante numero l posto previsto nel presente avviso 
di mobilità, n. 1 idoneo. In Caso di parità dovrà essere indicato il candidato pii! giovane di 
clà. 

Gli atti di cui alla presenle selezione saranno approvati con provvedimento del OirellOfe 
Generale pubblicato suU 'AIbo Prctorio orl-tine di Ateneo. oRre che consultabile sul s~o web 
dell'Università deg~ Studi ' G. d·Annunzio' Chieti·Pescara. all'indirizzo ww.v.unich.il. seguendo il 
pefCOI'So: Ateneo> concorsi e gare> bandi personale TA e &ulla sezione del s~o 'Amministrazione 
Trasparente" 

Pubblicità J 
II presenm avviso -cost~lJCnte lex specialis ai sensi e per gli effetti detle disposizioni vigenti­

la cu; pubblicazione Ila ~alore di notifica a lutli gli effetti, viene pubblicato all'AlIlo Pretorio on-line di 
Ateneo ed é COI"\!IuHabile sul $~O web deWUniversit./l degli Sludi 'G. d·AI1I1unzi<)" Chieti,Pescara, 

I .. . I Ateneo > con~i e gare> bandi personale TA e 

Si pregano le SS.LL. di por1are a conoscenza di tutto il personale te<;tlico amministrativo il 
presente avviso coo idonei mezzi di pubbhcit./l 

A."·.vs,....II...M<kIo N!!i.o\ Da PE8S~ """",,*..,,, -.. "''''''' ...~ ""_ ., o",lu;""i_ 
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SEnORE 1"ER.'iON~LE "(J~ tJ{)(;l~l 'E L~\'(JR(J A Tf.M1'O DIITERMI~ATO E RF.L~l'O~ 1 SINllAC,\LI 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avviene in conformità al Regolamento Ue. 2016J679. 

I da~i persona li trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati 
esclusillamente per le finalità d i gestione del pl"esef1te awiso, anche in via aulomatizzata ~ 
conferimento dei dati ÌI obbligatorio ai fini della par1ecipazione alla selezione. 

tn ragiooe di quanto sopra ~ candidato è invitato a prendere visione dell'a l!egato relativo 
all'informativa sul trattamento dei da~ persona~ che, unito al presente avviso. ne costituisce parte 
integrante. 

AI sensi di quanto diSpoSto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990. n. 241. il Responsabile del 
pl"ocedimenlo di cui al presente avviso è la Dott.ssa Lara D'Auro (SeI/ore personale non docente. 
lavoro a tempo detenninato e relazioni sindacali. lei 0671 .3556296-6080-6083-6086-6087, e-ma~: 
p6fSOfIale.pl8@unich.,l; lara. dilura@uniclJ.it). 

Dislinti saluti. 

AlIegMi' 

l) Seh.ma di cIomondo>; 

2) Modello cv In le,maIO~; 


3) In!orm.tiv>llriOttiornonto dati peroonali 
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