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MINISTERO DELLA DIFESA  
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

 
Indirizzo postale: Viale dell’Università, 4 00185 ROMA  

Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it  

P.E.C.: persociv@postacert.difesa.it 

 

Allegati: 1 

OGGETTO:  Sottoscrizione Ipotesi CCNI relativo al personale non dirigenziale 

dell’Amministrazione Difesa - Triennio 2023-2025. Individuazione delle competenze 

delle Famiglie Professionali relative al personale civile.  

Ulteriori indicazioni agli Enti relative all’Area “Operatori”. 

 

A     ELENCO INDIRIZZI (in allegato 1) 

^^^^ 

Seguito: 1) Circolare prot. n° 0076593 del 05-12-2022 

           2) Circolare prot. n°0009619 del 06-02-2023   

^^^ 

1. Il giorno 20 settembre 2023 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCNI del personale non 

dirigenziale del Ministero della Difesa, in attuazione del CCNL 09.05.2022 - Comparto 

Funzioni Centrali 2019/2021 (di seguito solo CCNL).  

2. L’ipotesi prevede nell’allegato A, che ne costituisce parte integrante, l’individuazione delle 

competenze delle famiglie professionali; queste ultime, già oggetto di CCNI stralcio del 

7.01.2023 (ora annesso all’ipotesi) ed oggetto della circolare a seguito 1).  

3. L’allegato A indica le competenze delle famiglie professionali in ciascuna delle quattro 

aree definite dal CCNL (elevate professionalità; funzionari; assistenti; operatori) 

elencando, per ognuna, le conoscenze e abilità richieste nonchè le responsabilità scaturenti 

dalla posizione di lavoro e dallo specifico ruolo rivestito.  

4. Si completa così il quadro discendente dalle nuove regole contrattuali in materia di 

classificazione professionale che segnano il passaggio da un’idea di lavoro concentrata 

sulle mansioni ad una prospettazione basata sulle competenze e sulla valorizzazione del 

capitale umano e che costituiscono, fra l’altro, la base di partenza per l’avvio delle 

procedure per le progressioni tra le aree in base ai criteri e agli elementi di valutazione di 

cui all’art 18 comma 7 del CCNL. 

5. Ultimo tassello per la definizione di tale assetto è la definizione della posizione degli 

operatori nelle famiglie professionali individuate dall’accordo stralcio del 31.10.2022. 

Tale posizione, nelle more della sottoscrizione dell’allegato A, era stata identificata nella 

famiglia dell’operatore in ambito tecnico, scientifico, informatico, servizi di supporto e 

della logistica, sicurezza/ambientale e ricondotta nell’unico profilo esistente ovvero quello 

di operatore di supporto generale: si veda in proposito il punto 4 della circolare a seguito 

1).   
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6. Nell’area Operatori, la confluenza nelle famiglie professionali, individuate in base ai tre 

ambiti di competenza (amministrativo, contabile, linguistico e giudiziario, storico-

culturale; sanità; tecnico, scientifico, informatico, servizi di supporto e della logistica, 

sicurezza/ambientale), è stata prevista, e così attuata, in coerenza con le mansioni di 

effettivo impiego del personale appartenente a tale area.  

7. Pertanto, a scioglimento della riserva contenuta al punto 7 della circolare a seguito 2), 

tenuto conto della declaratoria delle competenze/abilità/responsabilità delle tre famiglie 

degli operatori, è possibile procedere all’inquadramento degli stessi, adottando – a 

similitudine di quanto già disposto per gli assistenti – si vedano i punti 5 e seguenti della 

circolare a seguito 1) – la cd. “procedura semplificata”. 

8. Per quanto sopra, gli Enti di impiego, qualora le attività effettivamente svolte dal personale 

non siano pienamente corrispondenti alla declaratoria della famiglia di immediata 

confluenza (operatore in ambito tecnico, scientifico, informatico, servizi di supporto e della 

logistica, sicurezza/ambientale) e siano maggiormente e prevalentemente rispondenti alla 

declaratoria delle competenze delle altre due famiglie (operatore in ambito amministrativo, 

contabile, linguistico, giudiziario e storico-culturale ovvero operatore in ambito sanitario), 

per i cui contenuti si rinvia al già citato allegato A all’ipotesi di CCNI,  possono attivare la 

suddetta “procedura semplificata”, procedendo con immediatezza, previo assenso 

dell’interessato e comunque entro e non oltre il 30 novembre 2023 al reinquadramento 

nelle nuove famiglie di confluenza individuate congiuntamente alle relative competenze 

professionali come da sottonotata tabella. Di tale reinquadramento sarà data informazione 

alle OO.SS. e comunicazione cumulativa alla scrivente al fine di consentire a quest’ultima 

di registrare l’inquadramento nella banca dati SIPEC con decorrenza 20 settembre 2023 

(data di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNI). Trascorso il termine ultimo per la procedura 

“semplificata”, le successive richieste di riconversione professionale saranno trattate con la 

procedura “ordinaria”. 

 

Famiglia professionale di 

immediata confluenza 

Famiglia professionale di 

eventuale successiva 

confluenza tramite 

procedura semplificata o 

conferma nella famiglia di 

immediata confluenza 

Codici identificativi 

Operatore in ambito tecnico, 

scientifico, informatico, servizi 

di supporto e della logistica, 

sicurezza/ambientale 

Operatore in ambito tecnico, 

scientifico, informatico, servizi 

di supporto e della logistica, 

sicurezza/ambientale  

FT81 

 

 Operatore in ambito sanitario FT82 

 Operatore in ambito 

amministrativo, contabile, 

linguistico, giudiziario e 

storico-culturale 

FT83 

 



 

 

 

3 

 

 

 

 

Gli Enti sono invitati a curare la massima, capillare diffusione della presente circolare che viene 

inviata anche alle OO.SS e pubblicata sul sito istituzionale della DG scrivente, Sezione 

“Circolari”, Area “Profili Professionali”. 

Vogliano gli Enti di vertice fornire assicurazione alla DG scrivente sull’avvenuta conclusione 

delle suddette procedure presso gli enti della propria Area di competenza. 

 

      IL DIRETTORE GENERALE in s.v. 

Il VICE DIRETTORE GENERALE 

Dott. Lorenzo MARCHESI 
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ALLEGATO 1 

 

ELENCO INDIRIZZI 

 

DIFESA GABINETTO          ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA – I Rep.       ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA- C4 IV Rep      ROMA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA – I Rep.     ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO        ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE      ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA MILITARE     ROMA 

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI     ROMA 

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI   ROMA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE     ROMA 

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA ROMA 

DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI  ROMA 

DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO       ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI      ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI       ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L’AERONAVIG.  ROMA 

DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE  ROMA 

COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI    ROMA 

UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE    ROMA 

CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE       ROMA 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD     ROMA 

OIV             ROMA 

ORDINARIATO MILITARE PER L’ITALIA      ROMA 

e, per conoscenza: 

AID             ROMA 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI – LORO SEDI 

CUG             ROMA 

 

per diramazione interna: 
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