
OGGETTO: domanda per: |__|aspettativa |__|congedo formazione 

A _______________________________________ 
(ente di servizio) 

 

Il sottoscritto …………………………………………. nato il …………… in servizio presso ……………………………………………… 
(Dirigente di fascia ……….. – oppure - Area …… Fascia retributiva …… profilo professionale 
……………………………………………………………..……………..) con rapporto di lavoro: 
|__| a tempo pieno 
|__| a tempo parziale (come da contratto individuale di lavoro n. ………….…….. del ……………………………)  

|__|orizzontale  |__|verticale |__|misto   pari al ______% del tempo pieno  

Chiede  di assentarsi dal servizio per un periodo di aspettativa di mesi _________ e/o giorni _________ 

dal _____________ al ________________  previsto dalla normativa di seguito indicata: 
1. |__| aspettativa per cariche pubbliche elettive 

1.1. |__| mandato parlamentare o elezione a consigliere regionale (art. 68 d.lgs. 30.3.2001, n. 165)  
1.2. |__| mandato amministrativo - art. 81 d.lgs. 18.3.2000, n. 267: |__| Personale non dirigente (art. 

8, co. 1, CCNL 16.5.2001); |__| Personale dirigente (art. 28, co. 1, CCNL 21.4.2006 area I) 
2. |__| aspettativa per esigenze personali o di famiglia: |__| non dirigente (art. 7, co. 1, CCNL 

16.5.2001); |__| dirigente (art. 27, CCNL 21.4.2006 area I) 
2.1. |__| per educazione/assistenza ai figli entro il 6° anno d’età: |__| Personale non dirigente (art. 

7, co. 5, CCNL 16.5.2001); |__| Personale dirigente (art. 27, co. 4, CCNL 21.4.2006 area I)  
3. |__| aspettativa  per gravi e documentati motivi di famiglia (art. 4 L. 8.3.2000, n. 53 e art. 2, ss., D.I. 

21.7.2000, n. 278): |__| Personale non dirigente (art. 7, co. 8, lett. c., CCNL 16.5.2001); |__| Personale 
dirigente (art. 29, CCNL 21.4.2006 area I) 

4. |__| aspettativa per ricongiungimento con il coniuge all’estero: |__| Personale non dirigente (art. 8, 
co. 3, CCNL 16.5.2001); |__| Personale dirigente (art. 28, co. 3, CCNL 21.4.2006 area I) 

5. |__| aspettativa per : 
5.1. |__| periodo di prova: |__| Personale non dirigente (art. 7, co. 8, lett. a., CCNL 16.5.2001); |__| 

Personale dirigente (art. 18, CCNL 21.4.2006 area I) 
5.2. |__| contratto a tempo determinato (art. 7, comma 8, , lettera b. CCNL 16.5.2001)  
5.3. |__| incarico dirigenziale (art. 19, comma 6, d.lgs. 30.3.2001, n. 165)  
5.4. |__| dirigenti per attività c/o organismi pubblici/privati (art. 23-bis, d.lgs. 30.3.2001, n. 165)  

6. |__| aspettativa per avviare attività professionale/imprenditoriale (art. 18 L. 4.11.2010, n. 183)  
7. |__| aspettativa per richiamo alle armi (art. 22-quater CCNL 16.5.1995)  
8. |__|aspettativa per cooperazione con i paesi in via di sviluppo 

8.1. |__| quale “cooperante” (art. 32 L. 26.02.1987, n. 49) 
8.2. |__| quale “volontario” (art. 33 L. 26.02.1987, n. 49)  

9. |__|aspettativa per motivi di studio 
9.1. |__| per dottorato di ricerca o per borsa di studio: |__| Personale non dirigente (art. 8, comma 2, 

CCNL 16.5.2001); |__| Personale dirigente (art. 28, comma 2, CCNL 21.4.2006 area I) 
9.2. |__| per assegno di ricerca (art. 22, comma 3, L. 30.12.2010, n. 240)  
9.3. |__| per contratto di ricercatore a tempo determinato (art. 24, comma 9bis, L. 30.12.2010, n. 240)  

10. |__|aspettativa del dirigente per la formazione (art. 32, comma 9, CCNL 21.4.2006 area I) 
11. |__|congedo per la formazione: |__| Personale non dirigente  (art. 14 CCNL 15.5.2001); |__| 

Personale dirigente (art. 30, CCNL 21.4.2006 area I) 
 

Si allega la seguente documentazione: 
a. Foglio con le motivazioni della richiesta, datato e firmato dal sottoscritto  
b. …………………………………… 
c. ………………………………….. 
d. ………………………………….. 

 

Luogo e data ……………………………………………..  
Firma …………………………………………….. 
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