FOTOGRAFIA

Allegato “A”

MOD. 1/A
SCHEDA BIOGRAFICA
1 2 3 4
COGNOME NOME AREA E POSIZ PROFILO
ECONOMICA PROFESSIONALE
5 6 7 8
DATA DI NASCITA | LUOGO DI NASCITA SESSO STATO DI FAMIGLIA (1)

ANZIANITA’

10

INCARICO ATTUALE E DATA DI ASSUNZIONE

11

INCARICHI PECEDENTI
(in ordine cronologico
a. in ambito Nazionale:

b. in ambito interforze e/o Internazionale:

PERIODI




segue Allegato “A ”

MOD. 1/A

12

TITOLI DI STUDIO

13
CORSI DI FORMAZIONE

PERIODI ED ESITO

14
LINGUE ESTERE

a. ACCERTATE

b. ACCERTATE

GRADO DI CONOSCENZA E ANNO

a. STANAG 6001 - Punteggio

b. STANAG 6001 - Punteggio




segue Allegato “A ”

MOD. 1/A

15

a. Programmatore :

ABILITAZIONE INFORMATICA

Corso:

b. Analista Corso:
16
CONOSCENZA INFORMATICA
a. PC: b. Sistemi Operativi:
d. Altro:
c. Software:
17

ASSENZA DI PROCEDIMENTI DI SOSPENSIONE CAUTELARE, SIA OBBLIGATORIA CHE

FACOLTATIVA, DAL SERVIZIO IN RELAZIONE AD UN PROCEDIMENTO PENALE CHE NON SI SIA

ANCORA CONCLUSO CON L’ASSOLUZIONE ALMENO IN PRIMO GRADO

Sl

barrare la casella di interesse NO

18

ASSENZA DI CONDANNE PENALI E DI PROCEDIMENTI PENALI ED AMMINISTRATIVI PER

Sl

L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA O DI PREVENZIONE

barrare la casella di interesse NO

19

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEGLI ULTIMI DUE ANNI, NONCHE’ DI PROCEDIMENTI

Sl

PER RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

NO

barrare la casella di interesse

20

21

NULLA OSTA DI SEGRETEZZA LIVELLO E DATA DI SCADENZA

S Barrare la casella di interesse NO




segue Allegato “A ”

MOD. 1/A

22
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE (2)

Ai sensi dell’art. 13 del D. Igs 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati personali
contenuti in questo modulo saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento dei compiti di ufficio e non saranno
comunicati o diffusi a soggetti non appartenenti all’ Amministrazione Difesa.

Firma di convalida (3)

Note:

(1) Se coniugato con prole, indicare il numero dei figli.

(2) Evidenziare tutti gli elementi che concorrono a rendere idoneo il candidato per la posizione cui viene
proposto.

(3) Capo Ufficio dell’Organo di impiego o suo delegato.




