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>/NOIPA

servizi PA a Persone PA

Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL’INNOVAZIONE

OGGETTO: Applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto
Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021

Si comunica che, sulla rata di luglio 2022, si € provveduto nel sistema NoiPA ad applicare il CCNL
indicato in oggetto, sottoscritto in data 9 maggio 2022, relativo a tutto il personale non dirigente

del comparto Funzioni Centrali, cosi come previsto dall’art. 3 del CCNQ del 13 luglio 2016.

PERSONALE INTERESSATO

Il CCNL riguarda tutto il personale non dirigente appartenente all’ex Comparto Ministeri, Agenzie
Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Enti ex art. 70 del D.lgs. 165/2001 (CNEL, AGID, ENAC-
ANSFISA-ANSV).

ADEGUAMENTO DEGLI STIPENDI TABELLARI E CONGLOBAMENTO DELL’ELEMENTO

PEREQUATIVO

Sono stati adeguati gli importi tabellari di stipendio con decorrenza 1° gennaio 2019, 1° gennaio

2020 e 1° gennaio 2021, come da Tabelle A e B allegate al CCNL, con riassorbimento dell’indennita

di vacanza contrattuale (codice assegno 118) erogata a partire dall’1/04/2019.

Inoltre, gli importi tabellari di stipendio sono stati adeguati, con decorrenza 1° luglio 2022 come

da Tabelle C allegate al CCNL, per effetto del conglobamento dell’elemento perequativo una

tantum (codice assegno 122), che, in base all’articolo 47, comma 3, cessa di essere corrisposto

come specifica voce retributiva a far data dal 1° luglio 2022.

Con le stesse decorrenze degli adeguamenti stipendiali € stato riassorbito l’assegno personale

riassorbibile, codice assegno 520/004, di un importo equivalente all’aumento stipendiale stabilito

dal CCNL. Con riferimento al personale con assegno 520/004 da riassorbire si segnala che, in alcuni
1
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casi con presenza di riduzioni economiche che incidono sulle competenze fisse, |’applicazione del
CCNL potrebbe aver determinato un arretrato a debito con recupero a partire dalla mensilita di
luglio 2022. Per tale personale verra trasmesso un elenco agli Uffici Responsabili del trattamento

economico interessati dalla casella di posta elettronica ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it.

QUALIFICHE OGGETTO DI ADEGUAMENTO

Le qualifiche rivalutate, secondo quanto riportato nel CCNL relativo al personale del comparto
delle funzioni centrali triennio 2019-2021, sono state le seguenti:

Ministeri
QUALIFICA DESCRIZIONE

XXA1 MINISTERI AREA | F1
XSAT1 MINISTERI AREA | F2
XXA3 MINISTERI AREA | F3
XXB1 MINISTERI AREA Il F1
XXB2 MINISTERI AREA Il F2
XXB3 MINISTERI AREA Il F3
XSB3 MINISTERI AREA Il F4
XXB5 MINISTERI AREA Il F5
XXB6 MINISTERI AREA Il F6
XXC1 MINISTERI AREA Il F1
XSCH MINISTERI AREA lIl F2
XXC2 MINISTERI AREA Il F3
XXC3 MINISTERI AREA lil F4
XSC3 MINISTERI AREA Il F5
XXC6 MINISTERI AREA lIl F6
XXC7 MINISTERI AREA Il F7
XXL4 ISPET.GEN. R.E.2A
XXL2 DIR.DIV.R.E.2 A

Agenzie Fiscali

QUALIFICA DESCRIZIONE

XAA1 PRIMA AREA F1 AG.FISCALI
XAA2 PRIMA AREA F2 AG.FISCALI
XAB1 SECONDA AREA F1 AG.FISCALI
XAB2 SECONDA AREA F2 AG.FISCALI
XAB3 SECONDA AREA F3 AG.FISCALI
XABG6 SECONDA AREA F4 AG.FISCALI
XABA SECONDA AREA F5 - AG. FISCALI
XABB SECONDA AREA F6 - AG. FISCALI
XAC1 TERZA AREA F1 AG.FISCALI
XAC4 TERZA AREA F2 AG.FISCALI
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XAC2 TERZA AREA F3 AG.FISCALI
XAC3 TERZA AREA F4 AG.FISCALI
XAC6 TERZA AREA F5 AG.FISCALI
XACB TERZA AREA F6 - AG. FISCALI
XAL2 TERZA AREA D.D.R.E. AG.FISCALI
XAL4 TERZA AREA |.G.R.E. AG.FISCALI

Enti pubblici non economici

QUALIFICA DESCRIZIONE
Ww23 AREA A1-ENTI P.NON EC.(EX A1)
Ws23 AREA A1-ENTI P.NON EC.(EX A1S)
Ww24 AREA A-POS. A2-ENTI P.NON EC
WS24 AREA A3-ENTI P.NON EC.(EX B1S)
WW25 AREA B-POS. B1-ENTI P.NON EC.
WW26 AREA B-POS. B2-ENTI P.NON EC.
WS26 AREA B-POS. B3-ENTI P.NON EC.
Ww27 AREA C-POS. C1-ENTI P.NON EC.
WS27 AREA C-POS. C2-ENTI P.NON EC.
Ww28 AREA C-POS. C3-ENTI P.NON EC.
WW29 AREA C-POS. C4-ENTI P.NON EC.
WW30 AREA C-POS. C5-ENTI P.NON EC.
Enti ex art. 70 del D.lgs. n. 165/2001
CNEL
QUALIFICA DESCRIZIONE
NNA1 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA A1
NNA2 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA A2
NNA3 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA A3
NNB1 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA B1
NNB2 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA B2
NNB3 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA B3
NNB4 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA B4
NNC1 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA C1
NNC2 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA C2
NNC3 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA C3
NNC4 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA C4
NNC5 CNEL - POSIZIONE ECONOMICA C5
ENAC
QUALIFICA DESCRIZIONE
NEA1 OPERATORE A1 - CCNL ENAC
NEA2 OPERATORE A2 - CCNL ENAC
NEA3 OPERATORE A3 - CCNL ENAC
NEA4 OPERATORE A4 - CCNL ENAC

042/2022



15 giugno 2022

NEB1 COLLABORATORE B1 - CCNL ENAC
NEB2 COLLABORATORE B2 - CCNL ENAC
NEB3 COLLABORATORE B3 - CCNL ENAC
NEB4 COLLABORATORE B4 - CCNL ENAC
NEC1 FUNZIONARIO C1 - CCNL ENAC
NEC2 FUNZIONARIO C2 - CCNL ENAC
NEC3 FUNZIONARIO C3 - CCNL ENAC
NEC4 FUNZIONARIO C4 - CCNL ENAC
NEC5 FUNZIONARIO C5 - CCNL ENAC
NEP1 PROFESS Il QUAL PROF LIV |
NEP2 PROFESS Il QUAL PROF LIV I
NEP3 PROFESS Il QUAL PROF LIV III
NEP4 PROFESS Il QUAL PROF LIV IV
NEP5 PROFESS Il QUAL PROF LIV IV S

AGID
QUALIFICA | DESCRIZIONE
ND11 EXDIGITPA - CATEGORIA | - F1
ND12 EXDIGITPA - CATEGORIA | - F2
ND13 EXDIGITPA - CATEGORIA | - F3
ND21 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F1
ND22 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F2
ND23 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F3
ND24 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F4
ND25 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F5
ND26 EXDIGITPA - CATEGORIA Il - F6
NDF1 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F1
NDF2 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F2
NDF3 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F3
NDF4 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F4
NDF5 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F5
NDF6 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F6
NDF7 EXDIGITPA - CAT.IIl - FUNZ. F7
NDP6 EXDIGITPA - CAT.IIl - PROF. F6
NDP7 EXDIGITPA - CAT.IIl - PROF. F7
NDP8 EXDIGITPA - CAT.IIl - PROF. F8
NDP9 EXDIGITPA - CAT.IIl - PROF. F9

ASSEGNI TABELLARI

Sulla base di quanto riportato nel CCNL in oggetto sono stati adeguati gli importi dell’indennita
di amministrazione (codice assegno 667) del Ministero della Difesa e del Ministero dell’Interno con

decorrenza 1° gennaio 2021 e dell’ex Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con decorrenza

1° gennaio 2021 e 1° gennaio 2022.
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Ministero della Difesa

ASSEGNO SUBCODICE DESCRIZIONE
667 | RO2 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- BASE
667 | RO3 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- BASE
667 | RO4 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F1- BASE
667 | RO5 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F2- BASE
667 | RO6 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA || F3-F4-F5-F6- BASE
667 | RO7 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA IIl F1-F2- BASE
667 | ROS IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F3- BASE
667 | RO9 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA IIl F4-F5-F6-F7- BASE
667 | R12 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- AREA OP.
667 |R13 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- AREA OP.
667 | R14 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F1- AREA OP.
667 | R15 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F2- AREA OP.
667 |R16 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F3-FA-F5-F6- AREA OP
667 | R17 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F1-F2- AREA OP.
667 | R18 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA IIl F3- AREA OP.
667 | R19 IND. AMM. MIN.DIFESA AREA Ill F4-F5-F6-F7-AREA OP.
667 | R22 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- AREA IND.
667 | R23 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA | F1-F2-F3- AREA IND.
667 | R24 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F1- AREA IND.
667 | R25 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F2- AREA IND.
667 | R26 IND. AMM. MIN.DIFESA AREA Il F3-F4-F5-F6-AREA IND.
667 | R27 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA IIl F1-F2- AREA IND.
667 | R28 IND. AMM. MIN. DIFESA AREA Il F3- AREA IND.
667 | R29 IND. AMM. MIN.DIFESA AREA Ill F4-F5-F6-F7-AREA IND
Ministero dell’Interno
ASSEGNO SUBCODICE DESCRIZIONE
667 | FO2 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA | F1-F2-F3
667 | FO3 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA | F1-F2-F3
667 | FO4 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA Il F1
667 | FO5 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA Il F2
667 | FO6 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA Il F3-F4-F5-F6
667 | FO7 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA Il F1-F2
667 | FO8 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA IlI F3
667 | FO9 IND. AMM. MIN.INTERNO AREA Il F4-F5-F6-F7

Ex Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

ASSEGNO SUBCODICE DESCRIZIONE
667 | D03 IND.AMM.A1 - A1S MIN. TRASPORTI MOT.CIV.
667 | D04 IND.AMM.B1 MIN. TRASPORTI MOT.CIV.

042/2022



15 giugno 2022 042/2022

667 | DO5 IND.AMM.B2 MIN. TRASPORTI MOT.CIV.
667 | D06 IND.AMM.B3 - B3S MIN. TRASPORTI MOT.CIV.
667 | DO7 IND.AMM.C1 - C1S MIN. TRASPORTI MOT.CIV.
667 | D08 IND.AMM.C2 MIN. TRASPORTI MOT.CIV.
667 | D09 IND.AMM.C3 - C3S MIN. TRASPORTI MOT.CIV.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

All'atto della sottoscrizione del CCNL in oggetto, l'Indennita di vacanza contrattuale 2022 (codice
assegno 119) applicata a partire dall’1/04/2022 e stata rideterminata tenendo conto dei nuovi
importi degli stipendi tabellari valevoli per il periodo 2019 - 2021 e in linea con quanto concordato
con Ulspettorato Generale per gli ordinamenti del personale e ’analisi dei costi del lavoro
pubblico (IGOP).

ARRETRATI

Gli importi di arretrato spettanti, a partire dal 1° gennaio 2019, relativi alle sole voci stipendiali
sopra elencate determinati tramite lavorazione centralizzata verranno liquidati con apposita
emissione speciale con esigibilita entro il mese di giugno e sono identificati con i seguenti codici

arretrato:

CODICE ARRETRATO DESCRIZIONE
FC1 APPL. CCNL FUNZ. CENTR. 2019-2021 - AC
FC2 APPL. CCNL FUNZ. CENTR. 2019-2021 - AP

Si precisa che la lavorazione effettuata per la determinazione degli arretrati spettanti al momento
non ha riguardato la rivalutazione dei periodi di assegno alimentare o di congedo straordinario
gestiti tramite i codici di riduzione 038, 042, A83 e C83.

Tali posizioni potranno essere aggiornate direttamente dagli Uffici responsabili del trattamento
economico, ai quali verra trasmesso dalla casella di posta elettronica

ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it, ’elenco dei periodi da aggiornare per singola posizione stipendiale.

Per quanto riguarda, invece, le posizioni gestite tramite i codici di riduzione 149, 151 e W51, la
rideterminazione degli importi verra gestita in maniera centralizzata con una specifica e
successiva lavorazione.

Con successivo messaggio forniremo apposite informazioni di dettaglio inerenti la gestione di

queste tipologie di indennita.


mailto:ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it

15 giugno 2022 042/2022
STRAORDINARIO

E previsto ’adeguamento degli importi tabellari di straordinario in corrispondenza all’aumento
degli importi tabellari di stipendio. Con apposita lavorazione da centro verranno variati gli importi
e determinati gli arretrati spettanti dal 1° gennaio 2019. Con successivo messaggio operativo

verranno fornite apposite informazioni di dettaglio.

ALTRI INTERVENTI

Il CCNL Comparto Funzioni Centrali - Triennio 2019-2021 prevede, inoltre, ulteriori adeguamenti
al sistema NoiPA che sono in corso di analisi, che riguardano direttamente la determinazione del
trattamento economico con decorrenza differita, anche per tali adeguamenti verranno fornite

successive indicazioni operative.
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