
MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

 
 

                                                                                           Indirizzo Postale: Viale dell’Università, 4  00185 ROMA 
                                                                            Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it 

Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it 

 
A TUTTI GLI ENTI  

Seguito: circolare prot. M_D GCIV REG2021 0073229 del 10.11.2021. 

 
OGGETTO: Adesione Fondo Perseo - Chiarimenti 

 
 

In seguito ad alcune richieste di chiarimento pervenute, si rappresenta quanto segue. 

Come noto l’Accordo stipulato tra ARAN e OO.SS. in data 16.9.2021 si applica solo al 

personale assunto dopo il 1 gennaio 2019. 

 

Ai sensi dell’art. 2 dell’Accordo sottoscritto tra ARAN e OO.SS., non rientrano nella nozione di 

assunzione anche se avvenute successivamente al 1° gennaio 2019:  

a) il passaggio tra amministrazioni pubbliche per effetto di mobilità, di comando o altra forma 

di assegnazione temporanea;  

b) la progressione di carriera; 

c) l’assunzione di personale che continua a mantenere il regime di TFS, in base al principio 

della continuità del rapporto previdenziale;  

d) l’assunzione di personale già iscritto al “Fondo” in virtù di precedenti rapporti di lavoro 

 

Poiché tutti i militari transitati rientrano nell’ipotesi di cui alle lett. c) (regime TFS), a tale 

personale non si applica il meccanismo di adesione al Fondo mediante silenzio-assenso e pertanto 

non devono far pervenire alcuna comunicazione di non adesione. 

 

Quanto al personale civile assunto dopo l’entrata in vigore dell’Accordo (16 settembre 2021) la 

modulistica a cui gli enti di servizio devono fare riferimento in sede di stipula del contratto è 

disponibile sul sito del fondo Perseo: Sezione Amministrazioni – Campagna Neossunti 

(fondoperseosirio.it)  

 

Ai sensi dell’art. 4 dell’Accordo per i nuovi assunti l’adesione individuale al Fondo Perseo Sirio 

può avvenire: 

- mediante adesione espressa del dipendente tramite funzionalità self – service presente sull’area 

riservata ai dipendenti del portale NoiPA. I dipendenti, per aderire, dovranno essere minuti delle 

credenziali NoiPA e del PIN identificativo; 

- a scadenza del periodo di silenzio-assenso qualora il neo-assunto non abbia esplicitato 

espressamente la volontà di non aderire al Fondo. In questo caso sarà cura degli uffici del 

trattamento economico l’inserimento delle quote sul sistema NoiPA tramite funzionalità online. 

Si allega ad ogni buon fine la nota del MEF prot 52565 del 13-10-21.pdf 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Gabriella MONTEMAGNO 
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