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MINISTERO DELLA DIFESA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 
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Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it 

Allegati: 1 

                

OGGETTO: Legge 21 gennaio 2022 n. 3, di conversione del Decreto Legge 26 novembre 2021 n. 

172 “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in 

sicurezza delle attività economiche e sociali”. Assenza dal lavoro per somministrazione del vaccino 

contro il COVID-19 

 

A   Elenco indirizzi in allegato  

^^^^^ 

 Seguito:     a) Circolare M_D GCIV REG2021 0079041 02-12-2021; 

         b) Circolare M_D GCIV REG2021 0084494 23-12-2021; 

         c) Circolare M_D A0582CC REG2022 0003676 19-01-2022. 

^^^^^ 

Con le circolari indicate a seguito - tutte consultabili sul sito istituzionale della scrivente Direzione - sono 

state fornite indicazioni in merito alle normative emanate al fine di contenere la pandemia da Covid-19, 

tra cui la disciplina dello strumento del green pass e dell’obbligo vaccinale. 

Tenuto conto della entrata in vigore della Legge n. 3 del 21/01/2022, di conversione del DL 

172/2021, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 19 del 25/01/2022, ad integrazione di quanto 

comunicato, si fornisce il seguente ulteriore elemento informativo e relative linee operative. 

 

Assenza per somministrazione del vaccino contro il COVID-19 
 

La legge in oggetto - la cui efficacia, ai sensi del Capo I ultimo capoverso, decorre dal giorno 

successivo alla sua pubblicazione - prevede, introducendo l’art. 2 bis (Misure per il personale delle 

pubbliche amministrazioni), che il personale appartenente alla Pubblica Amministrazione, che 

svolga attività lavorativa sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, assente dal lavoro per 

la somministrazione del vaccino contro il COVID-19, è considerato assente giustificato.  

Tale assenza non determina alcuna decurtazione del trattamento economico, né fondamentale né 

accessorio.  

Il novellato istituto appare riconducibile alla tipologia “Permessi e congedi previsti da particolari 

disposizioni di legge” di cui all’art. 33 CCNL triennio 2016-2018, commi 4 e 5. Ne consegue che, 

per la giornata in cui il dipendente dovrà assentarsi per la somministrazione del vaccino contro il 

COVID–19, lo stesso presenterà relativa richiesta al proprio Responsabile, secondo gli applicativi 

in uso, e successiva documentazione probatoria (attestazione di avvenuta inoculazione vaccino 

contro il COVID-19) all’Ufficio Personale. 

 

La circolare di questa Direzione Generale prot. M_D GCIV REG2021 0028851 del 29-04-2021 si 

intende, per l’effetto, abrogata. 

 

Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente circolare, che viene 

trasmessa anche alle organizzazioni sindacali, consultabile - unitamente a tutte le altre circolari 

riguardanti le misure straordinarie in materia di lavoro agile, assenza a vario titolo e misure 

organizzative ai fini del contenimento e della gestione dell’emergenza epidemiologica - sul sito 

istituzionale di questa Direzione Generale, nelle aree “circolari e altra documentazione” (sezione 

COVID-19)  e “emergenza coronavirus”. 

                      IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                             Dott.ssa Gabriella MONTEMAGNO  

 

ELENCO INDIRIZZI  

mailto:persociv@persociv.difesa.it
mailto:persociv@postacert.difesa.it
../CIRCOLARE%20GREEN%20PASS/VADEMECUM%20%20GREEN%20PASS.pdf
OBBLIGO%20VACCINALE%201/circolare_obbligo_vaccinale_versione_definitiva.pdf
OBBLIGO%20VACCINALE%202/Circolare_obbligo_vaccinale__lavoratori_over_50_e_istituti_formazione.pdf
https://www.difesa.it/SGD-DNA/Staff/DG/PERSOCIV/Circolari/Pagine/elenco.aspx?cat=Covid_EIIIE_19&vigente=Vigente
https://www.difesa.it/SGD-DNA/Staff/DG/PERSOCIV/Circolari/Pagine/elenco.aspx?cat=Covid_EIIIE_19&vigente=Vigente
https://www.difesa.it/SGD-DNA/Staff/DG/PERSOCIV/Pagine/emergenza_coronavirus.aspx
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DIFESA GABINETTO         ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA – I Rep.                  ROMA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA – I Rep.               ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO                 ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE     ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA MILITARE    ROMA 

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI    ROMA 

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI  ROMA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE    ROMA 

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA ROMA 

DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI  ROMA 

DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO      ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI                 ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI      ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L’AERONAVIG.  ROMA 

DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE  ROMA 

COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI    ROMA 

UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE    ROMA 

CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE                                                      ROMA    

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD     ROMA 

OIV                                                                                                                                   ROMA 

e, per conoscenza:                       

AID            ROMA                                                                                                  

           

ORGANIZZAZIONI SINDACALI – LORO SEDI 

   per diramazione interna:  

 REPARTI - UDG - URP       
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