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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ANSELMINO GIAN CARLO 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (2014 - oggi)  DIRETTORE GENERALE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AGENZIA INDUSTRIE DIFESA, Piazza della Marina, 4 00196 Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  Principali attività: 

-  rappresenta l'agenzia, ne dirige e controlla l'attività; 

-  è responsabile della gestione dell'agenzia e del conseguimento dei risultati 
fissati ai sensi dell'articolo 3, comma 3, e dell'articolo 4, comma 2 (decreto 

legislativo n. 300 del 1999). 

 
• Date (2011- 2014)  PERFORMANCE INDUSTRIALE E COMPETITIVITÀ 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FINMECCANICA, Piazza Monte Grappa 4, 00195 Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  SVP Responsabile 
 

 
Principali attività: 

-  Gestione, indirizzo, approvazione e verifica dei Piani di Competitività delle Aziende del 
Gruppo; 

-  Gestione gruppi interaziendali di scambio esperienze e definizione delle migliori 
pratiche industriali, relativamente ai processi di sviluppo prodotto, produzione, Supply 

Chain, qualità, supporto al prodotto (Task Force Operation for Competitiveness) 

-  Conduzione famiglie professionali Customer Service (CS2), TFOC Production, TFOC 

Quality; TFOC Procurement. 

 
• Date (2011 - 2012)  TRANSITION TEAM OPERATIONS & ICT PER UNIFIED SELEX 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FINMECCANICA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile 
 

 
Principali Attività: 

-  Analisi attività, processi industriali ed organizzazioni delle 3 aziende Selex (Galileo, 
Elsag; Sistemi Integrati) per la fusione in un’unica azienda Selex ES 

-  Gestione gruppi interaziendali per l’individuazione di soluzioni ottimizzate in ambito dei 
processi di Produzione, Acquisti, Supporto al Prodotto ed ICT 

-  Analisi ed individuazione soluzioni di concentrazione dei siti industriali 

-  Gestione attività per la garanzia della continuità operativa al “day 1” 
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Date (2010 - 2011)  PRODUCT UNIT VELIVOLI DIFESA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica, Corso Marche; Torino 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile 
 

 
Principali attività: 

Responsabile della produzione stabilimenti Torino / Caselle e delle attività operative dei seguenti 
prodotti: 

- Eurofighter 

- F35 – JSF 

- Tornado 

- Harrier 

- Amx 
 

 
 

• Date (2008 - 2010)  BUSINESS UNIT VELIVOLI DIFESA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile 
 

 
Principali attività: 

Responsabile della produzione stabilimenti Torino / Caselle e della gestione dei seguenti 
programmi: 

- Eurofighter 

- F35 – JSF 

- Tornado 

- Harrier 

- Amx 

- Neuron 

- UAV 

 
• Date (2004 - 2007)  PROGRAMMI MILITARI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  VP Responsabile 
 

 
Principali attività: 

Responsabile della gestione dei seguenti programmi: 

- Eurofighter 

- F35 – JSF 

- Tornado 

- Amx 

- G222/C130J 
 

 
• Date (2003 - 2004)  PROGETTAZIONE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei dipartimenti di progettazione dei prodotti Alenia per tutte le discipline: 

- Ingegneria del velivolo 

- Strutture 

- Sistemi Generali e Propulsione 

- Sistemi di Missione / Avionici 

- Installazione sistemi 

 
• Date (1999 - 2003)  Programma AMX 

• Nome e indirizzo del datore di  Alenia Aeronautica 
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lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Program Manager e Responsabile “Gruppo Tecnico Integrato” 

 

 
• Date (1998 - 1999)  Ingegneria dei Sistemi - Programma Eurofighter 

• INome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  EF2000 General System Manager 
 

 
• Date (1994 – 1998)  Ingegneria dei Sistemi Generali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Integrazione Sistemi Generali EF2000 
 

 
• Date (1991 - 1994)  Ingegneria dei Sistemi generali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  Capogruppo Sistemi Potenza Secondaria e Sistemi Combustibile 
 

 
• Date (1987 - 1991)  Ingegneria dei Sistemi Generali 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Alenia Aeronautica 

• Principali mansioni e responsabilità  Capogruppo Sistemi di Potenza Secondaria 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Laurea (1983)  Ingegneria Meccanica – Politecnico Torino (108/110) 

 

 
• Date (2012)  Finmeccanica Faculty – Subject Matter Expert Supply Chain 

• Date (2010)  Finmeccanica Executive Leadership Program 

• Date (2001)  SERA 13 (Session Europeenne des Resposables d’Armament) 

• Date (1999 – 2002)  Tecnologie di Management (Alenia) 

• Date (1997)  Young Managers Programme (“NAME”) 

• Date (1995)  “Corso Quadri” (IRI/Finmeccanica) 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

 
INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

Lavorare in team internazionali, capacità sviluppata durante lo sviluppo del programma 
Eurofighter e come responsabile del “gruppo tecnico integrato amx; 

relazionarsi profittevolmente clienti e fornitori nazionali ed internazionali, quali forza armata 
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ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

italiana, tedesca, inglese, spagnola, usa, brasiliana, etc., capacità sviluppata durante l’attività di 
integratore di sistema e di program manager; 

attenzione alla persona, maturata durante caritative svolte in parrocchia e presso ospedali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Gestire persone, attività, team di negoziazione, risolvere problemi, indirizzare, formare, etc., 
capacità acquisite durante la formazione e specialmente maturate “sul campo”, in attività, 
responsabilità ed esperienze professionali, tra le quali in ordine di tempo: 
 

 
Chairman del Board PANAVIA, membro del Board Committee Eurofighter; 
 

 
Responsabile Gruppo di Lavoro Finmeccanica sul Programma JSF (aziende rappresentate: 
Selex Galileo, Selex Comm.s, Selex S.I. (Elsag Datamat), S3Log, Oto Melara, Alenia 

Aeronautica), con i seguenti obiettivi conseguiti: 

-  Negoziazione e finalizzazione accordi industriali: Umbrella Agreement FNM/LM; 
MOU’s Ditte; Strategic Teaming Agrement ALN /LM; 

-  Steering con Direttore Programma JSF – Segredifesa (SGD) dei gruppi di lavoro 

congiunti AIAD/SGD su: Supporto Logistico, Technology Transfer, Inport/Export 
 

 
Chairman Comitato Direttivo Programma AMX, membro Steering Committee Iniziativa UAV con 
ADASI, membro del Board PANAVIA. 
 

 
Responsabile del Program Management e del “Gruppo Tecnico Integrato” AMX. 
 

 
“System Design Responsibility” del Sistema di Potenza Secondaria del velivolo Eurofighter: 

coordinamento delle “Partner Companies”. 
 

 
PUBBLICAZIONI  EUROFIGHTER 2000 – TECHNOLOGY FOR THE 21ST CENTURY” 

Pubblicato da: “The Institution of Mechanical Engineers - UK”. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Sposato con una figlia. 

 
Hobby/sport: 

   volo sportivo; 

   trial 4x4; 

   sci; 

   tennis; 

   scopone scientifico. 


