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MODULO 1 - Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

23 ottobre 2017

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio 2018 — 31 dicembre 2018 (e comunque fino alla sottoscrizione di quello
successivo)

Composizione della delegazione
trattante

- Direttore Generale Agenzia Industrie Difesa
- Capo Ufficio Sviluppo Capitale Umano e Organizzazione AID
- Responsabile Amministrazione del Personale AID

- 00.SS. nazionali ammesse alla contrattazione e firmatarie:
CGIL F.P,, CISL F.P., UIL P.A., Federazione CONF.SAL/UNSA, FLP,
Confintesa F.P.

Soggetti destinatari

Personale civile comunque in servizio presso la Direzione Generale e le unita
produttive dell’Agenzia Industrie Difesa

Materie trattate dal contratto
integrativo

Distribuzione di quota parte del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione
(FRD) relativo all’anno 2018 per:

- progressioni economiche all’interno delle aree

Inter vento
dell’Organo di
controllo
interno

E’ stata acquisita la certificazione dall’Organo di controllo interno, Collegio dei
Revisori dei Conti, in data

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

I Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato la documentazione relativa
all’Ipotesi di Accordo stralcio per I'utilizzo delle risorse attualmente disponibili del
fondo risorse decentrate di amministrazione per 1’anno 2018 in data

con lettera Prot. evidenziando

iseguentirilievi:

Attestazione
del ris petto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inade mpi mento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Rispetto dell’iter

E’ stato adottato il “Piano della Performance” per 'anno 2018 previsto dall’art. 10
delD.Igs. 150/2009: M_D GAID REG2018 0000740 del 31-01-2018

E’ stato adottato il “Piano Triennale Prevenzione Corruzione e della trasparenza”
per ’'anno 2018 (previsto dall’art.11 del D.lgs. 150/2009 e art. 1, co. 5, lett. a) della
legge 6 novembre 2012, n. 190) con atto M_D GAID REG2018 0000739 del
31/01/2018.

La “Relazione della Performance” relativa all’anno 2017 € stata validata dall’OIV
ai sensi dell’art.14, comma 6 del D.lgs. 150/2009 con lettera Prot. M_D GAID
REG2018 0005226 del 26-06-2018.

Eventuali osservazioni

L’ipotesi di accordo stralcio FRD 2018 dell’Agenzia Industrie Difesa, al fine di assicurare uniformita di trattamento tra i
dipendenti dell’ Amministrazione Difesa (A.D.) e quelli di Agenzia (A.L.D.), trovando applicazione per entrambi lo stesso
CCNL — Funzioni Centrali, recepisce sostanzialmente i contenuti dell’accordo sottoscritto dall’Amministrazione Difesa e le
00.SS. nazionali, in data 31 luglio 2018.

Ipotesidiaccordo stralcio progressioni economiche 2018 — Relazione Illustrativa Agenzia Industrie Difesa




1.2 - MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse
accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e all’erogazione delle risorse
premiali, altre informazioni utili)

a)

b)

d)

Al fine di conseguire dagli organi di controllo cui compete la verifica, il rilascio della
certificazione e I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo stralcio
in esame, si evidenzia che Iipotesi di accordo allegata alla presente ¢ conforme alla
normativa che disciplina:

- tempi e procedure per la contrattazione integrativa, nel rispetto del CCNL 2016-2018 —
Comparto Funzioni Centrali (Art.8);

- modalita di costituzione e di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione
(art.76 e 77 CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016-2018).

L’accordo stralcio in esame, in via prioritaria rispetto agli altri istituti che saranno
successivamente contrattati con un ulteriore accordo sindacale, definisce le somme da
utilizzare ai fini delle progressioni economiche all’interno delle aree per I’anno in corso
utilizzando le risorse attualmente disponibili del fondo risorse decentrare di
amministrazione. Siriporta I'importo indicato nell’accordo stralcio e le modalita di utilizzo:

Risorse economiche Modalita di utilizzo

Erogazione di € 440.936,44 Sviluppi economici all’interno delle aree

L’ipotesi di accordo stralcio per 1’utilizzo delle risorse attualmente disponibili del FRD 2018
non contiene effetti abrogativi rispetto all’accordo FUA 2017 ma solo una definizione delle
risorse economiche a diposizione e dei contingenti da utilizzare ai fini delle progressioni
economiche 2018, cosi come programmato gia nell’art.10 dell’accordo FUA 2017 (“Art.10:
Le parti, previa verifica delle disponibilita economiche, concordano di programmare, ai
sensi dell articolo 18, comma 3 del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009, sottoscritto il
14 settembre 2007, un numero di passaggi da wuna fascia retributiva a quella
immediatamente superiore all’interno delle aree in applicazione di un criterio di selettivita.
I suddetti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno decorrenza
giuridica ed economica 01 gennaio 2018 e il relativo onere finanziario, gravera sulle
risorse consolidate del fondo unico di amministrazione per I’anno 2018”).

Parte non pertinente all’Accordo.

Gli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza 1° gennaio 2018, sono previsti
per un contingente di 230 unita, quindi per una quota limitata € non maggioritaria dei
dipendenti presenti in servizio, come indicato all’art.2 dell’accordo. Il carattere incentivante
e premiale delle progressioni economiche ¢ legato anche alla misura del conseguimento
degli obiettivi della performance individuale ed al relativo punteggio conseguito nella
valutazione della prestazione professionale del singolo collaboratore (v. allegato C
dell’accordo - criterio lettera c)). La selettivita delle progressioni quindi ¢ assicurata anche
dalla differenziazione di tali valutazioni sulle prestazioni.
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) La correlazione diretta tra mezzi ed effetti attesi viene esplicitata in maniera sintetica nel
prospetto che segue:
Impiego Mezzi Effetto diretto Effetto indiretto
Sviluppi economici €440.936,44 Gratificazione per il Aumento beneficio sociale

riconoscimento del livello
economico superiore - Aumento

appartenenza

Contributo al miglioramento

soddisfazione e motivazione quali- quantitativo . del
prodotto/servizio finale.
Miglioramento  senso  di

2

L’Agenzia Industrie Difesa, ente pubblico istituito in applicazione del D.Lgs 300/1999,
impiega personale un tempo appartenente al Ministero della Difesa, ¢ regolato dal CCNL —
Comparto Funzioni Centrali e persegue una politica gestionale che tende a garantire al
personale transitato nei propri ruoli lo stesso trattamento normativo ed economico dei
dipendenti civili del Ministero della Difesa.

E orientamento della Direzione Generale di Agenzia, in materia di politica del personale, far
riferimento a quella del’Amministrazione Difesa (A.D.), allo scopo di evitare
discriminazioni inopportune tra il personale trasferito nei ruoli dell’ Agenzia ed il personale
comunque operante presso le Unita Produttive dell’Agenzia ma ancora appartenente
all’ Amministrazione Difesa.

Per tali ragioni, ’Agenzia recepisce sostanzialmente 1’accordo stralcio sottoscritto dal
Ministero della Difesa riguardante 1’utilizzo delle risorse attualmente disponibili del Fondo
Risorse Decentrate di Amministrazione.

Inoltre, si fa presente che la quota parte relativa a tali risorse disponibili deriva da uno
stralcio a monte dello stanziamento assegnato sul capitolo 1375 per ’esercizio finanziario
2018 del Ministero della Difesa (art.1 dell’ipotesi di accordo stralcio per I'utilizzo delle
risorse attualmente disponibili del FRD 2018 dell’A.D.), che ¢ pari al 4,3% dello
stanziamento complessivo.
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