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DETERMINAZIONE N. 121/2022 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 
integrazioni; 

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81, recante “Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e in particolare il Capo V in materia di 
apprendistato; 

Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma 696, che autorizza Agenzia Industrie 
Difesa ad attivare n. 48 contratti di apprendistato da svolgere presso i propri 
stabilimenti; 

Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato su proposta del 
Ministro della Difesa, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 31 maggio 
2022, recante Indicazioni delle qualifiche professionali e tecniche dei contratti di 
apprendistato presso l’Agenzia industrie difesa, e relativo trattamento economico a 
sensi dell’articolo 1, comma 696, della legge 30 dicembre 2021, n. 234; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il 
«Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi»; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di 
protezione dei dati personali»; 

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
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circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)»; 

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice dell’amministrazione 
digitale»; 

Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, «Attuazione 
della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente 
dalla razza e dall’origine etnica», e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità 
di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro»; 

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246»; 

Visto il CCNL 2019/2021 del 9 maggio 2022 Comparto Funzioni Centrali; 

Vista la Selezione pubblica comparativa per l’attivazione di n. 48 contratti di apprendistato 
professionalizzante, della durata massima di due anni, per gli stabilimenti dell’Agenzia 
Industrie Difesa, ed in particolare l’art. 4 dello stesso; 

Decreta 

che per gli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva, compresa la formazione 
delle graduatorie finali di merito, della Selezione pubblica comparativa per l’attivazione di n.48 contratti 

di apprendistato professionalizzante, della durata massima di due anni, per gli stabilimenti dell’Agenzia 
Industrie Difesa è nominata la sottoelencata Commissione: 

 Presidente  Dir. Ing. Vincenzo BARBATI 

 Presidente supplente Dir. Ing. Pasquale ZOPPOLI 

 Membro  Funz. Amm. Dott.ssa Silvana ROSELLI 

 Membro  Ten. Col. Giuseppe MAIORANO 

 Membro supplente Funz. Tec. Dott. Enrico Maria ROMANO 

 Segretario  Funz. Tec. Ing. Antonella EQUIZI 

 

         Dott. Nicola LATORRE 
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