
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Visto il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice al termine della riunione del 

17 aprile 2019, si riporta quanto determinato dalla stessa in ordine ai criteri di 

valutazione delle prove scritte: 

- Per la prova quesiti a Risposta Aperta si valuterà la correttezza morfosintattica e 
lessicale, l’attinenza alla traccia e la piena conoscenza dell’argomento.  

- Per la prova scritta a carattere Teorico Pratico in lingua inglese si valuterà lo 

sviluppo e la completezza del contenuto dell’atto predisposto dal candidato e la 

correttezza e la proprietà lessicale nell’utilizzo della lingua inglese nel settore 
giuridico-economico. 

 

Come previsto all’art. 8 del bando, ciascuna prova, scritta e orale, deve ottenere un 

punteggio minimo di 70/100. 

I candidati che non ottengono il punteggio minimo di 70/100 ad entrambe le prove 

scritte non sono ammessi al colloquio. 

Il punteggio finale è determinato sommando la media dei voti conseguiti nelle prove 

scritte con la votazione conseguita nella prova orale e il punteggio attribuito ai titoli. 

 

   Il Responsabile del Procedimento 
Il Capo Ufficio Sviluppo Capitale Umano e Organizzazione 

Dirig. Dott.ssa Ada ROBERTI 
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