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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IL DIRETTORE GENERALE
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Concorso per il conferimento di n. 2 cattedre di insegnamento presso la Scuola Militare
Aeronautica “Giulio Douhet” a decorrere dall’anno scolastico 2026 - 2027.

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Digitally signed by MARIA DE
PAOLIS
Date: 2026.04.30 13:28:54 CEST

il Regio Decreto del 6 maggio 1923, n. 1054, “relativo all'ordinamento della
istruzione media e dei convitti nazionali”, ed in particolare I’art. 31;

il provvedimento ministeriale attuativo del 27 gennaio 1995;

il decreto del Ministero dell’istruzione del 10 agosto 1998 n. 354, concernente la
“Costituzione di Ambiti Disciplinari per aggregazione di classi di concorso
finalizzata allo snellimento delle procedure concorsuali ed altre procedure
connesse”, e successive modificazioni;

il D.P.R. in data 14 febbraio 2016 n. 19, ovvero il “Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a
cattedre e a posti di insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a),
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 1127

il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito, di concerto con il Ministro
dell'universita e della ricerca, in data 22 dicembre 2023 n. 255, di “revisione e
aggiornamento della tipologia delle classi di concorso per l'accesso ai ruoli del
personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado, in
attuazione dell'articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n.
597,

il decreto del Ministero dell’istruzione del 16 agosto 2022 n. 226, recante
“Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale
docente ed educativo”;

il decreto legislativo del 15 marzo 2010, n. 66, recante il “Codice dell 'ordinamento
militare” e successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante il “Testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare” e
successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto del Ministro della Difesa, di concerto con il Ministro dell’Istruzione e
del Merito, 10 gennaio 2025, recante “Disposizioni necessarie ad assicurare il piu
efficace funzionamento dei licei militari di cui all’art. 215, comma I-ter, del
codice dell ’ordinamento militare”,;

il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024 sottoscritto in data 23
dicembre 2025;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal decreto
legislativo del 2018 n. 101, in attuazione del regolamento UE 2016/679 del 2016,
in materia di trattamento dei dati personali;

VISTA la legge del 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,
e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
“norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013 n. 33, che disciplina il “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTA la nota prot. M_D AFI002 REG2026 0000509 in data 21 febbraio 2026 con la
quale la Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet” ha rappresentato la necessita
di mettere a concorso n. 2cattedre di insegnamento (di cui 1 nella classe di

concorso AO11-A013 ed 1 nella classe di concorso A048) per 1’anno scolastico
2026 - 2027,

RITENUTO che, in accoglimento delle esigenze della Scuola Militare Aeronautica “Giulio
Douhet”, occorre avviare una procedura concorsuale per la copertura delle
suddette cattedre vacanti

DECRETA

Articolo 1
(Posti disponibili)
E indetto un concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 cattedre di insegnamento
(18 ore settimanali) per le esigenze del Liceo Classico Statale e Liceo Scientifico Statale presso la
Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”, a decorrere dall’anno scolastico 2026 — 2027,
come di seguito riportato:

— n. 1 cattedra di “Discipline letterarie, Latino e Greco” (Classe di concorso A011-
A013);
— n. 1 cattedra di “Scienze motorie e sportive” (Classe di concorso A048).

Articolo 2
(Requisiti di ammissione)
Sono ammessi a partecipare al concorso i1 docenti di ruolo ordinario di istituti di istruzione
secondaria di secondo grado del Ministero dell’Istruzione e del Merito (M.L.LM.), che abbiano
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ottenuto I’abilitazione nella classe di concorso e abbiano superato il periodo di prova nella scuola
secondaria di secondo grado.

I requisiti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

Articolo 3
(Presentazione della domanda. Termini e modalita)

La domanda, compilata usando il fac-simile in allegato al presente bando e debitamente
sottoscritta, dovra essere presentata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica
certificata douhet@postacert.difesa.it entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni calendariali
decorrenti dalla data di pubblicazione del bando sul “sito Internet” di questa Direzione Generale
(http://www.persociv.difesa.it/), pena 1’esclusione dalla procedura selettiva. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza sara prorogata al primo giorno feriale utile.

Per I’inoltro dovra essere utilizzato un indirizzo PEC personale del candidato; non sono ammesse
PEC istituzionali accreditate ad enti pubblici o privati diversi dal candidato.

La domanda di ammissione puod essere redatta utilizzando il fac-simile allegato “A” al presente
bando attraverso due modalita alternative, a scelta del candidato:

- domanda sottoscritta con firma autografa (non prestampata), da scansionare in file PDF, al
quale andra allegata obbligatoriamente anche la scansione di un valido documento di
identita del candidato sottoscritto;

- domanda sottoscritta con firma digitale del candidato, con certificato in corso di validita
rilasciato da un certificatore accreditato, che formera oggetto di verifica da parte
dell’amministrazione ricevente.

Il candidato deve obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:
- la cittadinanza posseduta;

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

- di non avere procedimenti penali o disciplinari pendenti e di non aver riportato condanne
penali;

- il recapito che elegge ai fini della procedura, nonché un recapito telefonico e un recapito
di posta elettronica certificata; ogni eventuale variazione degli stessi deve essere
tempestivamente comunicata alla Scuola militare che cura la procedura;

- di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente bando con
I’indicazione degli stessi;

- di essere a conoscenza che le comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicate
sul sito della Direzione generale per il personale civile con valore di notifica a tutti gli
effetti;

- di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (UE)
2016/679, del d.lgs. n. 101/2018 e di essere a conoscenza che 1 dati personali forniti
saranno raccolti presso la Direzione generale per il personale civile e trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva in oggetto e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio;
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- 1l possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non si terra conto delle domande di partecipazione pervenute incomplete o prive della
sottoscrizione.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati sono da ritenersi rilasciate ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non possono partecipare al presente bando i docenti dichiarati vincitori di precedenti
concorsi, posti a disposizione delle Scuole Militari, nei cui confronti sia intervenuto, da
parte delle medesime Scuole, un provvedimento di restituzione al Ministero dell’istruzione e
del merito.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere, inoltre, allegati:

a. un curriculum vitae, datato e firmato, recante il possesso dei titoli culturali, scientifici e
professionali, nonché il possesso di ogni altro documento ritenuto utile nel proprio
interesse e, in particolare, gli studi compiuti, gli esami superati, i titoli conseguiti ed i
servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita (scientifica,
didattica, pubblicistica) eventualmente esercitata.

b. una dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
recante la propria posizione nei riguardi della carriera, 1’avvenuto conseguimento della
nomina in ruolo e della successiva conferma in ruolo, 1’eventuale sospensione dell’attivita
di docenza, con indicazione precisa della classe di concorso e degli estremi temporali;

c. elenco, numerato in ordine progressivo, datato e firmato, dei titoli e delle pubblicazioni
che il candidato intende presentare ai fini del concorso; i candidati possono, altresi,
dimostrare il possesso di altri titoli anche mediante dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai fini della presente procedura potranno essere
sottoposte da parte dell’Amministrazione agli “accertamenti d’ufficio” ed ai controlli previsti
dagli artt. 43 e 71 del d.P.R. 445/2000.

Articolo 4
(Cause di esclusione)

I candidati sono ammessi con riserva.
Comporta I’esclusione dalla partecipazione della procedura:
- la domanda presentata oltre i termini di scadenza previsti nel bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione secondo le modalita indicate
all’art. 3 del bando;

- la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del presente bando;
- la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

- Dessere stati destinatari di un provvedimento di restituzione al Ministero dell’istruzione e
del merito.
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Articolo 5
(Commissione giudicatrice)
In data successiva alla scadenza del bando ¢ nominata una Commissione giudicatrice con decreto
dirigenziale del Direttore generale della Direzione generale per il personale civile, composta da
un professore docente di Universita (presidente), da un dirigente del Ministero della Difesa, da un
dirigente del Ministero dell’istruzione e del merito, da un docente di istituto secondario superiore
del Ministero dell’istruzione e del merito, da un docente di Scuola Militare (membri) ¢ da un
funzionario del Ministero della Difesa (segretario senza diritto al voto). In mancanza di dirigenti
delle suddette Amministrazioni intervengono i funzionari chiamati a sostituirli.

Per la nomina dei commissari si osservano le norme in materia di incompatibilita, di conflitto di
interesse (ai sensi della L. 190/2012), quelle previste dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero della difesa (approvato con d.m. del 10 luglio 2024), nonché le disposizioni
contenute nei commi 7 e 8 dell’art. 6 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010.

Le sedute della Commissione giudicatrice possono svolgersi anche in modalita telematica.

La Commissione svolge i propri lavori in modo collegiale e assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta dei componenti.

La Commissione giudicatrice definisce i criteri di valutazione di cui all’allegata griglia (allegato
B) che verranno pubblicati sul portale della Direzione generale per il personale civile.

All’esito della valutazione dei titoli di ciascun candidato sulla base dei criteri definiti, la
Commissione individua i candidati da ammettere al colloquio.

I candidati ammessi vengono invitati a partecipare al colloquio con comunicazione da parte della
Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet” all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato
nella domanda.

Al termine dei lavori la Commissione provvede a redigere, per ciascuna cattedra messa a
concorso, una graduatoria di merito.

I concorrenti, entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di ricezione della
comunicazione da parte della Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”, dovranno presentare,
a mezzo pec, 1 documenti, attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda che
diano luogo, a parita di merito, all’applicazione dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni
(d.P.R. 487/1994 e s.m.1.), ai fini della redazione della graduatoria finale.

Da tali documenti deve risultare che il requisito era posseduto alla scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie finali saranno approvate dal Ministero della Difesa — Direzione Generale per il
personale civile e resteranno valide due anni.

Articolo 6
(Messa a disposizione)
I candidati dichiarati “vincitori” saranno posti a disposizione del Ministero della difesa, ai sensi
dell’art. 31 del regio decreto del 1923 n. 1054. 1l collocamento a disposizione ¢ subordinato
all’assenso del Ministero dell’istruzione e del merito. Il professore ¢ posto a disposizione del
Ministero della Difesa a tempo indeterminato ma pud, in ogni tempo, essere restituito al
Ministero dell’istruzione e del merito, con decorrenza dall’inizio del successivo anno scolastico.
Le modalita per i rientri e le restituzioni al ruolo di provenienza sono definite dalla normativa in
materia di mobilita del personale docente dai contratti collettivi di settore.
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I vincitori del concorso godranno del trattamento economico corrispondente alla classe
stipendiale cui appartengono; non sono previsti emolumenti aggiuntivi integrativi connessi con la
specifica nomina di docente presso la Scuola Militare.

Articolo 7
(Trattamento dei dati personali)
Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del d.lgs. n.
101/2018 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati presso la Direzione
Generale per il personale civile della Difesa (Persociv) — 2° Ufficio, esclusivamente per le finalita
della gestione della procedura del concorso. I medesimi dati potranno essere altresi comunicati a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento
della procedura del concorso in questione. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Articolo 8
(Responsabile del procedimento)

Responsabile del procedimento ¢ la Direzione generale per il personale civile — 2 ° Ufficio
“Concorsi e assunzioni”.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio relazioni con il pubblico tel.
06/469137550 e-mail: urpl@dgp.difesa.it, nonché a mezzo mail ai seguenti indirizzi:
persociv@persociv.difesa.it e persociv@postacert.difesa.it

Articolo 9
(Trasparenza e pubblicita)
I presente bando ¢ pubblicato sul “Giornale Ufficiale” del Ministero della Difesa
http://www.difesa.it/ e sul  “sito  Internet” di  questa  Direzione  Generale
(http://www.persociv.difesa.it/) nonché riportato sul “Bollettino Ufficiale” del Ministero
dell’istruzione e del merito (http://www.istruzione.it).

La Direzione generale per il personale civile provvede agli adempimenti di pubblicita e
trasparenza previsti dall’art. 19 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo del 2013.

In applicazione degli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. n. 33 del 14 marzo del 2013, saranno
pubblicati nell’apposita sezione «Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale del
Ministero della Difesa all’indirizzo: https://www.difesa.it sotto-sezioni: Bandi di concorso -
Personale civile — Persociv (https://www.difesa.it/amministrazione-
trasparente/persociv/concorsi/elenco/index.html), il presente bando di concorso, il provvedimento
di nomina della Commissione giudicatrice, 1 criteri di valutazione determinati dalla
Commissione, la graduatoria finale dei vincitori, nonché tutte le notizie relative al concorso.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria DE PAOLIS
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