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Centro Unico Stipendiale Interforze 

Ufficio Normativa, Coordinamento e Studi  

 

All: 4 (quattro). Indirizzo Postale: Via Marsala,104 – 00185 Roma 

Ann.: //. PdC: Ten. Col. IACOBUCCI tel. 2026443 

 e-mail: unorma1s.cs@cusi.difesa.it   

OGGETTO: Specifici compensi per Maggiori e Tenenti Colonnelli – Anno 2025. Art. 1826-bis 

D. Lgs. 66/2010 (COM). 

 

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A”               

 
^^^ ^^^ ^^^ 
Riferimento f. n. M_D A0D32CC REG2026 0038315 in data 18 marzo 2026 (non a tutti). 

^^^ ^^^ ^^^  

1. Con il foglio al quale si fa riferimento, lo Stato Maggiore della Difesa – I Reparto Personale ha 

fornito allo scrivente una scheda di sintesi volta ad evidenziare i criteri per l’attribuzione dei 

compensi in oggetto1, con riferimento alle attività svolte nell’anno 2025, a favore del personale 

in titolo attualmente in forza a ciascun E/D/R/C delle Forze armate. 

2. Al riguardo, tenuto conto che alla luce dei citati criteri occorre dover procedere 

all’individuazione dei destinatari del compenso in argomento, si inviano le istruzioni operative  

finalizzate a fornire elementi utili per l’acquisizione dei dati in argomento2. 

3. In particolare, per quanto attiene al popolamento in argomento, per il personale: 

- Esercito Italiano, il Comando C4 Esercito provvederà ad implementare specifiche maschere 

sulla piattaforma Accessorie Web; 

- Marina Militare ed Aeronautica Militare, sul portale del CUSI raggiungibile all’indirizzo 

https://cusi.difesa.it, è disponibile un’apposita maschera per l’inserimento dei dati, le cui 

modalità applicative sono descritte nella “Guida Operativa Specifici Compensi per Magg. e 

Ten. Col. – anno 2025” riportate in All. “C”.  

 

4. Per quanto precede, l’attività in argomento dovrà essere effettuata da ciascun E/D/R/C per il 

proprio personale dipendente (incluso quello cessato dal servizio nell’anno 2025), entro il 14 

Aprile p.v. con le modalità sopra citate. 

5. Allo scopo di garantire la capillare diffusione e l’immediata applicazione, la presente, sarà 

pubblicata sul sito intranet del CUSI raggiungibile al seguente indirizzo https://cusi.difesa.it/.  

6. Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti ritenuti utili a riguardo. 

 IL DIRETTORE  

 Brig. Gen. Massimo CIAMPI 

                                                 
1  Si evidenzia che gli odierni criteri sono del tutto analoghi a quelli approvati per il compenso riferito all’anno 2024. 
2 In All. “B”, scheda di sintesi contenenti i prefati criteri di attribuzione del compenso. Tali informazioni, oltre ad 

individuare gli aventi diritto, saranno utilizzati per quantificare la misura del compenso dovuto. 
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