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OGGETTO: PPL. Turni e Reperibilita:
1. Ricognizione spesa autorizzata 2025,
2. Conguagli Indennita Rischio 2025,
3. Rilevazione Fabbisogni 2026.

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

VaVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Seguito: a) foglio prot. M_D A0582CC REG2025 0059979 in data 10-09-2025;
b) foglio prot. M_D A0582CC REG2025 0081563 in data 10-12-2025.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

1. Ricognizione spesa autorizzata 2025

a. A completamento di quanto chiesto con la circolare a seguito a), al fine di monitorare
I’andamento della spesa rispetto alle assegnazioni disposte per 1’anno 2025, ¢ necessario
procedere alla ricognizione della spesa autorizzata per PPL, turni e reperibilita dagli Enti
Difesa, per il periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2025 (pur se non ancora erogato sul
cedolino dei dipendenti interessati).

b. Si coglie I’occasione per ricordare quanto gia indicato nella circolare prot. M. D A0582CC
REG2025 0044693 del 25-06-2025 (punto 2, lett. a), ovvero che per I’indennita di
turnazione: la nuova maggiorazione oraria indicata dall’art. 20, co. 5, lett d) del CCNL 2022
— 2024 va applicata solo dal 30 maggio 2025; gli aumenti contrattuali previsti dal CCNL
suddetto non hanno effetto ovvero non comportano il riconoscimento di conguagli per gli
anni precedenti (art.31, co.1, CCNL)”.

2. Conguagli Indennita Rischio 2025
a. Come gia indicato nella circolare a seguito b), con 1’art. 1 del CCNI sottoscritto in data
25/11/2025, che ha modificato I’art.9 del CCNI 2025-2027, ¢ stato previsto 1’aumento di
0,50€ delle tariffe dell’indennita rischio, con decorrenza 1° gennaio 2025. Al fine di
consentire il pagamento dei conseguenti conguagli dovuti al personale, sono state destinate
alle PPL ulteriori risorse, stimate in 318.480€ (lordo dipendente), poste a carico dei fondi
pervenuti sul FRD Difesa 2025.
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b.

Al fine di quantificare la propria esigenza di spesa, ogni Ente dovra calcolare 1’importo
necessario moltiplicando il suddetto aumento (0,50€) per il numero di giornate indennizzabili
prestate dai destinatari dell’indennita rischio operanti nell’Ente.

3. Rilevazione Fabbisogni 2026

a.

Come ogni anno, al fine di consentire che le risorse del FRD 2026 siano adeguatamente

destinate alle diverse finalita previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL

Funzioni Centrali 2022-2024), si chiede a tutti gli Enti della Difesa di quantificare gli

effettivi fabbisogni per PPL, turni e reperibilita 2026.

Alla presente comunicazione sono allegati i format di ausilio per la quantificazione delle

esigenze, per i quali si riportano a seguito le modalita di compilazione.

Modello A “PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORQO” (All.1), composto da sei colonne:

- nella prima sono indicate le PPL previste dal CCNI;

- nella seconda va riportato il numero dei dipendenti destinatari di ciascuna indennita;

- nella terza deve essere segnalata I’esigenza complessiva per ciascuna tipologia di PPL
(per tutto il personale destinatario della stessa).

11 file fornisce automaticamente il totale dei destinatari e delle esigenze indicate per le varie

tipologie di PPL.

Modello B “TURNI” (All.2), composto di due fogli excel:

- nel primo, denominato foglio di calcolo, ¢ indicato I’importo orario per ciascuna
tipologia di turno e per ciascuna ex fascia economica di inquadramento del personale
(“ex fascia” tuttora indicata nel cedolino stipendiale), secondo quanto previsto dal
vigente CCNL 2022-2024. L’Ente dovra compilare le due colonne a sfondo rosa
inserendo in quella denominata nr. unita in turno il numero di dipendenti che effettua una
data tipologia di turno e in quella denominata ore totali annue il numero complessivo di
ore di turno che i1 dipendenti indicati svolgono per ciascun turno (somma delle ore di
turno di ciascun dipendente). Il file genera automaticamente il calcolo dell’importo
annuo (nell’ultima colonna) e trasferisce I’informazione nel foglio denominato turni nella
parte “Preventivo di spesa annuale” (non editabile).

- nel secondo foglio, citato furni, I’Ente dovra poi compilare tutti i campi restanti.

Modello C “REPERIBILITA” (All.3), composto di quattro colonne:

- nella prima I’Ente dovra indicare la specifica esigenza che motiva il ricorso all’istituto
della reperibilita;

- nella seconda andra inserito il profilo professionale del dipendente destinatario
dell’indennita in questione;

- nella terza il numero dei dipendenti collocati in reperibilita;

- nell’ultima colonna andra inserito I’'importo complessivo destinato a remunerare i

ege N o

Il file calcola automaticamente il totale delle esigenze richieste per le varie tipologia di
attivita per cui € assegnata I’indennita di reperibilita.



Alla luce di quanto sopra esposto, si richiede a codesti Organi di Vertice e Uffici della Giustizia
Militare di disporre 1’acquisizione, presso i rispettivi Enti dipendenti, dei seguenti dati effettivi:

1. della spesa autorizzata per PPL, turni e reperibilita nel 2° semestre 2025;

2. dell’importo necessario ad erogare i conguagli dell’aumentata indennita rischio per il 2025;

3. dei fabbisogni stimati per PPL, turni e reperibilita nel 2026;

I dati dovranno essere inseriti nell’Allegato 4 (file "TabOOVV"), strutturato in tre fogli "PPL",
"Turni" e "Reperibilita".

Al fine di agevolarne la compilazione, si specifica che:

- Dati pre-inseriti: le colonne relative alle “Assegnazioni 2025, alle “Esigenze 2025 e allo

“Spesato 1° semestre 2025 sono gia state popolate per consentirne la verifica e il raffronto.
- Campi da compilare: dovranno essere riempite esclusivamente le colonne riferite ai suddetti
punti 1, 2 (presente solo nel foglio PPL) e 3, nonché la colonna con il numero di unita di

personale interessato dalle diverse tipologie di indennita presso ciascun Ente.

Codesti Organi di Vertice ed Uffici della Giustizia Militare vorranno, pertanto, trasmettere
I’ Allegato 4, compilato secondo quanto sopra indicato, a questa Direzione Generale entro la data del

30 APRILE p.v..

Con I’occasione, si evidenzia che, conclusa la ricognizione dei fabbisogni 2026 e presentata al
tavolo di contrattazione nazionale integrativa la quantificazione delle esigenze finanziarie connesse
alle indennita in oggetto, non sara possibile accettare richieste di integrazione pervenute
tardivamente, salvo non pervengano risorse aggiuntive al FRD 2026.

Si ribadisce, altresi, che le richieste di assegnazione e di integrazione risorse presentate direttamente
dagli Enti interessati, ovvero che non perverranno attraverso il previsto canale gerarchico, non
saranno prese in considerazione al fine di effettuare ulteriori accantonamenti sul FRD ed eventuali
successive assegnazioni necessarie per soddisfare le esigenze rappresentate.

La presente comunicazione é pubblicata sul sito Direzione Generale per il Personale Civile — area circolari
e altra documentazione. Agli Organi di Vertice, che riceveranno la comunicazione su protocollo
informatico, si chiede di curarne la consueta diramazione interna sulla propria linea gerarchica

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Maria DE PAOLIS)
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ALLEGATO INDIRIZZI

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO ROMA
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA ROMA
DIREZIONE GENERALE DEGLI ARMAMENTI ROMA
UFFICIO CENTRALE DEL DEMANIO E DEL PATRIMONIO ROMA
UFFICIO TUTELA CULTURA E MEMORIA DELLA DIFESA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO ROMA
STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA
CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE ROMA
CORTE MILITARE DI APPELLO ROMA

PROCURA GENERALE MILITARE presso SUPREMA CORTE DI CASSAZIONE ROMA

PROCURA GENERALE MILITARE presso CORTE MILITARE D’APPELLO ROMA
PROCURA MILITARE DI ROMA ROMA
PROCURA MILITARE DI NAPOLI NAPOLI
PROCURA MILITARE DI VERONA VERONA
TRIBUNALE MILITARE DI ROMA ROMA
TRIBUNALE MILITARE DI NAPOLI NAPOLI
TRIBUNALE MILITARE DI VERONA VERONA
TRIBUNALE MILITARE DI SORVEGLIANZA ROMA

e, per diramazione interna: Ufficio Relazioni con il Pubblico
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