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Allegato H: Elenco Referenti per la Prevenzione

Corruzione e Trasparenza

2026-2028



REFERENTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

AREA GABINETTO DEL MINISTERO DELLA DIFESA

(BILANDIFE)

ORGANISMO REFERENTE INCARICO
Uffici di Diretta Colonnello Capo Ufficio Segreteria Generale
Collaborazione Luca TOTI Referente PCT
Ufficio centrale
del Bilancio Dirigente Dottor Vice Direttore Centrale
e per gli Affari Finanziari Giuseppe BRIENZA Referente PCT

Ufficio centrale
per le ispezioni
(ISPEDIFE)

Brigadier Generale
Nicolangelo GRIECO

Vice Direttore
Referente PCT

Ufficio per la Tutela della

Capo Sezione trattamento dati personali e

Rinnovabili della Difesa
(CER)

Vincenzo CARI

Cultura e della Memoria Colonnello curidico-legale
della Difesa Emilio TOLLIS S eforonts T
(UTCMD)
Commissario Speciale per lo
sviluppo delle Energie Colonnello Capo Ufficio Verifiche e Programmazione

Referente PCT

Organismo Indipendente
di Valutazione della
Performance

Colonnello
Tiziano BENEDETTI

Capo Ufficio di Supporto
Referente PCT

AREA TECNICO OPERATIVA DEL MINISTERO DELLA DIFESA

ORGANISMO REFERENTE INCARICO
Stato Maggiore Difesa Generale di Divisione Capo I Reparto
(SMD) Mario CIORRA Referente PCT
Coordinatore area Tecnico Operativa
Stato Maggiore Esercito Maggior Generale Capo Ufficio Generale

(SME)

Fabrizio SELLANI

Centro di Responsabilita Amministrativa EI
Referente PCT

Stato Maggiore Marina
(SMM)

Contrammiraglio
Jean Paul PIERINI

Capo Ufficio Generale
Affari Legali MM
Referente PCT

Stato Maggiore Aeronautica
(SMA)

Generale di Divisione Aerea
Alberto SURACE

Capo I Rep. Ordinamento e Personale SMA
Referente PCT

Arma dei Carabinieri
(CC)

Generale di Brigata
Francesco de MARCHIS

Capo Ufficio Affari Giuridici
e Condizione Militare
Referente PCT
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AREA TECNICO AMMINISTRATIVA DEL MINISTERO DELLA DIFESA

ORGANISMO REFERENTE INCARICO
Capo Ufficio Generale
Maggior Generale Centro di Responsabilita Amministrativa
Giuseppe GIULIANI Referente PCT

Segretariato Generale Difesa
(SGD)

Coordinatore area Tecnico Amministrativa

Dirigente Dottoressa
Antonella DE NOVELLIS

I Reparto SGD
Vice Direttore
Referente d’area

Generale di Brigata
Luca PIPERNI

IT Reparto SGD
Vice Direttore
Referente d’area

Dirigente Dottoressa
Lorena CALABRESE MAGNO

III Reparto SGD
Capo 1° Ufficio
Referente area Contenzioso

Direzione Nazionale degli

Armamenti .. IIT Reparto DNA
(DNA) .I).lrlgente Dottor Vice Direttore
(in corso di Maurizio TRAVAGLIANTE Referente PCT
implementazione)
Direzione Generale per il Colonnello
personale militare Sante PICCHI Referente PCT

(PERSOMIL)

Direzione Generale per il
personale civile

Dirigente Dottor

Vice Direttore Generale Civile

(PERSOCIV) Flavio MORETTI Referente PCT
%:Zﬁggngeeni;lae l(i ilalla Dirigente Dottor Vice Direttore Generale
(PREVIMIL) Andrea FANNINI Referente PCT
Direzione Generale di
commissariato Dirigente Dottor Vice Direttore Generale
e dei servizi generali Antonio GENTILE Referente PCT
(COMMISERVIZI)
Dlrezmnlea‘(l}oerrilerale dei Dirigente Dottor Vice Direttore Amministrativo
(GENIODIFE) Michele PORCU Referente PCT
Direzione degli . . . - .
armamenti terrestri Dirigente Dottor Vice Direttore Amministrativo
(TERRARM) Vincenzo BARBATI Referente PCT
Direzione degli . . . . .
Dirigente Dottor Vice Direttore Amministrativo

armamenti navali

(NAVARM) Claudio Pierluigi DE LUCA Referente PCT
Direzione degli
armamenti aeronautici Funz. Amm.
e per ’aeronavigabilita Rosa BACCHETTA Referente PCT

(ARMAEREO)
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Direzione informatica,

telematica e tecnologie Dirigente Dottoressa Vice Direttore Amministrativo
avanzate Francesca FIORINO Referente PCT
(TELEDIFE)

Ufficio Centrale del
Demanio e del Patrimonio
(PATRIDIFE)

Dirigente Dottor Capo II Reparto
Fabio TOTA Referente PCT

FUNZIONI GENERALI DEI REFERENTI SECONDO LE INDICAZIONI DI A.N.A.C.

Le funzioni specifiche attribuite ai Referenti verranno indicate nel prosieguo del presente Allegato.

In via preliminare, va evidenziato che ANAC!, nel PNA 2022, ha fornito un quadro d’insieme circa
le funzioni riconducibili ai vari Referenti.

In particolare, ha posto in rilievo che ogni Referente assolve a compiti di coordinamento,
monitoraggio e verifica dell’attivita della struttura di competenza sia in materia di prevenzione della
corruzione, sia in materia di trasparenza, instaurando una comunicazione diretta con il RPCT,
nell’ottica dell’attuazione di un efficace sistema di controllo.

L’attivita dei Referenti, dunque, ¢ indispensabile per informare compiutamente il RPCT circa il
livello di effettiva rispondenza e di effettiva efficacia delle misure di prevenzione, affinché questi
abbia utili elementi di riscontro per la predisposizione, I’aggiornamento e il monitoraggio del PTPCT
o della Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Per tali ragioni, viene raccomandato da ANAC a tutte le Amministrazioni di “individuare, nei PTPCT
o nella suddetta Sezione del PIAO, le attribuzioni in capo a ciascun Referente, nell’unita
organizzativa di riferimento, cui correlare, se necessario, misure di piano e obiettivi di performance”.

Inoltre, prosegue 1’ Autorita, “La necessita di definire chiaramente attribuzioni e obiettivi posti in capo
ai Referenti puo avere anche importanti conseguenze in termini di esenzione delle responsabilita del
RPCT. Si ricorda, infatti, che il sistema delle responsabilita del RPCT ammette prove liberatorie per
il RPCT (cftr. infra. § 1.9. sulle responsabilita del RPCT). Quanto piu sono definiti i compiti dei
Referenti e le misure/obiettivi loro assegnati, tanto piu il RPCT, nell’ipotesi si configurino fattispecie
presupposto di eventuali sue responsabilita, potra provare di avere monitorato adeguatamente le
attivita svolte dai Referenti. Da cio consegue che ¢ di particolare rilevo che il RPCT tracci tutta
I’attivita di coordinamento e informazione con i1 Referenti, prevedendo adeguati meccanismi di
monitoraggio utili a verificare se tali soggetti hanno svolto effettivamente compiti loro assegnati”.

Dal che consegue, che, allo stesso modo, ¢ massimamente opportuno che anche i Referenti, in ragione
dei suddetti compiti ad essi assegnati dal RPCT, organizzino le proprie attivita di controllo in modo
tale da poter avvalersi di adeguati sistemi di verifica e di interlocuzione efficace e continua, capaci di
monitorare ’effettiva attuazione delle misure di prevenzione individuate nel PTPCT/Sezione del
PIAO, presso le strutture che ad essi Referenti fanno capo.

! Vedasi PNA 2022, Allegato 3, Parte Seconda
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Inoltre, essi sono chiamati a fornire il necessario supporto consulenziale agli E.d.O. della propria
Area di competenza, affinché la trattazione delle pratiche di interesse sia la piu completa ed esaustiva
relativamente agli aspetti di prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

LA TEMPORANEA ASSENZA DEL RESPONSABILE

In caso di assenza temporanea, il RPCT viene sostituito dal Capo della Struttura di Supporto. Nel
caso di assenza contemporanea del RPCT e del Capo della Struttura di Supporto, la funzione ¢ assunta
dal Capo Ufficio piu anziano.
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