
QUESITI RICORRENTI NEL CORSO DELL’ISTRUTTORIA DEL PRIMO BANDO - 

FASE DI SPERIMENTAZIONE (INTEGRAZIONE DI FAQ) 

a. SOCCORSO ISTRUTTORIO 

La Direzione Generale per il Personale Civile si riserva la facoltà di far regolarizzare le 

domande che, inoltrate nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi 

sanabili. In tali casi, il candidato sarà invitato ad integrare la documentazione (soccorso 

istruttorio) entro tre giorni. 

b. TEMPO PROCEDIMENTALE 

Il tempo procedimentale è pari a 135 giorni come previsto dall’articolo 1042 del d.P.R. 15 

marzo 2010, n. 90 

c. PARAGRAFO 4 DELLA CIRCOLARE - personale disabile senza connotazione di 

gravità (articolo 3, comma 1) 

Per i titolari di certificati INPS riferiti a condizioni di cui all’ art. 3 comma 1, lì dove le istanze 

siano ammissibili, viene inviato l’elenco nominativi (corredato dai c.v.) agli OO.PP. per la 

valutazione di spostamenti “per esigenze di servizio”. La validità degli elenchi è pari a 2 

mesi dall’invio. Ai candidati è notificata la data di invio degli elenchi. Spirato il termine dei 

2 mesi, la validità dell’elenco decade. Esclusivamente nel caso in cui gli OO.PP. siano 

interessati allo spostamento, il candidato sarà immediatamente informato. 

d. CASI DI ESCLUSIONE FREQUENTI 

Si evidenziano alcuni casi di esclusione tra i più frequenti: 

- istanza inviata oltre il termine massimo ammissibile dal bando; 

- istanza inviata senza specifico codice del bando in vigore; 

- presentazione di nuova istanza prima che vengano definiti gli esiti delle precedenti 

procedure ancora in corso (par. 3.2, VII alinea della circolare). 

- istanza presentata prima di 24 mesi dalla data in cui il neo assunto ha fatto valere il 

titolo di tutela all’atto della graduatoria di merito per ottenere la sede di prima 

assegnazione preferita dell’assunzione (par. 3.2, VI alinea della circolare). 

- istanza presentata dal dipendente già in assegnazione temporanea ai sensi del D.lgs. 

n. 151 del 2001 (articolo 42-bis) prima di 6 mesi dalla data del termine di 

assegnazione; 

- mancata integrazione a seguito di soccorso istruttorio; 

- integrazione a seguito di soccorso istruttorio inviata oltre i tre giorni; 

- documentazione inviata in formato editabile e non in pdf.: 

- richiesta di spostamento in sede più lontana della corrente; 

- modulistica modificata/sostituita/errata. 

 



 

e. RINUNCE 

Trattandosi di assegnazione temporanea o trasferimento su istanza di parte, 

eventuali rinunce dovranno pervenire entro 5 giorni dalla notifica del 

provvedimento. 

 

f. DICHIARAZIONI 

Con l’invio della domanda, il dipendente, oltre a manifestare esplicitamente il 

consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, secondo quanto esplicitato 

nell’informativa pubblicata nella medesima pagina del bando, si assume la 

responsabilità penale circa le eventuali dichiarazioni mendaci, si sensi dell’articolo 

76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 


