
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 
I Reparto - Reclutamento e Disciplina 

1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali 

- Denominazione del bando di concorso: 
Concorso, per esami, per l’ammissione di 190 Allievi al primo anno del 208° corso dell’Accademia 
Militare per l’anno accademico 2026-2027. 
(Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 DE12025 0001324 del 4 dicembre 2025) 

- Criteri di valutazione della commissione esaminatrice: 

 Prova scritta di preselezione: criteri di valutazione fissati dal bando di concorso (art. 8 del bando) 
in Annesso n. 1; 

 Prova scritta di composizione italiana: criteri di valutazione fissati dal bando di concorso (art. 12 
del bando) in Annesso n. 1; 

 Prova di conoscenza della lingua inglese: criteri di valutazione fissati dal bando di concorso (art. 
13 del bando) in Annesso n. 1; 

 Prova scritta di selezione culturale in biologia, chimica e fisica: criteri di valutazione fissati dal 
bando di concorso (art. 14 del bando) in Annesso n. 1; 

 Prova orale di matematica: criteri di valutazione fissati dal bando di concorso (art. 15 del bando) 
in Annesso n. 1; 

 Tirocinio: criteri di valutazione fissati dal bando di concorso (art. 16 del bando e dall’Allegato 
recante “Disposizioni specifiche per la fase concorsuale del tirocinio”) in Annesso n. 1. 

- Elenco tracce delle prove scritte: 
La procedura concorsuale è in corso di completamento e, pertanto le relative tracce saranno 
pubblicate in Annesso non appena disponibili. 

- Elenco tracce delle prove orali: 
Programma d’esame fissato dal bando di concorso art. 15 del bando e dall’Allegato recante 
“Programma della prova orale di matematica”) in Annesso n.1. 

- Elenco tracce di ulteriori eventuali prove: 
“Non previste ulteriori prove”. 

- Graduatorie 
La procedura concorsuale è in corso di completamento e, pertanto, le relative graduatorie saranno 
pubblicate in Annesso non appena disponibili. 
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