
VERBALE
N.I

Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri
Commissione esaminatrice del concorso per l'ammissione al 23° corso di qualificazione di

1000 allievi Vice Brigadieri dei ruoli Sovrintendenti dell' Arma dei Carabinieri

L'anno 2018, addì 28 del mese di maggio, alle ore 10.30, nelle aule concorsuali del Centro
Polifunzionale Caserma "Salvo D'Acquistoin Roma, i sottoscritti Col. DELL'AGNELLO Gianluca,
Capo di S.M. della Divisione Unità Mobili, Tenente Colonnello MASSARI Andrea, Capo 2/\ Sez,
Ufficio Personale Appuntati e Carabinieri del Comando Generale, Maggiore RUOCCO Raffaele,
Capo 3/\ Sez. Ufficio Logistico del Comando Generale, Luogotenente C.S. POLIDORI Massimo,
effettivo al Centro di Psicologia Applicata per la Formazione dell' Arma dei Carabinieri, e Brigadiere
Capo BICCHERI Stefano, effettivo al 4° Reggimento Carabinieri a Cavallo, nominati con decreto
dirigenziale n. 0278460 datato 9 maggio 2018 del Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto, con il presente verbale danno atto, in relazione alle modalità di
individuazione e di attribuzione dei punteggi dei titoli previsti dal bando di concorso indetto con
decreto ministeriale n.0213529 del 27 marzo 2018, di aver determinato quanto segue:----------------------

l. i titoli di cui all' art.8 del bando saranno valutati solo se:----------------------------------------------------------
- dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso (comma 2 del citato art. 8), posseduti e

documentati alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande fissata al30
aprile 2018, e indicati nella' scheda nepilogatitm' prevista al comma 1 del citato art. 8, predisposta
dai Comandi di Corpo per i candidati risultati idonei agli esami scritti e sottoscritta per
acce trazione dai citati candida ti;----------------------------------------------------------------------------------

- trascri tti nella documen tazione ma h·icolare;---------------------------------------------------------------------
2. relativamente al computo dei documenti caratteristici valutati in base ai criteri degli allegati "H", 'T'

e "L" indicati all' art. 8 del bando:-----------------------------------------------------------------------------------
a. di prendere atto del contenuto del f.n.146/9-14-2017 SVR di pro t. datato 28 maggio 2018 del

CNSR, con cui viene comunicato alla Commissione che, per mero refuso di stampa:---------------
- nell' allegato /IL" del bando, nel relativo quadro riferito alla documentazione caratteristica, i

"punti nelle note" indicati come: 20 - 19 - 18 - 17 - 16 - 15 - <15 sono da intendersi, ai sensi
della normativa interna vigente, come: 200 -190 - 180 - 170 - 160 -150 - <150;-------------------

- negli allegati 'T' e "L" del bando. sempre nel canlpo riferito alla documentazione
caratteristica, la previsione "Fino a punti 0,90: totale delle note informative;" è da considerare
"Fino a punti 0,90: totale delle note informative del biennio 2015-2016;" ;--------------------------

b. con riferimento al computo del punteggio relativo alla documentazione caratteristica:--------------
- per gli Appuntati, Carabinieri Scelti e Carabinieri appartenenti al ruolo forestale degli

Appuntati e Carabinieri dell' Arma dei Carabinieri (allegato 'T') i punti concorso saranno
attribuiti nel modo seguente:-------------------------------------------------------------------------------------
• 20 punti nelle note, punti per concorso 0,90;
• 19 punti nelle note, punti per concorso 0,85;
• 18 punti nelle note, punti per concorso 0,80;
• 17 punti nelle note, punti per concorso 0,40;
• 16 punti nelle note, punti per concorso 0,20;
• 15 punti nelle note, punti per concorso 0,10;
• inferiore a 15 punti nelle note, punti per concorso 0,00;

- per agli Appuntati, Carabinieri Scelti e Carabinieri del ruolo forestale degli Operatori e
Collaboratori dell' Arma dei Carabinieri (allegato "L") i punti concorso saranno attribuito nel
lnodo seguen te:------------------------------------------------------------------------------------------------------
• 200 punti nelle note, punti per concorso 0,90;
• da 190 a 199 punti nelle note, punti per concorso 0,85;
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• da 180 a 189 punti nelle note, punti per concorso 0,80;
• da 170 a 179 punti nelle note, punti per concorso 0,40;
• da 160 a 169 punti nelle note, punti per concorso 0,20;
• da 150 a 159 punti nelle note, punti per concorso 0,10;
• inferiore a 150 punti nelle note, punti per concorso 0,00;

c. non saranno presi in considerazione i sotto elencati periodi documentati con il Modello "E"
(D.P.R. n. 90/2010), compilati per assenza dal servizio, indicati nella pubblicazione n. C-14,
ed. 2004 dal titolo "Compendio normativa in materia di congedi, licenze e permessi", edita
dal Comando Generale dell' Arma dei Carabinieri - Ufficio Legislazione:---------------------------
- licenze straord. computabili nel limite massimo di 45 gg. annui di cui al titolo I cap. IV;
- licenze straord. non computabili nel limite massimo di 45 gg. annui di cui al tit. I cap. V;
- congedo di maternità e paternità di cui al tit. II capitoli VI e VII;-----------------------------------
- licenza per congedo parentale di cui al tit. II cap. VIII;--------------------------------------------
- licenza per malattia del figlio di cui al tit. II cap. IX; --------------------------------------------------
- riposi giornalieri della madre e del padre di cui al tit. II cap. X;-------------------------------------
- permessi e congedi per assistere soggetti portatori di handicap di cui al tit. II cap. XI;-------
- diritti allo studio di cui al titolo III, capitolo XII;---------------------------------------------------------
- congedo per la formazione di cui al titolo III, capitolo XIII;------------------------------------------
- permessi retribuiti di cui al titolo IV, capitolo XIV;---------------------------------------------------
_ congedi per gravi motivi familiari di cui al titolo IV, capitolo XV;---------------------------------
- altri permessi, riposi e benefici di cui al titolo V, capitolo XVI;--------------------------------------
- i periodi di aspettativa per motivi privati e per infermità temporanea di cui,

rispettivamente, agli art. 901 e 905 del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66, nonché sospensioni
disciplinari o penali dal servizio o dall'impiego;-------------------------------------------------------

d. con riguardo ai posti a concorso di cui all' art. 1 - para. 2 - letto b) e c) ed alla relativa
valutazione dei titoli, i predetti periodi non computabili ai fin.idella valutazione non saranno
presi in considerazione dal 1 gennaio 2017;------------------------------------------------------------------

e. i giorni di assenza per" terapie salumnto" sono da equiparare, a tutti gli effetti, al servizio
prestato nell' Amministrazione;----------------------------------------------------------------------------------

f. relativamente ai "rapporti informatioi", con esclusione dei giorni di assenza del militare dal
servizio documentati nei relativi modelli "E" (che non produrranno punteggio), la qualifica
finale da considerare deve essere quella della prima scheda valutativa, precedente o
successiva, più favorevole al candida to;-----------------------------------------------------------------------

g. in caso di redazione di modo " C" ('Dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica'), la qualifica finale da considerare deve essere quella della prima scheda
valutativa, precedente o successiva, più favorevole al candidato, con esclusione dei giorni di
assenza dal servizio del militare documentati con modo "E" che non produrranno punteggio
e dei periodi documentati con modo "C'redatti al rientro del giudicando dopo una qualsiasi
assenza continuativa dal servizio;------------------------------------------------------------------------------

3. in relazione al computo dell'anzianità di seroizio di cui agli allegati "H", 'T' e "L" del bando, non
devon o esser e valuta ti:-----------------------------------------------------------------------------------------------------
- gli anni di non idonei tà all' avanzamento;-------------------------------------------------------------------------
- i periodi di assenza che comportano una detrazione di al1zianità;----------------------------------------

4. in relazione al computo del periodo di servizio in sede disagiata, dovranno essere valutati anche i
periodi svolti nella posizione di "Aggregazione/Servizio Provvisorio". Allo scopo di dirimere
eventuali dubbi interpretativi, si ribadisce che le sedi disagiate per le quali deve essere attribuito
punteggio incrementale sono solo ed esclusivamente quelle di cui all'allegato "E" del bando di
concorso. Tale punteggio incrementale, in relazione a quanto disposto con il f.n.62/3-5 datato 14
maggio 2018 dell'Ufficio Sisitemi Informativi del Comando Generale dell' Arma dei Carabinieri,;à oggettodi spe;:fìca dapa~ deiComandid~;\ Nelca::; '"PdO si
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verifichino le condizioni di cui all' alinea precedente (anzianità di servizio), si procederà alle
corrispondenti sottrazioni di pUllteggio;-------------------------------------------------------------------------

5. in relazione al computo del periodo di servizio prestato presso il Comando Tenenza, Stazione
Carabinieri, Nucleo/Aliquota/Sezione Radiomobile dell'Organizzazione territoriale saranni presi in
considerazione, ai fini del riconoscimento del punteggio incrementale di cui all' allegato "H" del
bando, i periodi svolti presso tali reparti, escludendo i periodi trascorsi nella forza potenziale;------

6. in relazione al computo del punteggio incrementale per il periodo di comando Stazione
Carabinieri di cui all'allegato "H" del bando, andrà considerato equipollente al comando delle
Stazioni Carabinieri presso l'A.M. e la M.M. anche il comando dei Nuclei Carabinieri di P.M.
Presso l'E.I.;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. i titoli di studio potranno essere presi in considerazione solo se riconosciuti formalmente dal
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca;--------------------------------------------------------

8. per quanto concerne le ricompense/onorificenze elencate negli allegati "B", "C" e "D" del bando:------
- non saranno considerati i riconoscimenti attribuiti per fatti maturati durante il servizio prestato

in altra F.A.;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
sarà considerato soltanto il riconoscimento di maggior rilevanza nei casi in cui per lo stesso
fatto siano stati concessi riconoscimenti di rango diverso dalla stessa Autorità ovvero da
Auto ri tà dif feren ti;------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. per quanto concerne gli "Attestati di pubblica benenterenza" , si dovrà verificare, ai fini
dell' attribuzione del punteggio, che gli attestati di pubblica benemerenza dichiarati dai candidati
siano quelli rilasciati quale ricompensa al Valor Civile (Legge 02.01.1958, 11. 13) o al Merito Civile
(Legge 20.06.1956, n1'.658e Legge 15.02.1965,nr.39);---------------------------------------------------------------

Si dà atto che la commissione esaminatrice, in ottemperanza a quanto stabilito dal bando di concorso,
procederà con appositi verbali alla deliberazione di eventuali posizioni particolari, ovvero
problema tiche emergenti, connesse con:---------------------------------------------------------------------------------
- eventuali possibili inesattezze generate dal nuovo sistema di valutazione dei titoli di merito,

dichiarati dai concorrenti ma non trascritti sulla documentazione matricolare per omissioni
comunque non attribuibili agli interessati;---------------------------------------------------------------------------

- i titoli dì merito posseduti ma non dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e, per
tale motivo, non conteggiati (circostanza che deve essere esplicitata dal candidato in sede di
accettazione della se/leda pu nteggio). -----------------------------------------------------------------------~---------

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13.30 ed è stato redatto in due copie.----------------------------------
Fatto, letto, confermato e sottoscritto dai membri della Commissione in data e luogo di cui sopra.------------------

Il Segretario Il 2° Membro Il Membro Agg.to Il r Membro

lti!J;t;Jlf<olJJd0 'tr~ ~ ~~~.
dgt. c.s. Polidori Massinio) -1;:;fit Ruocco Raffaele) cr-« Col. Mass n Andrea)

Il Presidente della Commissione
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