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MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VERIFICA DELLE QUALITA
CULTURALI INTELLETTIVE E PER IL TIROCINIO DEL CONCORSO
INTERNO PER TITOLI ED ESAMI A 38 POSTI PER L'AMMISSIONE AL 18°
CORSO ALLIEVI MARESCIALLI DELL’AERONAUTICA MILITARE

VERBALE N.2
RIUNIONE PRELIMINARE DEL 10 SETTEMBRE 2018

Visto: il Decreto Dirigenziale nr. M_D GMIL REG2018 0340491 emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare il 14 giugno 2018, pubblicato sul Giornale Ufficiale
della Difesa —Dispensa n. 18 del 30 giugno 2018, con il quale ¢é stato indetto il Concorso
interno per titoli ed esami a 38 posti per 'ammissione al 18° Corso Allievi Marescialli
dell'Aeronautica Militare;

Visto: il Decreto Dirigenziale nr. M_D GMIL 0492760 emanato dalla Direzione Generale per
il Personale Militare in data 17 agosto 2018, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice;

Visto: il messaggio di convocazione prot. nr. M_D GMIL REG2018 0521248 del 3 settembre
2018 della D.G.P.M.-1° Reparto;

La suddetta Commissione Esaminatrice risulta composta dal seguente personale:

- Col. AAran Francesco MARINO Presidente
- Ten. Col. AAran Stefano COSCI Membro
- Ten. Col. AAras Massimo GALLO Membro
- Cap. AAras Paolo CEROFOLINI Segretario
\
si € riunita in data odierna alle ore 08.00 presso la Scuola Marescialli A.M. di Viterbo K‘
per procedere allo svolgimento delle operazioni preliminari della prova scritta per I’accertamento
delle qualita culturali e intellettive e delle attivita concorsuali. \

In tale occasione sono state redatte le dichiarazioni di compatibilita dei Membri e del
Segretario della Commissione che si allegano al presente verbale (vedasi allegati da 1 a 4).

A.M., sede prescelta per la Prova di esame, e nell’ufficio dove successivamente sarebbero state
effettuate le operazioni di generazione delle 10 prove.

‘ a2

Fino alle ore 10.00 effettuava un sopralluogo nell’Aula Studio della Scuola Marescialli (
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In merito alla definizione delle modalita di svolgimento e valutazione del “Tirocinio
comportamentale e accertamento attitudinale™ (art. 10 e relativo allegato “E”), si rinvia a
successiva riunione.

Si ¢ stabilito, inoltre, di effettuare la valutazione dei titoli di merito (art. 11 e relativo
allegato “F”) presso gli uffici della D.G.P.M., a seguito di apposita convocazione e
presumibilmente nella prima decade di ottobre 2018.

Alle ore 10.00, secondo quanto previsto dall'art. 9 e relativo allegato “D” del Bando di
Concorso, la Commissione Esaminatrice ha stabilito di attribuire alle diverse tipologie di risposta
della Prova scritta i seguenti coefficienti di valutazione:

punti 0,60 (zero virgola sessanta) per ogni risposta corretta;
punti -0,20 (meno zero virgola venti) per ogni risposta errata;
punti -0,40 (meno zero virgola quaranta) per ogni risposta omessa;
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punti 0 (zero) per le risposte multiple.

La Commissione ha attribuito un coefficiente penalizzante alle risposte omesse col preciso
intento di esortare i1 candidati a dare comunque una risposta a tutte le domande della prova; per
tale motivo la penalizzazione ¢ volutamente maggiore al coefficiente attribuito alla risposta errata.

In ragione dei suddetti criteri la commissione ha deciso che in sede di correzione delle
prove svolte dai candidati qualsiasi segno riportato sul foglio delle risposte ¢ da considerarsi quale
risposta multipla e quindi verra attribuita una valutazione pari a zero punti.

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento del questionario contenente 100
quesiti a risposta multipla della prova scritta del giorno 11 settembre 2018 ¢ stato fissato in 100
minuti (I ora e 40 minuti).

Si ¢ deciso, altresi, di estrarre domande di riserva in numero pari al 20% delle previste
con arrotondamento per eccesso all’unitd successiva (totale 20) e estrarre ulteriori 3 (tre)
domande per la materia matematica e ulteriori 2 domande per la materia “capacita analitico
deduttive, percettivo spaziali e analitico verbali” raggiungendo cosi un totale di 25 (venticinque)
domande di riserva.

La commissione ha deciso di usufruire del pranzo in due turni per garantire quindi la
presenza di almeno due componenti nell’ufficio per I’intera giornata.

Alle ore 14.15 il Presidente della Commissione Esaminatrice e il Segretario hanno
incontrato il personale di sorveglianza per illustrare nel dettaglio i compiti da svolgere in supporto
all’attivita concorsuale del giorno 11 settembre 2018.

)
In allegato 5 ¢ indicato il personale individuato per [’attivita di sorveglianza e \ \/
presente all’inconto. / \

Alle ore 19.40 la Commissione ha terminato di sigillare in busta chiusa le 10 (dieci) \Y J
differenti prove suddivise in quattro “batterie di domande™ senza numerarle, decidendo di far ,
assegnare un numero a ciascuna di esse da parte dei tre volontari chiamati tra i candidati della

prova scritta del giorno 11 settembre 2018, per la successiva estrazione a sorte.
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La commissione ha, quindi, chiuso in uno scatolone firmato e sigillato le dieci buste
contenenti le “batterie di domande™, riponendo il tutto in una cassaforte all’interno dei locali
della palazzina di P.G. 75. Le chiavi della cassaforte sono costudite dal Presidente della
Commissione ¢ le chiavi della palazzina sono custodite dal Segretario.

Si allega al presente verbale lo stampato dei “semi” individuati per la generazione delle
10 (dieci) differenti prove concorsuali.

Redatto, letto e sottoscritto - Viterbo, li 10 settembre alle ore 21.00.

Elenco Allegati:

da 1 a4 Dichiarazioni di compatibilita;

S Elenco personale individuato per attivita di sorveglianza e presente alla riunione;

6 Stampato dei “semi” individuati per la generazione delle 10 (dieci) differenti prove concorsuali.

LA COMMISSIONE

1° Membro

- 2
T. Col AAran éfef ZCOSCI - Cot A yas Massimo 4ALLO
lSe letarlo
Cap. A )% OQLINI
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