M_D GMIL REG2019 0234578 28-03-2019

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
1* REPARTO - I” DIVISIONE

Concorso, per ritoli ed esami, per il reclutamento di 5 Ufficiali in servizio permanenie  nel ruolo normale  del
Corpo del Genio Aeronautico  indetta con Decreto Dirigenziale n. M D GMIL REG2018 0631384 del 31 ottobre 2018,
pubblicato su G.U. 4" Serie Speciule n. 91 del 16 novembre 2015,

Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0068813 del 24 gennaio
2019.

VERBALE N. 1

1. INTRODUZIONE E ADEMPIMENTI

L'anno 2019, addi 31 del mese di gennaio, alle ore 14.00 presso la Sala Riunioni del
Comando Logistico A.M., sito in Roma, Viale dell'Universita 4, con convocazione n.
M_D GMIL REGO2019 0076670 del 28 gennaio 2019 si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0068813 del
24 gennaio 2019.
Sono presenti:

- Brig. Gen. G.A. CAU Silvio. Presidente:

- Ten. Col. G.A.r.n. CASSIOLI Luigi, Membro Chimica:

- Ten. Col. G.A.r.n. GARDON Andrea, Membro Chimica:

- Ten. Col. G.A.r.n. CRETI" Gianluca, Membro Fisica;

- Ten. Col. G.A.r.n. UGHETTO Silvia, Membro Fisica:

- Ten. Col. G.A.r.n. MONGELLI Carlo, Membro Elettronica;

- Magg. G.A.r.n. ZANELLI Giovanni. Membro Elettronica;

- Cap. G.A.r.s. CANTARINI Luca. Segretario.

[ membri aggiunti verranno convocati successivamente prima dello svolgimento delle
prove orali.

Dopo aver dato il benvenuto ai componenti della Commissione, il Presidente evidenzia
I'importanza di conoscere le norme che regolano lo svolgimento dei concorsi pubblici; in
particolare, richiama l'attenzione sul D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, sulla legge 7 agosto
1990 n. 241, sul decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 e sulla Guida per le
commissioni esaminatrici. ultimo aggiornamento maggio 2017, Invita, inoltre, i membri
della Commissione ad attenersi scrupolosamente alle norme in vigore.

[ membri della Commissione. dopo aver preso visione del Bando di concorso, procedono
alla visione dell'elenco dei concorrenti, fornite dalla D.G.P.M.. firmando la dichiarazione
liberatoria, di non sussistcnza di situazioni di incompatibilita tra di essi ed | partecipanti
al concorso (All. "A"). In allegato “B™ si acclude il predetto elenco. Le dichiarazioni
liberatorie dei membri aggiunti verranno acquisite prima dello svolgimento delle prove
orali.

I membri della Commissione appongono di seguito le proprie firme e sigle che
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utilizzeranno per vidimare gli atti inerenti al concorso:

Incarico

Nominativo

Presidente

Brig. Gen. G.A.

CAU Silvio

Ten. Col. G.A.r.n.

Membro Chimica CASSIOLI Luigi

Ten. Col. G.A.r.n.

Membro Chimica GARDON Andrea

Ten. Col. G.A.r.n.

Membro Fisica CRETI® Gianluca

Ten. Col. G.A.r.n.

Bl R UGHETTO Silvia

Ten. Col. G.A.r.n.

Membro Elettronica MONGELLI Carlo

Magg. G.A.r.n.

Membro Elettronica ZANELLI Giovanni

Cap. G.A.rs.

Segretaric CANTARINI Luca

2. PROVE SCRITTE

La Commissione procede quindi alla definizione preventiva delle modalita e dei criteri di
valutazione delle prove scritte. La prima prova scritta (fisica per i fisici. chimica
organica per i chimici ed argomenti tecnici di base per gli elettronici) sara effettuata il
giorno 18 febbraio 2019 mentre la seconda prova scritta (matematica per i fisici, chimica
fisica e inorganica per i chimici ed argomenti tecnici specialistici per gli elettronici) sara
effettuata il giorno 19 febbraio 2019. Tutte le prove scritte saranno effettuate presso il
Centro di Selezione AM di Guidonia. 1 candidati avranno a disposizione il tempo
massimo di otto ore per lo svolgimento di ciascuna prova. Saranno giudicati idonei i
candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 21 (ventuno) punti in ciascuna
prova. Il punteggio massimo acquisibile in ciascuna prova ¢ pari a 30 (trenta) punti.
Ciascuna delle prove scritte consistera nello svolgimento di un elaborato con 6 (sei)
quesiti a risposta sintetica, che possono eventualmente contenere calcoli ed elaborazioni
numeriche, in linea con i programmi previsti dal bando di concorso ¢ che sara valutato
collegialmente dalla Cominissione.
Per la valutazione delle prove scritte, per ciascuno dei 6 quesiti. si terra conto dei sotto
specificati criteri:

- correttezza e completezza del procedimento adottato: da 0 a 3 punti;

- capacita di sintesi ed utilizzo delle unita di misura (ove applicabile): da 0 a |

punto;
- chiarezza espositiva e metodo: da 0 a | punto.

L'elaborato, correttamente impostato e svolto nella sua completezza secondo gli aspetti
sopra menzionati,sara valutato con il punteggio massimo previsto. Sulla base dei criteri
sopra esposti, per ciascun candidato, la Commissione redigera una scheda di correzione
nella quale saranno riportati i punteggi parziali che, sommati, determineranno il
punteggio totale della prova, espresso in trentesimi. L'espressione numerica del
punteggio sara di per sé sufficiente a motivare il giudizio su ciascun elaborato.




In aderenza a quanto previsto nel Capitolo 111, paragrafo I, punto "e" della "Guida per le
Commissioni esaminairici edita dalla D.G.P.M. ediz. 2013, aggiornamento maggio 2017
(pagine 23 ¢ 24) ed all’articolo 8 comma 4 del Bando, la Commissione stabilisce che
verranno corretti prima gli elaborati della prima prova scritta e di astenersi dalla
successiva correzione della seconda prova scritta nel caso in cui alla prima prova scritta
fosse attribuito un punteggio inferiore a quello minimo prescritto, (21 punti).

La Commissione, nel corso della prossima riunione, predisporra 5 (cinque) tracce di
esame per ogni prova scritta e saranno sigillate singolarmente in buste identiche. La
Commissione procedera quindi a sorteggiarne 3 (tre) identificando per esclusione le 2
(due) non estratte, che comunque verranno conservate integre. al pari delle sorteggiate,
nella cassaforte presso il Centro di Selezione. Le predette 3 (tre) buste saranno quindi
sottoposte ai candidati presenti in sede di prova scritta per il sorteggio del compito
d'esame. Tutte le buste non sorteggiate verranno conservate agli atti della Commissione.

La Commissione procede a formalizzare le avvertenze che il Presidente della
Commissione fornira ai candidati in occasione delle prove scritte (All. "C").

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO
La valutazione dei titoli di merito sara effettuata da parte della Commissione in
ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 9 ed all' Allegato "D" del bando di concorso.

. PROVE ORALI

[ concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ed agli accertamenti
attitudinali saranno ammcssi a sostenere la prova orale, nonché all'accertamento della
conoscenza della lingua inglese. ed eventualmente delle altre lingue straniere facoltative,
in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta a sorte in presenza dei candidati prima
dell' effettuazione della prima prova scritta.

Le date e la sede di svolgimento delle prove orali saranno definiti successivamente.

La Commissione definira, in una successiva riunione alla presenza dei membri aggiunti. i
criteri di valutazione e le modalita di svolgimento delle prove orali. Tale riunione sara
comunque precedente allo svolgimento delle stesse.

L'attribuzione del voto al candidato sottoposto alla prova orale risultera da un giudizio
collegiale dalla Commissione sulla preparazione globale dimostrata dal candidato in sede
di esame. Avranno superato la prova orale i concorrenti che conseguiranno un punteggio
non inferiore a ventuno trentesimi.

La prova di lingua inglese obbligatoria e I'eventuale prova di lingua straniera facoltativa,
saranno effettuate secondo quanto previsto dai commi 4 e 5 dell'articolo 12 del bando di
CONcorso.

CALENDARIO DELLE ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE

Tenendo conto delle date e degli adempimenti gia fissati nel bando di concorso, nonché
delle tempistiche necessarie per tutte le attivita della Commissione, ¢ deciso che il
sopralluogo nella sede delle prove scritte per l'espletamento delle pratiche concorsuali si
svolgera indicativamente il giorno 14 febbraio 2019 e che i lavori di correzione degli
elaborati delle prove scritte e la valutazione dei titoli di merito si svolgeranno da martedi




26 a giovedi 28 febbraio 2019 a Roma presso il Palazzo AM. Gli elaborati verranno
custoditi in una cassaforte presso la 2” Divisione del Comando Logistico AM.

I1 Presidente ha infine convocato la Commissione secondo il seguente calendario:
giovedi 14 febbraio 2018 (da confermare) alle ore 08.30 presso il Centro di Selezione
AM. Aeroporto Militare di Guidonia (ROMA), Via Roma snc per l'espletamento delle
pratiche concorsuali:

lunedi 18 febbraio 2018 alle ore 07.00 presso il Centro di Selezione AM. Aeroporto
Militare di Guidonia (ROMA), Via Roma snc per l'espletamento della 1 prova scritta:
martedi 19 febbraio 2018 alle ore 07.00 presso il Centro di Selezione AM. Aeroporto
Militare di Guidonia (ROMA), Via Roma snc per l'espletamento della 2” prova scritta;
dal 26 al 28 febbraio 2019 alle ore 08.30 presso Palazzo AM per le operazioni di
correzione delle prove scritte ¢ valutazione titoli.

Ulteriori attivita saranno definite successivamente.
Letto, chiuso alle 15.50, approvato e sottoscritto in data odierna.
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