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MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO  STRAORDINARIO PER  TITOLI PER LA NOMINA DI N°

14

(QUATTORDICI) TENENTI DI VASCELLO IN SERVIZIO PERMANENTE DEL RUOLO
SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE E DEL CORPO DELLE CAPITANERIE
DI PORTO RISERVATO Al TENENTI DI VASCELLO IN FERMA DODECENNALE.

INDETTO CON DECRETO INTERDIRIGENZIALE N° 24/1D DEL 12 NOVEMBRE 2018

(pubblicato nel Giornale Ufticiale della Difesa. dispensa n. 33. del 30 novembre 2018).

VERBALE NR. 1

1. Generalita

L’anno duemila ¢ diciannove addi 15 aprile alle ore 08.30, la sotto riportata Commissione
giudicatrice del concorso indetto con decreto interdirigenziale n® 24/1D del 12 novembre 2018

(allegato 1), nominata con il decreto dirigenziale M_D GMIL REG2019 0111385 del

febbraio 2019 (allegato 2) ¢ convocata con M_D GMIL REG2019 0182452 di PERSOMIL
del Il marzo 2019 (allegato 3) ¢ rettificata con M D GMIL REG2019 0232846 di
PERSOMIL del 27 marzo 2019 (allegato 4). si ¢ riunita nella stanza A |.38 di Palazzo

12

Messe per procedere all'esame della documentazione relativa al concorso in oggetto e per

definire:

e jcriteri per I7assegnazione dei punteggi derivanti dai titoli di cui all'art. 8 del bando
concorsuale (pubblicato sul Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 33, del 30
novembre 2018);

e le procedure per la valutazione.

La Commissione ¢ cosi costituita:

C.A. Francesco COVELLA Maricentadd Taranto Presidente

C.F.(SM) Enrico GASPERI Comforaer Membro S.M.

C.F.(SM) Giovanni SAVERINO Maristacli Luni Membro S.M.

C.V.(CP) Paolo CAFARO Saguarcost Sarzana Membro C.P.

C.F. (CP) Marco Massimo DI NARDO Direziomare Pescara Memrbo C.P.
-N.AAF)

Funz. Alessandro MARINI Persomil UDG Segretario

Digitally signed by SOSSIO

ANDREOTTOLA
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Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, ha illustrato la
documentazione pervenuta per gli usi informativi ¢ documentali della Commissione stessa.

Successivamente il Presidente ha invitato tutti i presenti a sottoscrivere la dichiarazione di "non
incompatibilita” (allegato 5) ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e, a
tale scopo. il Presidente ha letto i nomi dei seguenti partecipanti al concorso:

Corpo di Stato Maggiore

T.V. MARIANI] VALERIO;
T.V. BASILE EUGENIO;

T.V. MION MARCO:;

TV DI CAPUA LUCA:

T.V. GRIFFONI LUIGI:
T.V. MASTROLIA MARCO.

-

Corpo delle Capitanerie di Porto

. RUSSO ANTONIO:;

. BARBARA LLUCA:

- LONGO ROSARIO AGATINO:
S AQUILANTI DIEGO;

. MAURELLI LUCA;

. DRUELLA MICHELE;

- RUGGERT CHRISTIAN;

. BASSETTA ANDREA.
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Attivita preliminari (eriteri di assegnazione dei punteggi).

In merito all’assegnazione dei punteggi relativi alle qualita militari e professionali (art. 8.1.a)
del bando concorsuale desumibili dai documenti caratteristici degli interessati. si ¢ stabilito
quanto segue:

e la documentazione caratteristica di riferimento ¢ quella contenuta nella RDPV copia di
PERSOMIL. limitatamente ai periodi valutativi successivi al 31 agosto 2012. fino al 31
dicembre 2018:

e per ciascuna Scheda Valutativa, in relazione alla qualifica attribuita, valgono i seguenti
coefficienti di ponderazione: 1,00 nel caso di valutazione “Lccellente™ con espressione di
apprezzamento/compiacimento, 0,95 nel caso di valutazione ““‘Eccellente ', 0,65 nel caso di
valutazione “‘Superiore alla media”, 0,40 nel caso di valutazione “‘Nella Media”, 0,10
nel caso di valutazioni  “Inferiore allu Media™ ¢ 0 (zero) nel caso di valutazione
“Insufficiente ”:

e per quanto concerne i documenti valutativi. per i quali non sia prevista 'attestazione della
quallhca (Rapporto Informativo ¢ Mancata Redazione). vengono prese a riferimento le smgolc
voci interne ed i giudizi tenendo anche conto delle qualifiche riportate nella Scheda Valutative
che pru:xde ¢ quella che segue tnmpumhmn& il Documento Valutativo in questione. al ﬁne
di Lsprrmuc, una valutazione qualitativa di ““Insufficiente ™, “'Inferiore alla Media”. **Nella
Media”. “‘Superjgre dalla Mediq’ o “Eccellente”, cui viene attribuito il coefficiente
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ponderale stabilito per le corrispondenti qualifiche di cui al precedente alinea;

e per i periodi coperti da documenti di Mancata Redazione per assenza dal servizio. ¢ stato
stabilito di non asscgnare aleun punteggio:

e per ciascun Documento Valutativo il punteggio ponderale si ottiene tramite la seguente
formula:

30 x coef . ponderale x nr . giorni valutazione Documento
nr.totale giorni oggetto di valutazione

Punteggio ponderale =

e il punteggio attribuito a ciascun concorrente per i titoli relativi alle qualita militari e
professionali si ottiene sommando i punteggi ponderali attribuiti a ciascun documento. secondo
quanto cvidenziato nei precedenti alinea

Per quanto concerne i punteggi da assegnare per ogni altro titolo. ricompensa ¢ benemerenza
(art. 8.1.b) del bando concorsuale. per un massimo di 15 punti complessivi per ciascun
concorrente. ¢ stata stabilita la seguente corrispondenza:

—  Laurca triennale/1° Livello: punti 1,00:
—  Laurea Specialistica/Laurea (vecchio ordinamento): punti 2,00;
—  Master di primo livello: punti 0,30;

—  Brevetto Militare di Specialista di Elicottero Tecnico di Aeromobili: punti 1,00:

Si precisa che il punteggio relativo alla Laureca specialistica assorbe quello relativo alla
propedeutica Laurea di 1° Livello. che pertanto non deve essere considerata.

Per altri titoli, ricompense ¢ benemerenze. sono stati attribuiti i seguenti punteggi:

—  Mecedaglia d oro al valore: punti 10,00:

—  Medaglia dargento al valore: punti 7,50;

—  Medaglia di bronzo al valore: punti 6,00:

—  Medaglia d’oro al merito: punti 5,00;

- Medaglia dargento al merito: punti 3,50;

- Medaglia di bronzo al merito: punti 2,00;

—  Medaglie concesse per partecipazione a missioni internazionali. nazionali. atlivita operative:
punti 0,30:

—  Attestato di pubblica benemerenza del Dipartimento della Protezione Civile: punti 0,30:

—  Encomio solenne: punti 1,75;

—  Encomio semplice: punti 1L,00;

—  Elogio: punti 0,25;

—  Sanzione disciplinare di corpo/consegna di rigore: - 0,40, con ['ulteriore penalizzazione di -
0,15 per ogni giorno di consegna:

—  Sanzione disciplinare di corpo/conscgna semplice: - 0,15, con l'ulteriore penalizzazione di -
0,05 per ogni giorno di consegna;

—  Sanzione disciplinare di corpo/rimprovero: - 0,10.

Nel caso al candidato sia stata comminata una sanzione disciplinare di Stato. al punteggio di merito

verra applicata una penalizzazione pari a: - 0,60, con "ulteriore penalizzazione di - 0,20 per ogni

giorno di sanzione.

La Commissione ritiene che non debbano essere assegnati punteggi per le qualifiche/abilitazioni e/o
corsi frequentati riferiti agli acromobili, trattandosi di aspetti gia considerati a livello di
Documentazione Valutativa. Parimenti, la Commissione non ritiene di dover assegnare punteggi
per il conseguimento del Brevetto Sportivo Tedesco.
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Giusta quanto disposto dall’art. 9.1. del decreto interdirigenziale in allegato 1, al punteggio finale di
ciascun candidato, si sommano i punti derivanti dall*anzianita di servizio in ragione di punti 1,00
per ogni anno di servizio prestato senza demerito nella ferma contratta all’atto di ammissione ai
corsi di pilotaggio.

Dopo aver determinato i criteri di cui sopra. alle ore 10.15 il Presidente dichiara conclusi i lavori
preliminari, e dispone di procedere alla valutazione della documentazione afferente ai concorrenti.

Alle ore 17.20 il Presidente sospende la riunione e riconvoca la Commissione alle ore 08.30 del
giorno | 6 aprile 2019 per continuare la valutazione della documentazione afferente ai concorrenti.

Roma li. 15 aprile 2019

2° MEMBRO S.M.
(C.F. Giovanni SAVERINO)
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