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MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il Personale Militare

‘ Commissione esaminatrice
Concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 5 (cinque) Tenenti in servizio permanente nel ruolo
normale del Corpo di Commissariato dell’Esercito.
(Decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2017 0657225 11-12-2017 pubblicato nella G.U.R.l., 4" serie speciale,
n. 2 del 05/01/2018)

Verbale n. 03/2018

Oggetto: Individuazione dei criteri della prova scritta di inglese e della prova di cultura
generale-professionale.

Oggi, 08 marzo 2018, alle ore 08.00 i sottonotati membri della Commissione Esaminatrice
nominata con decreto dirigenziale n M_D GMIL REG2018 0124266 20-02-2018:

~ Presidente: Brig. Gen. Salvatore VERGARI
- 1°Membro: Ten. Col. Pietro SIMONELLI
— 2°Membro: Ten. Col. Luca TERMENTINI
— Segretario (senza diritto di voto): Cap. Daniele MOLFETTA

si sono riuniti in Foligno, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito (CSRNE).

Pertanto la Commissione, sulla base delle indicazioni fornite dal personale preposto del
CSRNE ed in ottemperanza alle disposizioni previste dalle specifiche normative in vigore,
ha proceduto a definire i criteri e le modalita di espletamento della prova di preselezione
destinata ai candidati, di seguito riportati:

— individuazione, mediante estrapolazione automatica/casuale dal database fornito dal
Ministero della Difesa - Centro Selezione Reclutamento Nazionale dell’Esercito (come
da ricevuta in allegato “F”), di n. 3 (tre) batterie di quiz articolate ciascuna in n. 60
(sessanta) domande, da individuarsi tra le differenti “tipologie per materia” previste
nellAllegato “E” ed “F”, punto 1., al bando di concorso. Il giorno 13 marzo 2018 si
procedera, alla somministrazione, mediante estrazione, a cura di un concorrente, di un
test tra le tre batterie summenzionate. A tal proposito il Vice Comandante Col.
BIANCHI ha provveduto ad inizializzare la banca dati delle domande di cultura
generale, inserendo nel computer dedicato apposito “seme” (busta chiusa in allegato
“A”). di conseguenza il Presidente della commissione, Brigadier Generale VERGARI,
ha inserito propri codici numerici (semi) per generare casualmente le domande delle 3

(tre) prove di preselezione/inglese; )
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— la durata della prova é stabilita in minuti 60 (sessanta) decorrenti dall’avvio formale del
test e fino a dichiarazione del termine di tempo stabilito. A 5 (cinque) minuti dalla
conclusione, tutti i candidati saranno avvisati del tempo rimasto. L'avviso sara ripetuto
ad 1 (un) minuto dal termine;

— nella scheda fornita a ciascun candidato per le risposte, la casella della soluzione
prescelta deve essere annerita senza debordare: non € ammesso alcun segno (croci,
puntini, lettere, etc.), da ritenersi identificativo, sulle caselle o a margine delle stesse. E’
consentita una sola risposta per ogni quesito e, pertanto, non sono ammesse
cancellature né correzioni,

— per ogni risposta esatta, sara attribuito un punteggio pari a 0,5 (zero virgola cinque);

— per ogni risposta errata verra attribuito un punteggio negativo pari a -0,1 (meno zero
virgola uno);

— non verra attribuito alcun punteggio o penalizzazione per:
¢ risposte plurime per uno stesso quiz;
¢ domande a cui non sia stata data nessuna risposta;

e risposta per la quale 'annerimento della casella relativa alla soluzione prescelta
debordi dalla casella stessa.

— sulla base delle risposte esatte fornite da ogni singolo concorrente, verra formata una
graduatoria, valida solo ai fini della individuazione:

e dei primi 30 (trenta) concorrenti da ammettere alle successive prove scritte, nonché
dei concorrenti che avranno ottenuto pari punteggio del 30° classificato per i laureati
in giurisprudenza;

e dei primi 45 (quarantacinque) concorrenti da ammettere alle successive prove
scritte, nonché dei concorrenti che avranno oftenuto pari punteggio del 45°
classificato per i laureati in Scienza dellEconomia/Scienze Economico Aziendali.

Cio premesso, la Commissione, con l'ausilio del personale della societa INTERSISTEMI

ITALIA S.p.A., Sig. Camillo MARTINO e il Sig. Luca BOTTARO (documenti in allegato

“B”) procede all’'elaborazione dei 3 (ire) test di preselezione, ognuno diverso dalfaltro,

producendo per ciascuno di essi:

- n. 1 versione di test da somministrare; »

- n. 1 versione di test per la Commissione con risposta;

- n. 1 griglia di soluzione.

| tre test, siglati dai Membri della Commissione e bollati con timbro del CSRNE in ogni
pagina, sono stati riposti, unitamente ai semi indicati dal presidente della commissione e
utilizzati per generare casualmente le domande delle prove, in apposite buste (anch’esse
siglate e sigillate), a loro volta allocate in uno scatolo che viene sigillato e siglato dai
Membri della Commissione.

Alle ore 14.00 si e presentata la Prof.ssa Maria Vittoria PRATESI, Membro aggiunto
titolare per la prova scritta di lingua inglese (nominata con Decreto Dirigenziale M_D GMIL
REG2018 0124266 20-02-2018), che ha proceduto a:

- sottoscrivere singolarmente la dichiarazione sostitutiva di certificazione, riguardante
linsussistenza di incompatibilita con i concorrenti, corredandola con copia del proprio
documento di riconoscimento (allegato “C”);

- sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva di certificazione corredandola con copia del
proprio documento di riconoscimento (allegato “D”);

- depositare la firma per esteso e la sigla nell’'apposito prospetto (allegato “E”).

Y



La Commissione, congiuntamente con la Prof.ssa PRATESI, definisce i criteri per
I'accertamento dela conoscenza della lingua inglese, da sottoporre ai candidati, che sono
di seguito riportati:

- individuazione, mediante estrapolazione automatica/casuale dal database fornito dal
Ministero della Difesa - Centro Selezione Reclutamento Nazionale dell’Esercito, di n. 3
(tre) batterie di quiz ciascuna di n. 60 (sessanta) domande a risposta multipla e n. 10
(dieci) domande a risposta multipla di riserva;

- |l giorno 14 marzo 2018 si procedera alla somministrazione ai candidati, mediante
estrazione, a cura di un concorrente, di un test tra le tre batterie summenzionate;

- la durata della prova & stabilito in minuti 60 (sessanta) decorrenti dall’avvio formale del
test e fino a dichiarazione del termine di tempo stabilito. A 5 (cinque) minuti dalla
conclusione, tutti i candidati saranno avvisati del tempo rimasto. L'avviso sara ripetuto
ad 1 (un) minuto dal termine;

- nella scheda fornita a ciascun candidato per le risposte, la casella della soluzione
prescelta deve essere annerita senza debordare: non € ammesso alcun segno (croci,
puntini, lettere, etc.), da ritenersi identificativo, sulle caselle o a margine delle stesse. E’
consentita una sola risposta per ogni quesito e, pertanto, non sono ammesse
cancellature né correzioni;

- per ogni risposta esatta, sara attribuito un punteggio pari a 0,5 (zero virgola cinque).
Non verra attribuito alcun punteggio o penalizzazione per:

o risposte errate;

o risposte plurime per uno stesso quiz;

o domande cui non sia stata data nessuna risposta;

o risposta per la quale I'annerimento della casella relativa alla soluzione prescelta
debordi dalla casella stessa;

o presenza sulla casella o sui margini della stessa di segni identificativi (croci, puntini,
lettere, etc.).

- tale prova si intendera superata a prescindere dal punteggio conseguito. Sara
sufficiente conseguire qualsiasi risultato purché il concorrente consegni I'elaborato.

Cido premesso, la Commissione, con l'ausilio del personale della societa INTERSISTEMI

ITALIA S.p.A., Sig. Camillo MARTINO e il Sig. Luca BOTTARO procede all’elaborazione

dei 3 (tre) test di lingua inglese, ognuno diverso dall’'altro, mediante estrazione dai supporti

informatici (n. 1 CD ROM) contenenti la Banca Dati del Centro di Selezione e

Reclutamento Nazionale dell’Esercito, producendo per ciascuno di essi:

- n. 1 versione di test da somministrare;

- n. 1 versione di test per la Commissione con risposta;

- n. 1 griglia di soluzione.

Tali documenti, siglati dai Membri della Commissione e bollati con timbro del CSRNE,

sono riposti in apposite buste (anch’esse siglate e sigillate) ed allocate in uno scatolo che

viene sigillato e siglato dai Membri della Commissione.

Al termine dei sopra citati lavori:

- i supporti informatici (n. 1 CD ROM) contenenti la Banca Dati del Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell'Esercito, vengono restituiti al Comando CSRNE come da
ricevuta riportata in allegato “F”;

- il computer utilizzato per I'estrazione delle domande dalla banca dati del CSRNE e gli
scatoli recanti i test per le prove preselettive e dell’accertamento di lingua inglese dei
giorni 13 e 14 marzo 2018, siglati, sigillati dai Membri della Commissione, vengono
depositati da un membro della Commissione, Ten. Col. Luca TERMENTINI, dal
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Segretario, in un apposito armadio chiuso con chiave, allinterno dellArea Deposito
Plichi del CSRNE.

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine di testo (vistate e firmate dal Presidente e
dai membri della Commissione) e n. 6 allegati.

La seduta & termina alle ore 17.00 del giorno 8 marzo 2018.
Scritto, letto, confermato e sottoscritto nel luogo e nella data di cui sopra.
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