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MINISTERO DELLA DIFESA

Commissione esaminatrice

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3 (tre) Sottotenenti in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico, indetto con
Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2018 0729025 del 20 dicembre 2018 e pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 42 Serie speciale n. 102 del 28
dicembre 2018.

Digitally signed by SOSSIO
ANDREOTTOLA
Date: 2019.05.09 11:35:01 CEST

VERBALE N. 1 - 21 FEBBRAIO 2019

. Il giorno 21 del mese di febbraio dellanno 2019 alle ore 13.00, presso la

Commissione Sanitaria d’Appello dell’Aeronautica Militare sita in Viale Piero Gobetti
6/A - 00185 Roma (RM), si & riunita la sottonotata Commissione esaminatrice di cui
allart. 7 comma 1 lettera a) del bando di concorso in argomento, nominata con
Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0122081 del 18 febbraio 2019 e
convocata con documento n. M_D GMIL REG2019 0124446 del 19 febbraio 2019:

— Brig. Gen. CSArn Paolo CIALONE Presidente

— Col. CSArn Marco CASTIGLIONE Membro

— Col. CSArn Umberto CHIATTO Membro

— Col. CSArn Gualberto ARDUINO Membro aggiunto Medicina e Chirurgia
— T.Col. GArs Simone DEIANA Membro aggiunto Psicologia

— S.Ten. CSArs Giuseppe A. COSTANZO Membro aggiunto Odontoiatria

— Cap. AAras Gianluca PACIOTTI Segretario

Il Presidente di Commissione, dopo il benvenuto ai convenuti, dd menzione del
principale riferimento normativo, in ordine alle modalita di svolgimento dei concorsi,
costituito dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487
concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive
modificazioni. Richiama altresi la legge 7 agosto 1990 n. 241 relativa alle “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni ed il decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Distribuisce, in ultimo, la seguente documentazione:

— Copia della “Guida per le commissioni esaminatrici” Ed. 2017;
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— Bando di concorso;

— Copia del Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0122081 del 18 febbraio
2019 (nomina commissione esaminatrice);

— Avwviso svolgimento prove scritte (refuso di cui all’art. 6, commat, lett. a)).

3. La Commissione tutta, dopo aver esaminato con attenzione la suesposta
documentazione, procede alla presa visione dell’elenco dei concorrenti al concorso,
fornito dalla Direzione Generale per il Personale Militare, rilasciando al contempo
I'apposita dichiarazione liberatoria. Successivamente, appone la propria firma e
sigla da utilizzare per la vidimazione di tutti gli atti inerenti il concorso:

GRADO COGNOME NOME INCARICO FIRMQ SIGL?]A

Brig. Gen. .
A CIALONE Paolo Presidente (‘Q}& ( M
Col. CSAmM CASTIGLIONE Marco Membro k
/\-—
Col. CSAm CHIATTO Umberto Membro % /,U[h @%
Membro aggiunto
Col. CSAm ARDUINO Gualberto Med, 6 Chinwels [C }\5\&\/\)
T.Col. GArs DEIANA Simone Sl rer sl /
R Psicologia ,{N/b-& L

S.Ten.CSArs | COSTANZO | GiuseppeA. | Membro aggiunto g ///ft
Odontoiatria 5 // > ( F

N F v\ i
Cap. AAras PACIOTTI Gianluca Segretario (_(,«,{\\ \'}\‘ u\,ub«ﬂ-\ s J

"
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4. Conclusa la fase preliminare si procede, in osservanza a quanto previsto dalle
normative in vigore ed a quanto stabilito dal bando di concorso, alla definizione
preventiva dei criteri di svolgimento e di valutazione delle prove scritte ed orali,
nonché di valutazione dei titoli di merito. Nello specifico:

12 Prova scritta di cultura tecnico-professionale, con domande a risposta
multipla predeterminata relative al programma della prova orale:

— durata della prova stabilita nel tempo massimo di 120 (centoventi) minuti;

— n. 30 (trenta) quesiti a risposta multipla predeterminata sulle materie oggetto
della prova orale, cosi come previsto nel punto 3 dellAllegato A al bando di
concorso, rispettivamente alla lettera a) per i laureati in medicina e chirurgia, alla
lettera b) per i laureati in psicologia ed alla lettera c) per i laureati in odontoiatria;

— il Presidente di Commissione comunica ai membri che, il giorno precedente la

prima prova, dovranno predisporre n. 180 (centottanta) quesiti a risposta multipla
predeterminata, di omogenea difficolta ed in linea con i requisiti di partecipazione

_previsti dall'art. 2 del bando di concorso, per ciascuno dei profili professionali

/ previsti. | 180 (centottanta) quesiti verranno poi suddivisi, copf estrazione casuale,
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in n. 6 (sei) elaborati da n. 30 (trenta) domande ciascuno. Sempre con il criterio
dell’estrazione casuale, n. 3 (tre) elaborati verranno scartati, mentre i restanti n. 3
(tre) saranno utilizzati il giorno della prima prova scritta;

— nella correzione dei quesiti a risposta multipla predeterminata, verranno attribuiti i

seguenti punteggi:
e Punti 1 (uno) per ogni risposta esatta;
e Punti 0 (zero) per ogni risposta non data, multipla o errata.

— la somma dei punti validi costituira il voto attribuito alla 12 prova scritta e sara
espresso in xx/30. La prova si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara utile per la
formazione della graduatoria di merito di cui all'art. 13 del bando di concorso.

22 Prova scritta di cultura tecnico-professionale, con domande a risposta
libera relativa al programma della prova orale:

— durata della prova stabilita nel tempo massimo di 8 (otto) ore;

— n. 4 (quattro) quesiti a risposta libera sulle materie oggetto della prova orale, cosi
come previsto nel punto 3 dell’Allegato A al bando di concorso, rispettivamente
alla lettera a) per i laureati in medicina e chirurgia, alla lettera b) per i laureati in
psicologia ed alla lettera c) per i laureati in odontoiatria;

— il Presidente di Commissione comunica ai membri che, il giorno della seconda
prova, dovranno predisporre n. 24 (ventiquattro) quesiti a risposta libera, di
omogenea difficolta ed in linea con i requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2
del bando di concorso, per ciascuno dei profili professionali previsti. 1 24
(ventiquattro) quesiti verranno poi suddivisi, con estrazione casuale, in n. 6 (sei)
elaborati da n. 4 (quattro) domande ciascuno. Sempre con il criterio
dell’'estrazione casuale, n. 3 (tre) elaborati verranno scartati, mentre i restanti n. 3
(tre) saranno utilizzati il giorno della seconda prova scritta;

— nella correzione dei quesiti a risposta libera, verra attribuito un punteggio in
trentesimi (da 1 a 30) per ognuno dei n. 4 (quattro) quesiti. Il punteggio finale
conseguito dal candidato sara calcolato quale media dei punteggi ottenuti nelle
singole domande. Al punteggio concorreranno i seguenti criteri di valutazione:

e Esaustivita della risposta;
e Aderenza all'argomento;

Capacita di sintesi;

Correttezza ortografica e di sintassi.

— la prova si intendera superata se il concorrente avra conseguito un punteggio
non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara utile per la formazione della
graduatoria di merito di cui all'art. 13 del bando di concorso.
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Valutazione dei titoli di merito:

La Commissione, ai sensi dellart. 9 del bando di concorso, provvedera alla
valutazione dei titoli di merito dei soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove
scritte. Disporra, al riguardo, di un punteggio complessivo fino ad un massimo di
10/30 per la valutazione dei titoli posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, che siano stati dichiarati con le modalita indicate
nell’art. 4 del bando stesso.

Prove orali:

| concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno ammessi a
sostenere la prova orale, vertente sugli argomenti previsti dal programma riportato
nell’Allegato A al bando di concorso, nella sede e nei giorni che saranno comunicati
agli interessati secondo le modalita previste dallart. 5 del bando di concorso
stesso.
La convocazione avra luogo in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta a
sorte da un concorrente volontario, per ciascuno dei profili professionali a concorso,
il giorno di svolgimento della prima prova.
La prova orale si intendera superata se il concorrente avra conseguito un punteggio
non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara utile per la formazione della graduatoria
di merito di cui all'art. 13 del bando di concorso.
La prova obbligatoria di lingua inglese si intendera superata se il candidato avra
conseguito il punteggio minimo di 18/30. Tale punteggio, nella misura di un terzo,
sara utile per la formazione della graduatoria di merito di cui all’art. 13 del bando di
CONCorso.
| concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto nella domanda
di partecipazione al concorso, sosterranno la prova orale facoltativa di lingua
straniera (non piu di una lingua a scelta tra francese, tedesco e spagnolo), secondo
le modalitd previste dallart. 13 del bando di concorso. Ai concorrenti che
sosterranno tale prova facoltativa sara assegnato un punteggio aggiuntivo, in
relazione al voto conseguito, cosi determinato:

e da 21/30 a 23,999/30: 1 (un) punto;

e da 24/30 a 26,999/30: 1,5 (uno virgola cinque) punti;

e da 27/30 a 30/30: 2 (due) punti.
Prima dell'inizio delle prove orali, la Commissione dovra confermare i criteri
oggettivi di valutazione per esse fissati. In particolare, dovra definire i quesiti da
porre, in forma chiara e comprensibile, ai singoli concorrenti per ciascuna delle
materie d'esame e per ciascuno dei profili professionali a concorso. Tali quesiti
saranno proposti a ciascun concorrente previa estrazione a sorte.
Il voto attribuito alla prova orale, secondo criteri che verranno fissati in una
successiva riunione della Commissione, scaturira dal giudizio emesso in primis dai
membri titolari delle materie interessate e successivamente dal Presidente di
Commissione e sara espresso in trentesimi con indicazione fino al terzo degimale.
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Si allegano al presente verbale le dichiarazioni liberatorie sottoscritte dai membri della
Commissione (Allegati “A1" - “A2” - “A3" - “A4” - “A5" - “AB" - “AT").

Redatto, letto e sottoscritto alle ore 14.00 del 21 febbraio 2019.
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IL SEGRETARIO
Cap. AAras Gianluca PACIOTTI
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