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MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER 1L PERSONALE MILITARE
I REPARTO - 1" DIVISIONE

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 13 Ufficiali in servizio permanente nel ruofo specicle del Corpo del
Genio Aeronautico indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GML REG2018 0647271 del 9 novembre 2018, pubblicato
su G.U. 47 Serie Speciale n. 94 del 27 novembre 2018

Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0062571 del 22 gennaio 2019
VERBALE N. 1

1. L'anno 2019, addi 24 del mese di gennaio, alle ore 9.00 presso la stanza del Capo del 1° Reparto
della 27 Divisione del Comando Logistico, sito in Roma, Viale dell’Universita n. 4. si ¢ riunita la

Commissione esaminatrice nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019
0062571 del 22 gennaio 2019.

Sono presenti:

- Brig. Gen. G.A. Cristiano BANDINI, Presidente:

- Ten. Col. GArn Giovanni TOTA, 1° Membro;

- Ten. Col. GArn Vitantonio SCARCIA, 2° Membro:
- Cap. AAras Luigit GRANATA, Segretario.

I membri aggiunti verranno convocati successivamente prima dello svolgimento delle prove
orali.

(9]

Dopo aver dato il benvenuto ai componenti della Commissione, il Presidente evidenzia
I'importanza di conoscere le norme che regolano lo svolgimento dei concorsi pubblici: in
particolare, richiama 'atienzione sul D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, sulla legge 7 agosto 1990, n.
241, sul decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e sulla Guida per le commissioni esaminatrici,
ultimo aggiornamento novembre 2014, Invita, inoltre, 1 membri della commissione ad attenersi
scrupolosamente alle norme in vigore.

3. I membri della commissione presenti, dopo aver preso visione del Bando di concorso, procedono
alla visione dell’elenco dei 64 (sessantaquattro) concorrenti. fornito dalla D.G.P.M. (All. “A™).
firmando ciascuno la dichiarazione liberatoria, di non sussistenza di situazioni di incompatibilita
tra di essi ed i partecipanti al concorso (All. “B").

Le dichiarazioni liberatorie dei membri aggiunti verranno acquisite prima dello svolgimento
delle prove orali.

4. | membri della commissione appongono, di seguito, le proprie firme e sigle che utilizzeranno per
vidimare gli atti inerenti al concorso:
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. La commissione procede quindi alla definizione preventiva dei criteri di valutazione delle prove
scritte e della valutazione dei titoli di merito. | criteri di valutazione delle prove orali verranno
definiti successivamente con la partecipazione dei membri aggiunti, prima dello svolgimento
delle stesse:
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a. PROVE SCRITTE

La prova scritta di cultura generale sara effettuata il giorno 30 gennaio 2019 mentre la prova
scritta di cultura tecnico-professionale (matematica e fisica) sara effettuata il giorno 31 gennaio
2019. I candidati avranno a disposizione il tempo massimo di sei ore per lo svolgimento di
ciascuna prova. Le prove avranno inizio non prima delle ore 08.30. Saranno giudicati idonei i
candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 21 (ventuno) punti in ciascuna prova. I
punteggio massimo acquisibile in ciascuna prova ¢ pari a 30 (trenta) punti.

Durante le prove i concorrenti potranno consultare esclusivamente vocabolari e dizionari messi a
disposizione dal Centro di Selezione A.M. di Guidonia: sara vietato ["uso di telefoni cellulari e di
qualsiasi strumento elettronico e di ulteriore ausilio.

Nella valutazione delle prove scritte si terra conto dei sotto specificati criteri:

(1) Prova di cultura generale

La prova consistera nello sviluppo di una traccia su un argomento di attualita. Gli elaborati

saranno valutati secondo i criteri di seguito indicati:

- chiarezza ed accuratezza di compilazione del componimento (punteggiatura, grammatica,
lessico e sintassi): da 0 a 10 punti;

- contenuti del componimento (aderenza delle argomentazioni alla traccia. efficacia delle
argomentazioni. apporto di idee): da 0 a 10 punti;

- sviluppo logico (completezza e capacita di analisi, efficacia di sintesi, consequenzialita,
padronanza del linguaggio): da 0 a 10 punti;

Sulla base dei suddetti criteri la Commissione valutera collegialmente ciascuna prova e

redigera. per ciascun candidato, una scheda di valutazione (All. “C”) nella quale riportera i

punteggi parziali che determineranno il punteggio totale della prova. espresso in trentesimi.

Tali punteggi saranno la media dei voti espressi, per ogni criterio, da ciascun componente

della commissione e saranno riportati nella citata scheda. L’espressione numerica del

punteggio sara di per s¢ sufficiente a motivare il giudizio su ciascun elaborato.

(2) Prova di cultura tecnico-professionale (matematica e fisica)

La prova consistera nella risoluzione di n. 5 (cinque) esercizi, tre di matematica e due di

fisica. in linea con il programma previsto dal bando di concorso. 1 singoli esercizi saranno

valutati secondo i criteri di seguito indicati:

- correttezza e completezza del procedimento adottato nella soluzione del problema: da 0 a
4 punti;

- correttezza dei calcoli (solo per la parte di matematica): da 0 a 1 punto;

- correttezza dei calcoli e dell’utilizzo dell unita di misura (solo per la parte di fisica): da 0
a 1 punto;

- chiarezza espositiva e metodo: da 0 a 1 punto.

Sulla base dei suddetti criteri la Commissione valutera collegialmente ciascuna prova e

redigera. per ciascun candidato. una scheda di valutazione in allegato “D”. Sulla base dei

criteri sopra esposti, per ciascun candidato. la commissione redigera una scheda di correzione

(precitato All. “D™) nella quale saranno riportati i punteggi parziali che, sommati,

determineranno il punteggio totale della prova. espresso in trentesimi. L’espressione

numerica del punteggio sara di per sé sufficiente a motivare il giudizio su ciascun elaborato.

In aderenza a quanto previsto nel Capitolo Il paragrafo 1, punto “e.” della “Guida per le
Commissioni esaminatrici edita dalla D.G.P.M. (pagina 23)., la commissione stabilisce che
verranno corretti prima gli elaborati della prova di cultura tecnico-professionale (matematica e
fisica) e di astenersi dalla successiva correzione della prova di cultura generale nel caso in cui alla
prova di matematica e fisica sara attribuito un punteggio inferiore a quello minimo prescritto (21
punti). '

La Commissione approva n. 10 (dieci) tracce predisposte di matematica e fisica, compatibili con il
programma previsto dal Bando di concorso e decide di elaborare durante la prossima riunione n. 10

(dieci) tracce su argomenti di cultura generale. ‘ C.,> % %



La Commissione procede a formalizzare le avvertenze che il Presidente della Commissione fornira
ai candidati in occasione delle prove scritte (All. “E™).

b. TITOLI DI MERITO

Al sensi dell’art. 10 del bando di concorso la Commissione procedera a valutare i titoli di merito
dei soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la commissione. dopo
aver corretto in forma anonima gli elaborati, identifichera esclusivamente i candidati giudicati
insufficienti in modo da definire, per sottrazione, I'elenco dei concorrenti idonei. Il
riconoscimento di questi ultimi dovra avvenire solo dopo la valutazione dei titoli di merito. La
commissione valutera i titoli posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande prevista dal Bando di concorso e che siano stati dichiarati con le modalita indicate
nell’art. 4 del bando stesso, ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. |
titoli posseduti dai concorrenti e non dichiarati nelle forme di cui sopra non costituiranno oggetto
di valutazione.

La commissione, ai sensi del gia citato articolo 10 del bando di concorso. disporra di un
punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito posseduti dai partecipanti, di 10/30 cosi
ripartiti:

(1) qualita del servizio prestato (risultante dalla documentazione matricolare e caratteristica che
verra acquisita d'ufficio): massimo 3,5/30. La commissione terra conto delle qualifiche finali
riportate nelle schede valutative (ovvero dei giudizi finali desumibili da eventuali rapporti
informativi) relative all’ultimo triennio di servizio comunque prestato. Non saranno presi in
considerazione i documenti relativi ai corsi propedeutici all’inserimento nella categoria/ruolo che
consente la partecipazione al concorso. Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna qualifica
finale (o al corrispondente giudizio finale) sara:

- NELLA MEDIA: punti 0:

- SUPERIORE ALLA MEDIA: 2/30:

- ECCELLENTE: 3,5/30.

Il punteggio complessivo sara calcolato sommando i punteggi parziali ottenuti moltiplicando

il valore di ciascun documento valutativo come sopra indicato per il rapporto tra il periodo

cui si riferisce il singolo documento valutativo e quello totale da considerare (massimo tre

anni. ovvero 1095 giorni).

Alle dichiarazioni di mancata redazione di documentazione caratteristica dovra essere

attribuito un punteggio in base alla media dei punteggi attribuiti al documento antecedente

ed a quello successivo. Se la dichiarazione di mancata redazione costituisce il primo o

I'ultimo documento della documentazione caratteristica dovra essere assimilata

rispettivamente al documento successivo o antecedente;

(2) servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata: massimo 1/30:
(3) partecipazione a operazioni fuori area: massimo 0,5/30. calcolando un punteggio di

0.125/30 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni:

(4) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
concorso: massimo 3/30, cosi ripartiti:

- diploma di laurea di durata triennale: punti 1,5/30;

- diploma di laurea magistrale/laurea specialistica, con assorbimento del punteggio previsto
per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento (saranno ritenuti validi anche i
diplomi di laurea, di durata almeno quadriennale, conseguiti secondo il precedente
ordinamento. sostituiti dalle lauree specialistiche/magistrali ai sensi del d.i. del M.LU.R.
9 luglio 2009): massimo punti 3/30;

- master universitario di [ livello: punti 0,5/30:

- master universitario di [l livello: punti 1/30;

(5) altri titoli: massimo 2/30. cosi ripartiti:

- 0,5/30 punti per il brevetto di pilota di aeroplano o di aliante:

- 0,25/30 punti per il corso di cultura aeronautica e meteorologia aeronautica, rilasciato
dall'Associazione Arma Aeronautica di Brindisi in collaborazione con I'Istituto Tecnico
Statale Nautico “Carnaro”, se conseguito prima del dicembre 2009, o rilasciato dal
Centro di Volo a Vela, se conseguito dal gennaio 2010;

- 0.5/30 punti per il diploma conseguito presso I'Opera Nazionale per i Figli degli Aviatori

o Scuole Militari.
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- 0.15/30 punti per ciascun corso/certificazione in AUTOCAD concluso con I'esame
finale. esclusivamente per il concorso alla categoria “costruzioni aeronautiche”,
“elettronica” e “infrastrutture e impianti:

- 0,15/30 punti per ciascun corso/certificazione in informatica. topografia GIS concluso
con I'esame finale, esclusivamente per il concorso alla categoria “infrastrutture e
impianti”;

- attivita lavorativa nello specifico settore delle costruzioni presso Enti pubblici e/o privati
per un periodo maggiore o uguale a 12 mesi (frazione fino ad un massimo di 3 periodi
della durata di 4 mesi ciascuno) esclusivamente per il concorso alla categoria
“infrastrutture e impianti™:

e punti 0,5/30 per periodi maggiori o uguali a 12 mesi e inferiori a 18 mesi:
e punti 1/30 per periodi maggiori o uguali a 18 mesi e inferiori a 24 mesi:
e punti 2/30 per periodi maggiori o uguali a 24 mesi.

¢. PROVE ORALI

I criteri di valutazione delle prove orali saranno concordati con apposita riunione, indetta
prima dello svolgimento delle stesse ed alla quale parteciperanno anche i membri aggiunti.

I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno ammessi a sostenere la
prova orale consistente nell’accertamento della conoscenza delle materie e degli specifici
argomenti previsti dai programmi riportati in allegato “B” al Bando di concorso,
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’eventuale lingua facoltativa
(se riportata all’atto della domanda di partecipazione a concorso).

1l presidente da indicazioni dettagliate a tutti i componenti della Commissione relativamente alle
operazioni che dovranno essere svolte durante la giornata del 29 gennaio 2019 e durante le prove
scritte del 30 e 31 gennaio 2019.

Letto, chiuso alle ore 12.50, approvato e sottoscritto in data odierna.

IL PRESIDENTE
(Brig. fen. G.. igno BANDINIT)
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Allegato “C” al verbale n. [ del 24 gennaio 2019

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER 11 PERSONALE MILITARE
I REPARTO - 1" DIVISIONE

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 13 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo del
Genio Aeronautico indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GML REG2018 0647271 del 9 novembre 2018, pubblicato
su G.U. 4" Serie Speciale n. 94 del 27 novembre 2018

Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0062571 del 22 gennaio 2019

PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

{Sostenuita a Guidonia 1 36 gennain 2819}

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Compito n.

Chiarezza ed accuratezza di compilazione del componimento:
_—% —_—.
Presidente Membro 1 Membro 2 Media Totale/10

Punteggiatura (da 0 a 2.5)

Grammatica (da0a2.5)

Lessico(da0a2.3)
Sintassi (da 0 a 2.5)
Totali

®
2
=

|

tenuti del componimento:
Presidente | Membro 1 | Membro2 | Media Totale/10 ;

Aderenza delle
argomentazioni alla
traccia (da0 a4)
Efficacia delle
argomentazioni (da 0 a 3)

Apporto di idee (da 0 a 3)
Totali

Sviluppo logico:

Presidente Membro 1 | Membro 2 Media Totale/10

Completezza e capacita
di analisi (da0 a2.5)
Efficacia di sintesi (da 0 a
2.5)

Consequenzialita (da O a
2.5)

Padronanza del
linguaggio (da0a 2.5)

Totali
Totale elaborato /30
LA COMMISSIONE
INCARICO NOMINATIVO FIRMA

Presidente Gen. Brig. G.A. Cristiano BANDINI

Membro | Ten.Col. GArn Giovanni TOTA

Membro 2 Ten.Col. GArn Vitantorio SCARCIA

IL SEGRETARIO

é{% (Cap. AAras Luigi GRANATA)
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Altegato "D” al verbale n 1 del 24 gennaio 2019

> O
MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER 1L PERSONALE MILITARE
[ REPARTO - 1" DIVISIONE

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 13 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo del
Genio Aeronautico indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GML REG2018 0647271 del 9 novembre 2018, pubblicato
su G.U. 4" Serie Speciale n. 94 del 27 novembre 2018

Commissione esaminatrice, nominata con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0062571 del 22 gennaio 2019
PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE (Matematica e Fisica)

(Sostenuta a Guidon:z il 31 gennaio 2019)

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Compito n.

PRIMO QUESITO - MATEMATICA (PUNTI 6 QUALORA CORRETTAMENTE ESEGUITO)

P M M2 TOT

Correttezza del procedimento adottato nella soluzione del problema (0-4 punti)
Correttezza dei calcoli (0-1 punte)
Chiarezza espositiva e metodo (0-1 punto)

i Totale Quesito

SECONDO QUESITO - MATEMATICA (punti 6 QUALORA CORRETTAMENTE ESEGUITO)

B 51 b TOT

Correttezza del procedimento adottato nella soluzione del problema (0-4 punti)
Correttezza dei calcoli (0-1 punto)
Chiarezza espositiva e metodo (0-1 punto)

| Totale Quesito

TERZO QUESITO - MATEMATICA (punti 6 QUALORA CORRETTAMENTE ESEGUITO)

J M1 M2 TOT

Correttezza del procedimento adottato nella soluzione del problema (0-4 punti)
Correttezza dei calcoli (0-1 punto)
Chiarezza espositiva ¢ metodo (0-1 punto

Totale Quesito
QUARTO QUESITO - FISICA (punti 6 QUALORA CORRETTAMENTE ESEGUITO)

P Mi M2 TOT

Correttezza del procedimento adottato nella soluzione del problema (0-4 punti)
Correttezza dei calcoli e utilizzo dell’unita di misura (0-1 punto)
Chiarezza espositiva e metodo (0-1 punto)

| Totale Quesito

QUINTO QUESITO — FISICA (punti 6 QUALORA CORRETTAMENTE ESEGUITO)

P Mi M2 10T
Correttezza del procedimento adottato nella soluzione del problema (0-4 punti)
Correttezza dei calcoli e utilizzo deil’unita di misura (0-1 punto)
Chiarezza espositiva e metodo (0-1 punto)
| Totale Quesito
LA COMMISSIONE
INCARICO NOMINATIVO FIRMA

Presidente Gen. Brig. GA Cristiano BANDINI

Membro 1 Ten.Col. GArn Giovanni TOTA

Membro 2 TenCol. GArn Vitantonio SCARCIA

IL SEGRETARIO
A\'\) Cj>§ (Cap. AAras Luigi GRANATA)
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