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OGGETTO: Ufficiali dell’Aeronautica Militare in servizio permanente da includere 

presumibilmente nelle aliquote di ruolo per la formazione dei quadri di avanzamento 

per il 2026, riferite al 15 settembre 2025. 

 

A: ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO “A” 

 

^^^^^^^^^^^^^^^ 

Seguito circolari: 

a. n. M_D AB05933 REG2023 0332943 del 6 giugno 2023; 

b. n. M_D AB05933 REG2024 0582854 del 10 ottobre 2024. 

^^^^^^^^^^^^^^^ 
 

1. Si trasmette, in allegato “B”, per l’immediata e capillare diramazione ai dipendenti 

Comandi/Enti, l’elenco relativo agli Ufficiali di tutti i ruoli dell’Aeronautica Militare in servizio 

permanente da includere presumibilmente nelle rispettive aliquote di ruolo (riferite al 15 

settembre 2025) per la formazione dei quadri di avanzamento per il 2026. 

  

2. Si specifica che detto elenco nominativo costituisce un mero dato previsionale, suscettibile, 

quindi, di possibili modifiche –in funzione dell’esito dell’accertamento dei previsti requisiti 

disciplinari, di stato giuridico e di impiego che verrà svolto nei confronti degli Ufficiali ivi 

inseriti– fino al 15 settembre 2025, data di riferimento per l’adozione del provvedimento relativo 

alla formazione delle aliquote definitive per il 2026, ai sensi dell’articolo 1053, comma 1 del 

Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM). 

 

3. Si evidenzia, inoltre, che per i Capitani dei ruoli normali da valutare per la formazione dei quadri 

di avanzamento, a scelta, per l’anno 2026, è previsto, ad eccezione dei Capitani del ruolo 

naviganti normale dell’Arma Aeronautica, l’inserimento di detti Ufficiali, in due distinte aliquote 

di valutazione sulla base delle differenti anzianità possedute nel precedente grado di Tenente, 

individuate da apposito Decreto Ministeriale, reso, annualmente, ai sensi dell’articolo 2233-

quater del COM, in materia di aliquote di valutazione e che troverà applicazione in occasione 

della formazione delle aliquote definitive di avanzamento, per l’anno 2026. 

 

4. Al fine di consentire a questa Direzione Generale l’acquisizione degli elementi informativi 

necessari allo svolgimento dei suddetti accertamenti, i Comandi/Enti in indirizzo sono tenuti ad 

attuare le rituali predisposizioni organizzative riportate in allegato “C”. Al riguardo, i 

Comandanti di Corpo dovranno assicurare: 

- la tempestiva trasmissione della documentazione relativa ad eventuali impedimenti 

all’avanzamento di cui all’articolo 1051, commi 2 e 8, sensibilizzando, al riguardo, il 

personale dipendente, sul dovere di riferire tempestivamente, ai sensi dell’articolo 748 del 

Contiene dati personali da trattare ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e 
del D.lgs. n. 196/2003, come modificato e integrato dal D.lgs. 101/2018. 
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D.P.R. 90/2010, al proprio Comando ogni evento che possa avere riflessi sul servizio e sulla 

procedura di avanzamento;  

- la correttezza dei dati anagrafici, 

riguardanti il personale di cui al citato allegato “B”. 

 

5. La Direzione per l’Impiego del Personale Militare dell’Aeronautica, alla quale viene inviato 

apposito elenco in allegato “D”, vorrà accertare, per gli Ufficiali in esso indicati, l’avvenuto 

assolvimento dei periodi minimi di comando/attribuzioni/servizio, il superamento degli esami e 

il conseguimento dei titoli di studio, previsti dall’articolo 1096 e dalle successive disposizioni 

del citato codice, nonché il possesso degli ulteriori requisiti speciali previsti per ciascun ruolo dal 

codice medesimo, necessari per l’inclusione, per la prima volta, nelle rispettive aliquote di 

avanzamento.  

Relativamente ai Tenenti ed ai Sottotenenti dei ruoli normali e speciali, l’accertamento dei 

suddetti requisiti dovrà essere effettuato entro il 15° giorno successivo al compimento da parte 

degli interessati della prescritta permanenza nel grado (che sarà indicata nella stesura definitiva 

delle aliquote di avanzamento di ruolo), ovvero entro il 15° giorno successivo alla data della 

sessione di esame nel caso in cui gli Ufficiali fossero ancora impegnati in corsi di formazione. 

 

6. Si soggiunge, altresì, che non potranno essere sottoposti alla valutazione, salvo che non rientrino 

in una delle vigenti deroghe legislative, gli Ufficiali che alla data di riunione della competente 

commissione di avanzamento risulteranno essere cessati dal servizio permanente a qualsiasi 

titolo. 

 

7. Si rende noto, infine, che il collaterale: 

- I Reparto (Reclutamento e Disciplina) provvederà ad accertare, nei confronti del medesimo 

personale, l’eventuale sussistenza, alla citata data del 15 settembre 2025, di situazioni 

disciplinari/penali ostative all’avanzamento previste dall’articolo 1051 del COM; 

- V Reparto (Documentazione) curerà, con successiva circolare, l’emanazione delle 

disposizioni di dettaglio per la regolarizzazione della documentazione caratteristica e 

matricolare degli Ufficiali da scrutinare. 

 

 

IL CAPO REPARTO 

Dirigente dott.ssa Alessia DI LEGGE 
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