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MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Procedura di valutazione per la chiamata nel ruolo di un professore di prima fascia ai sensi dell’art.24,
comma 6, della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 presso il Centro Alti Studi per la Difesa, Scuola superiore
universitaria ad ordinamento speciale della difesa nel seguente gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON08
Organizzazione Aziendale, settore scientifico-disciplinare ECON-08/A - Organizzazione Aziendale.

ALLEGATO N.1 AL VERBALEN. 1

Criteri per la valutazione dell’attivita didattica, di ricerca ed incarichi di responsabilita organizzativa
e gestionale, del curriculum vitae e delle pubblicazioni scientifiche presentate nel rispetto degli
standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale.

Il punteggio totale di 100 punti e cosi ripartito nelle seguenti aree:
ATTIVITA DIDATTICA (punteggio attribuito: 30 punti max), valutata in relazione ai seguenti criteri:

e volume e continuita delle attivita, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli
di cui si & assunta la responsabilita, coerenti con le specificita del settore scientifico
disciplinare ECON-08/A - Organizzazione Aziendale;

e attivita di predisposizione delle tesi, seminari, esercitazioni e tutoraggio degli studenti,
coordinamento delle attivita didattiche e seminariali per i corsi di laurea e di dottorato.

ATTIVITA DI RICERCA E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, relativamente al settore scientifico
disciplinare ECON-08/A - Organizzazione Aziendale (punteggio attribuito: 40 punti max), valutata in
relazione ai seguenti criteri:

e Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste;

e Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

e Partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale;

e Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensita e continuita temporale della



stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di

lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli

previsti per motivi di studio;

e Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

e Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione

all’interno della comunita scientifica;

e Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti presso la comunita

scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del ricercatore nel caso di

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

ATTIVITA DI SERVIZIO AL CASD, ISTITUZIONALI O ORGANIZZATIVE (punteggio attribuito: 30 punti

max), valutata in relazione ai seguenti criteri:

e Volume e continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento a incarichi di gestione e

a impegni assunti in organi collegiali e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e

organizzazioni scientifiche e culturali ovvero presso Atenei nazionali ed esteri.

Letto, approvato e sottoscritto.
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