
c) un Ufficiale 0 un Sottufficiale dell’Esercito ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione
della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area funzionale, segretario senza diritto di
voto.

La commissione valutatrice avrà il compito di:

— valutare i titoli di merito dei candidati;

— redigere la graduatoria finale di merito.
In relazione a particolari esigenze operative determinate dallo Stato Maggiore dell’Esercito le
commissioni di cui ai precedenti commi ], lettera a), e 5 potranno operare in Italia e/o all’estero,
avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati di vigilanza nominati dal Direttore Generale per il
Personale Militare, o autorità da lui delegata.

Art. 8

Svolgimento dei concorsi

. Lo svolgimento del concorso per titoli ed esami prevede:
a) prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali e intellettive;
b) prove di verifica dell’efficienza fisica;

e) accertamento dell’idoneità attitudinale;

d) valutazione dei titoli di merito;
e) redazione delle graduatorie finali di merito.

. Lo svolgimento del concorso per titoli prevede:
a) valutazione dei titoli di merito;

b) redazione della graduatoria finale di merito.
. Per sostenere le prove di cui al precedente comma 1, lettere a), b) e c) previste dall’iter
concorsuale i candidati dovranno presentarsi presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito (CSRNE) sito in via Mezzetti, 2 — Foligno (PG) in uniforme di servizio e
muniti della Carta Multiservizi della Difesa (CMD) in dotazione personale ovvero di un qualsiasi
altro valido documento di identità. Coloro che non si presenteranno in uniforme e muniti del
prescritto documento di identità saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le valutazioni
disciplinari del caso.

I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei termini stabiliti per cause di cui
l’Amministrazione della Difesa non può essere ritenuta responsabile non saranno ammessi alle
predette prove e quindi verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 9
Prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali e intellettive del concorso per titoli ed esami

1. I candidati al concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a) dovranno sostenere la
prova scritta di cui al precedente articolo 8, comma 1, lettera &) consistente nella somministrazione
di un questionario contenente 100 quesiti a risposta multipla, di cui 50 volti ad accertare il grado
di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, di argomenti
di attualità, di cittadinanza e Costituzione, di storia, di geografia, di logica matematica (aritmetica,
algebra e geometria), di elementi di informatica, nonché di lingua straniera (& scelta tra la
francese, l’inglese, la spagnola, la tedesca e l’araba) e 50 volti ad accertare il grado di conoscenza
della normativa di interesse della Forza Armata. I relativi programmi di studio sono riportati
nell’allegato E, che costituisce parte integrante del presente bando. I candidati possono consultare
alcune pubblicazioni oggetto di materia di studio già digitalizzate sulla rete intranet alla pagina
www.sme.esercito.difesa.it all’interno dei documenti disponibili del I Reparto Affari Giuridici ed
Economici del Personale. La prova scritta, a cui sarà attribuito un punteggio massimo di 50 punti,
si intenderà superata se il candidato avrà raggiunto la valutazione minima di 10 punti con
l’attribuzione di punti 0,50 per ogni risposta esatta, punti — 0,20 per ogni risposta errata e punti 0
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per ogni risposta omessa/multipla. Le domande potranno avere diversi coefficienti di valutazione
secondo i criteri preventivamente stabiliti dalla commissione di cui al precedente articolo 7,
comma 1, lettera a).

2. Detta prova si terrà presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di
Foligno (PG) nelle date e nell’ora che saranno rese note mediante avviso consultabile nell’area
pubblica del portale dei concorsi nonché nei siti www.difesa.it e www.esercito.difesa.it. Eventuale
rinvio sarà reso noto mediante avviso consultabile nell’area pubblica del portale nonché nei siti
www.difesa.it e www.esercito.difesa.it. La pubblicazione del predetto awiso avrà valore di
notifica & tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. La mancata presentazione 0 la
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, presso la sede di esame nella
data e nell’ora stabiliti comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. La Direzione Generale
per il Personale Militare pubblicherà con le stesse modalità e, indicativamente, circa un mese
prima della data di effettuazione della prova, un archivio dal quale saranno estratti, con criteri di
casualità, i quesiti che costituiranno parte della prova.

3. La predetta Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere
eccezionale che impediscano oggettivamente & un rilevante numero di candidati di presentarsi nei
tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni di
recupero delle prove stesse. In tal caso, ne sarà dato avviso nell’area pubblica del portale, secondo
quanto stabilito al precedente articolo 5, e nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercitodifesa.it
definendone la modalità. 11 citato avviso avrà valore di notifica & tutti gli effetti, per tutti gli
interessati.

4. Per le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni
dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Non è
ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresì, l’uso di
computer, di qualsiasi apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o
ricetrasmittenti e di apparecchi elettronici in generale. L’inosservanza di tali prescrizioni nonché
delle disposizioni impartite dalla commissione esaminatrice comporta l’esclusione dalla prova.

5. I candidati che nel giorno previsto per la prova sono nella posizione di temporanea inidoneità al
servizio militare incondizionato o in malattia non devono presentarsi & sostenerla.

6. Sulla base del punteggio conseguito nella prova scritta per l’accertamento delle qualità
culturali/professionali verrà formata una graduatoria di merito; al riguardo, i primi 110 candidati
idonei appartenenti al ruolo dei Sergenti ed i primi 420 candidati idonei appartenenti al ruolo dei
Volontari in s.p., ed i rispettivi pari merito, collocati nella graduatoria relativa alla prova di cui al
precedente comma 1, saranno convocati per le prove di verifica dell’efficienza fisica di cui al
successivo articolo 10.

7. L’esito della prova e i nominativi dei candidati idonei ammessi alle prove di verifica dell’efficienza
fisica saranno resi noti nell’area pubblica e privata del portale secondo quanto stabilito al precedente
articolo 5, nonché nei siti internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
Concorsi e Scuole Militari e www.esercito.difesa.it. Informazioni in merito potranno, inoltre, essere
chieste al Ministero della Difesa, Direzione Generale per il Personale Militare, Sezione Relazioni
con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012).

Art. 10
Prove di verifica dell’efficienza fisica del concorso per titoli ed esami

1. I candidati di cui al precedente articolo 9, comma 6 saranno sottoposti, a cura della commissione
di cui all’ articolo 7, comma 3, alle prove di verifica dell’efficienza fisica previste secondo i
parametri riportati nell’allegato F che costituisce parte integrante del presente bando che si
svolgeranno al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) secondo il
calendario di convocazione che sarà pubblicato come stabilito al precedente articolo 5, comma 1.

2. Tale calendario sarà, altresì, pubblicato nei siti www.difesa.it e www.esercito.difesa.it e avrà
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