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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO, A NOMINA
DIRETTA, DEI MARESCIALLI DI 3* CL. DA IMMETTERE NEI RUOLI MARESCIALLI
DELL’AERONAUTICA MILITARE IN SERVIZIO PERMANENTE PER LA CATEGORIA
SUPPORTO, SPECIALITA SANITA. — 2021 (4% SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI
N. 52 DEL 2-7-2021).

Verbale n. 3 del 20.09.2021

Argomento: Riunione preliminare al concorso e operazioni di predisposizione della prova scritta per la
verifica delle qualita culturali ed intellettive.

. Il giorno 20 settembre 2021, alle ore 08:30, la sottonotata Commissione esaminatrice, nominata dalla Direzione

Generale del Personale Militare — 1° Reparto — 1 Divisione (d’ora in poi DGPM), con Decreto Dirigenziale
N. M_D ARMO004 REG2021 0018352 28-04-2021, modificata con Decreto M_D GMIL REG2021
0402396 del 13/09/2021 della DGPM, si € riunita per la riunione preliminare al concorso e le operazioni
di predisposizione della prova scritta per la verifica delle qualita culturali ed intellettive (Art. 9 del
Bando di Concorso), a seguito di formale convocazione con foglio prot. M_D GMIL REG2021
0410432 del 17-09-2021 (ALLEGATO “A”).

Sono presenti:

Col. Diego DI MEGLIO Presidente;

Ten. Col. Emilia BUCCINO Membro;

Magg. Daniele PICHELLI Membro;

Ten. Col. Roberto TABARONI Membro aggiunto inglese;
Cap. Gaetano BUONAIUTO Segretario.

Dopo aver dato il benvenuto a tutti i componenti della Commissione, il Presidente ricorda brevemente
le norme che regolano lo svolgimento dei pubblici concorsi ed in particolare richiama l'attenzione sul
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, sulla legge del 7 agosto 1990 n. 241, sul Bando di Concorso sopra
citato (disponibile sul sito internet del Ministero della Difesa) e la relativa “Appendice Aeronautica
Militare”, sulla Guida per le commissioni esaminatrici (emanata dalla D.G.P.M. — edizione marzo
2013 e aggiornata a maggio 2017 — disponibile sul sito internet del Ministero della Difesa) ed invita
1 membri della Commissione ad attenersi scrupolosamente a quanto previsto dalle norme in vigore.

. Il maggiore PICHELLI Daniele, prende visione dell’elenco dei Candidati ammessi alla procedura

concorsuale precede alla firma delle dichiarazioni di insussistenza di incompatibilitd (ALLEGATO
“B”).

. La Commissione, insieme al personale del Centro di Selezione, procede ad ispezionare le aree e il

locale in cui verranno effettuate le operazioni concorsuali.
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5. La Commissione durante i giorni che vanno dal 15 al 19 settembre 2021, su richiesta del personale
del Centro di Selezione, ha avuto contatti con il personale della Ditta Scanshare per accertarsi che il
materiale concorsuale sia consegnato al Centro di Selezione. Il giorno 17 settembre 2021, a seguito
di un ulteriore controllo dei documenti & emerso un refuso riguardante 1’attribuzione dei punteggi su
foglio istruzioni. Si & quindi provveduto ad inviare al personale della Ditta incaricata il documento
corretto che si riporta in allegato (ALLEGATO “C”).

6. La Commissione in data odierna prende atto che non & ancora presente al Centro di Selezione il
materiale concorsuale (buste, foglio istruzioni e foglio risposta) che doveva essere consegnato dalla
ditta Scanshare 5 giorni prima del concorso, al personale del Centro di Selezione. A questo punto la
Commissione si attiva nel contattare telefonicamente il personale della Ditta Scanshare (sig. Piluso
Marco), il personale della DGPM (T.Col. Moscariello Antonio) ¢ il personale del Centro di Selezione
(T.Col. Fusco Agostino) e resta in attesa di ricevere nuove informazioni relativamente a questo
argomento.

7. Dopodiché la Commissione procede alla esplicazione, in aderenza a quanto previsto dal sopra citato
Bando, dei criteri di valutazione della prova scritta per la verifica delle qualita culturali ed intellettive
(Art. 9 Bando di Concorso), della prova orale (Art. 13 Bando di Concorso), nonché alla definizione
dei criteri di valutazione relativi ai titoli di merito (Art. 14 Bando di Concorso e “Appendice
Aeronautica Militare” al Bando di Concorso):

a. PROVA SCRITTA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI ED
INTELLETTIVE
La prova consistera nella somministrazione collettiva e standardizzata di un questionario
composto da N. 100 (cento) quesiti a risposta multipla di cui:
- n. 10 di geografia,
- n. 15 di fisica,
-n. 15 di storia,
- n. 15 di cittadinanza e costituzione,
- n. 15 di lingua italiana,
- n. 15 di matematica,
- n. 15 di inglese.
I candidati avranno a disposizione un tempo massimo di 80 minuti per lo svolgimento della
prova.
Sono state previste 25 domande di riserva da utilizzare in caso di errori nel questionario
comprovati dalla Commissione. Per ogni domanda di riserva verra concesso un ulteriore tempo
di un minuto al termine della sessione.

Le procedure relative alla prova scritta avranno inizio alle ore 07:30 con I’afflusso dei candidati.
La prova avra luogo in data 22 e 23 Settembre 2021 presso il Centro di Selezione A.M. di
Guidonia.
L’ordine di convocazione e la data di svolgimento della prova sono stati pubblicati sui siti
www.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati.
I concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammissione al concorso, sono tenuti
_a presentarsi, presso la suddetta sede, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato. La mancata presentazione presso la sede
di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo rispetto alla chiusura cancelli,
comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo le eccezioni previste dal bando. s
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Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
E vietato, altresi, ’'uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/supporto informatico, di
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle
disposizioni emanate dalla Commissione Esaminatrice comporta I’esclusione dalla prova.

La prova scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera superata, salvi
i contingentamenti di seguito illustrati per I’ammissione alla fase successiva, se il candidato avra
raggiunto la valutazione minima di 18/30.
In fase di correzione, verranno attribuiti:
— punti 1 ad ogni risposta esatta;
— punti-0,25 a ciascuna risposta errata o multipla;
— punti 0 ad ogni risposta omessa.
Al concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi ottenuto moltiplicando la
somma dei punti per il coefficiente 0,3.
Al termine della prova scritta la presente Commissione Esaminatrice, provvedera a formare la
graduatoria che, in considerazione dell’emergenza pandemica da COVID-19 non sara affissa per
non creare assembramenti e verra resa pubblica sul portale di www.difesa.it nella tempistica
prevista dall’“Appendice Aeronautica Militare” relativo al Bando di Concorso. Informazioni in
merito potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il Personale Militare —
Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma (tel. 06517051012).
Saranno ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno superato la prova collocandosi
entro il: ,
- 30° posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Infermiere.
- 20° posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Ortottista — Assistente di Oftalmologia.
- 20° posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
- 15° posto per la Categoria Supporto, Specialita Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico audiometrista.
- 15° posto per la Categoria Supporto, Specialitd Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico di radiologia medica.
- 15° posto per la Categoria Supporto, Specialitd Sanita, Qualifica Operatore Sanitario
Specializzato, Capacita Primaria Tecnico di Neurofisiopatologia.

Inoltre, saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti i concorrenti che avranno

conseguito il medesimo punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile dei

suddetti elenchi.
Il materiale concorsuale, necessario alla generazione dei test per lo svolgimento della prova scritta
per la verifica delle qualita culturali e intellettive, € stato prodotto in data 14 Settembre 2021 dalla
Commissione Esaminatrice e custodito in cassaforte situata presso la segreteria direzione IMAS sito
in viale Piero Gobetti 2/A, ROMA, come riportato sul verbale numero 2. La Commissione in data
odierna ha provveduto a trasportare il suddetto materiale al Centro di Selezione, dopo aver verificato
I’integrita dei plichi.

b. PROVA ORALE
I concorrenti risultati idonei alle prove scritte ed agli accertamenti psico-fisici, attitudinali e alle »
prove di efficienza fisica (artt. 9-12 del Bando di Concorso), saranno sottoposti alla prova orale \\)
(art. 13 del Bando di Concorso), consistente in un colloquio sugli argomenti riportati A
nell’*Appendice Aeronautica Militare” del Bando di Concorso.

=
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Tale prova avra luogo in una data da definirsi successivamente presso il Centro di Selezione
dell’ Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia (RM) secondo un calendario che
verra pubblicato a cura della Direzione Generale per il Personale Militare.

In particolare la Commissione, ai fini della definizione delle prove orali, procedera, in date
antecedenti alla prova orale a riunirsi per predisporre le opportune domande di esame da
sottoporre ai candidati.

Verra assegnato un voto unico espresso in trentesimi; la prova si intende superata solo con voto
uguale o superiore a 18/30, votazione utile alla formazione della graduatoria di merito finale.
La prova orale, una volta iniziata, dovra essere portata a termine e non potra subire interruzioni
se non per il ritiro volontario del concorrente. In tale caso, egli dovra sottoscrivere apposita
dichiarazione di rinuncia. Al termine della sessione di esame si provvedera a rendere noti i
risultati conseguiti dai candidati secondo le modalita da definire successivamente, in
considerazione dell’emergenza pandemica da COVID-19.

TITOLI DI MERITO

Ai sensi dell’art. 14 del Bando di Concorso e relativa “Appendice Aeronautica Militare”, la
Commissione Esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera i titoli di
merito. Detta fase sara successiva alla Prova Orale e verra effettuata solamente per i concorrenti
che risulteranno idonei alla prova orale.

La commissione valutera i titoli posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso in questione e specificati nella domanda stessa.

I titoli posseduti dai concorrenti € non dichiarati nelle forme di cui sopra non costituiranno
oggetto di valutazione.

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti, attribuendo i relativi punteggi cosi come di seguito indicato:
— voto di laurea previsto per la partecipazione al concorso pari a 110/110 e Lode: punti
0,5;
— laurea Specialistica nella professionalita per la quale si concorre: punti 2;
— laurea specialistica e/o magistrale diversa dalla professionalita per la quale si concorre:
punti 1;
— laurea triennale diversa dalla professionalita per la quale si concorre: punti 0,5;
— master di primo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;
— master di secondo livello nella professionalita nella quale si concorre: punti 1;
— dottorato di ricerca nella professionalita nella quale si concorre: punti 0,5;
— pubblicazioni scientifiche edite a stampa attinenti alla professionalita nella quale si
concorre fino a max di punti 1.
= Attinenza di ogni pubblicazione alla professionalita per la quale si concorre
(punti 0,10).
= Rilevanza della contribuzione dell’autore in ogni pubblicazione: punti 0,20 in
caso di primo autore; punti 0,10 dal secondo autore in poi.
— attivita lavorativa post-laurea nello specifico settore presso Enti pubblici e/o privati
convenzionati per un periodo pari o superiore a 12 mesi (frazionabile fino ad un
massimo di 3 periodi della durata di 4 mesi ciascuno): punti 2;
— servizio militare volontario: punti 1;
— ricompense militari conseguite durante il periodo di servizio militare eventualmente
prestato fino a un massimo di punti 1 come di seguito specificato:
= per ogni encomio solenne: punti 0,5 (per un massimo di due encomi);
= per ogni encomio semplice: punti 0,25 (per un massimo di quattro encomi).
Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti non potra
superare i 10 punti.

Ri/\“

Y

Pagina 4 di 6 A 6(26



d. GRADUATORIE FINALI DI MERITO
La Commissione Esaminatrice formera le graduatorie finali di merito secondo quanto previsto
all’art. 15 del Bando di Concorso, ovvero al paragrafo 5 dell’**Appendice Aeronautica Militare”.

8. La Commissione ha, successivamente, proceduto a formalizzare le avvertenze che il Presidente della
Commissione, o persona delegata, fornira ai candidati in occasione delle prove scritte, anche mediante
apposito discorso(ALLEGATO “D”).

Sono, inoltre, state predisposte copie degli stampati che potrebbero risultare necessari durante le
prove (verbale di esclusione dalla prova, rinuncia alla prova concorsuale, verbale di sospensione dalla
prova per malessere fisico, dichiarazione di accettazione con riserva).

9. La Commissione procede con le operazioni di predisposizione della prova scritta per la verifica delle
qualita culturali ed intellettive. Provvede all’apertura del plico contenente il CD con i file in formato
pdf e alla stampa dei suddetti file, producendo N. 5 (cinque) questionari differenti, ciascuno nelle
quattro diverse versioni (A, B, C, D).

La Commissione Esaminatrice, per ognuno dei S questionari prodotti, ha predisposto una busta
contenente:

- busta con questionario “Master” per Commissione Esaminatrice;

- busta con questionario da somministrare “versione A” contenente: questionario spillato a
disposizione della Commissione, questionario non spillato per la riproduzione per i candidati, due
buste contenenti 1 correttori della relativa versione;

- busta con questionario da somministrare ‘“versione B” contenente: questionario spillato a
disposizione della Commissione, questionario non spillato per la riproduzione per i candidati, due
buste contenenti i correttori della relativa versione;

- busta con questionario da somministrare “versione C” contenente: questionario spillato a
disposizione della Commissione, questionario non spillato per la riproduzione per i candidati, due
buste contenenti i correttori della relativa versione;

- busta con questionario da somministrare “versione D” contenente: questionario spillato a
disposizione della Commissione, questionario non spillato per la riproduzione per i candidati;

Inoltre ¢ stata predisposta una busta a parte contenente file correttore di ogni versione del questionario
(“A”, “B”, “C”, “D”) in formato “.txt” per I’inizializzazione dei lettori ottici, con relativa password
per I’apertura del file.

Tutte le suddette buste sono state chiuse, siglate e sigillate dai componenti della Commissione.
Tutto il suddetto materiale ¢ stato riposto nella cassaforte messa a disposizione del Centro di
Selezione A.M. e sigillata mediante apposito sigillo N. 4739535.

La chiave della suddetta cassaforte ¢ stata inserita all’interno di una bolgetta a combinazione (nota
solo al Presidente della Commissione) ubicata presso il PCN del Centro di Selezione A.M..

Alle ore 14:17 la Commissione riceve in conoscenza una mail del T.Col. Fusco Agostino con oggetto
“Attivita di coordinamento con la Ditta civile a supporto della Commissione” ALLEGATO “E”), a
cui non viene data una risposta fino al termine dei lavori.

La riunione si ¢ conclusa alle ore 16.30.
I1 presente verbale viene redatto in numero 1 (uno) originale e 2 (due) copie. R%)

Letto, approvato e sottoscritto.
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Il Presidente
(Col. Diego DI MEGLIO)

S'V\,' \V\—'\_(/
I MEMBRI
NOMINATIVO FIRMA
Ten. Col. Emilia BUCCINO ~JC 7 Z

N\

Magg. Daniele PICHELLI N “w
Ten. Col. Roberto TABARONI 49(@3}' @&k@%’(

Il Segretario
(Cap. Gaetano BUONAIUTO)

Ca\(\ i/ a)\

ELENCO ALLEGATI:

ALLEGATO “A” — Convocazione della Commissione Esaminatrice

ALLEGATO “B” — Dichiarazione di incompatibilita del Magg. Daniele PICHELLI

ALLEGATO “C” — Foglio istruzioni

ALLEGATO “D” — Discorso del Presidente di Commissione

ALLEGATO “E” — Mail del T.Col. Fusco Agostino con oggetto “Attivita di coordinamento con la
Ditta civile a supporto della Commissione”
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