Allegato 10 al Disciplinare di Gara — II Parte (Fase Offerta)

Carta intestata dell’Operatore Economico

GARA EUROPEA A PROCEDURA RISTRETTA ACCELERATA PER L’ACQUISIZIONE
PER IL “RINNOVAMENTO, POTENZIAMENTO E SUPPORTO LOGISTICO INTEGRATO
LINEA TANKER HEAVY MULTI ROLE A.M.” - CIG B68578B1AC

SCHEDA TECNICA ESPLICATIVA IMPIEGO MANODOPERA AI SENSI
DELI’ART. 108 co. 9 DEL D.LGS. 36/2023 E DICHIARAZIONE CCNL Al
SENSI DELI’ART. 11 DEL D.LGS. 36/2023

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il ,C.F. ,
in qualita di:

o Legale Rappresentante

o Procuratore come da procura generale/speciale in data ;
a rogito del Notaio
dell’Operatore Economico con sede legale

consapevole della responsabilitd penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali di cui all’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato,

IN NOME E PER CONTO DELLA DITTA RAPPRESENTATA
DICHIARA

a. al fine di consentire alla Stazione Appaltante la verifica del rispetto di quanto previsto all’Art. 110, co. 5,
lettera d), del D.Lgs. 36/2023, relativamente alla quota parte delle prestazioni di cui al Lotto 9 (v. Allegato
4 al Disciplinare di Gara), i seguenti dati':

a Numero totale del personale impiegato:

a Specifiche mansioni svolte per ciascuna unita:

- b
- 2
- 3

a Inquadramento giuridico per ciascuna unita:
- b
- 2
- 3)

! L’indicazione dell’inquadramento giuridico serve a specificare il ruolo attribuito al lavoratore all’interno dell’ Azienda e dei
relativi settori produttivi (ex. Dirigenti, Quadri, Impiegati e Operai), compiti e mansioni propri del suo impiego e retribuzione
corrispondente.
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a Durata delle attivita:

b. ai sensi e per gli effetti dell’Art. 11 del D.Lgs. n. 36/2023, che il Contratto di Lavoro applicabile al
personale appartenente alla Ditta ¢ il seguente:

m} CCNL Metalmeccanico (come indicato dalla Stazione Appaltante al § 3 del Disciplinare di
Gara — II Parte);

m} altro Contratto Collettivo di Lavoro differente che garantisce le stesse tutele. A dimostrazione
dell’equivalenza delle suddette tutele ¢ obbligatorio allegare® apposita dichiarazione di cui
all’Art. 11, co. 4, D. Lgs. 36/2023.

Luogo e data,

Per la Ditta

(il Legale Rappresentante)

(firma digitale)

2 N.B.: nel caso I’Operatore Economico faccia riferimento ad altro Contratto Collettivo di Lavoro & obbligato ad allegare la
dichiarazione di equivalenza - di cui all’Art. 11, co. 4, D. Lgs. 36/2023 - per considerare la presente Scheda Tecnica esaustiva.



