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Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2024
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA IT AREA

VERBALE Nr.4

RELAZIONE

11 giorno 22/07/2025 presso la Direzione Generale per il Personale civile, stanza n. 408, si é riunita al

completo dei suoi componenti la 2™ Commissione di verifica per gli sviluppi economici all’interno della 11

Area (segnatamente per I'attribuzione di un differenziale stipendiale nell’ambito sempre della II™ Area),

nominata dal Direttore Generale in s.v. della Direzione Generale per il personale civile con Ordine di servizio

n. 5 del 10 febbraio 2025.

La Commissione é composta da.

e Dirigente llaria DI STEFANO Presidente
e Funz. Amm.vo Daniela POLI Componente
o  Funz. Amm.vo Francesca VISINI Componente
e Ass. Amm.vo Rossella FALSONE Segretario

Successivamente all’apertura dei lavori la Commissione, sulla base dei criteri individuati nella

riunione del 19 marzo 2025 per la verifica delle domande pervenute e considerato I'ingente numero dei

partecipanti, ha proceduto e sta tuttora procedendo con:

1.

L ’individuazione degli Enti che alla data del presente verbale non hanno presentato alcuna dichiarazione
di controllo di congruita dei dati inseriti nelle istanze. Si procede altresi a identificare gli Enti la cui
verifica di congruitd inviata ¢ parziale rispetto al numero dei dipendenti civili in forza all’Ente;

la verifica, per una prima parte dei candidati, del possesso dei requisiti di ammissibilita alla procedura
selettiva di cui all’art. 2 del bando;

I’esame dell elenco acquisito agli atti dall’U.P.D. (Allegato 1), dal quale si rilevano i dipendenti che, nei
due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione delle domande (19/12/2024), risultano
destinatari di un provvedimento sanzionatorio di sospensione dal servizio e a seguito del quale é prevista
I’esclusione dalla procedura, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del bando;

le verifiche dei titoli dichiarati a seguito delle istanze/segnalazioni pervenute alla Direzione Generale da
parte dei dipendenti e degli Enti di servizio, ai sensi dell’art. 6 del bando;

la verifica della presenza delle dichiarazioni dell’autorita valutatrice, come previsto dall’art. 9, ultimo
capoverso del bando, delle domande presentate dal personale in posizione di comando, distacco, fuori

ruolo presso altre Amministrazioni;



6. le verifiche dei “Titoli di studio culturali e professionali,” ai sensi dell’art. 9, comma 7 del bando, con
particolare riferimento alla coerenza della laurea con le attivita del profilo posseduto, tenuto altresi
conto delle equipollenze ai fini speciali degli eventuali titoli dichiarati, di cui al comma 9 dello stesso

articolo.

Con riferimento alla parzialita dei dati forniti dagli Enti di servizio, si é proceduto a richiedere, sia
SJormalmente che per le vie brevi, la tempestiva integrazione delle risultanze del controllo di congruita su tutti
i dipendenti civili loro assegnati. E stato richiesto alla sezione competente della I divisione di questa Direzione
generale di sollecitare n. 136 Enti.

Infine, la Commissione, ha proceduto alla verifica delle domande dei partecipanti alla selezione
secondo i criteri indicali nel verbale n. 1 e in premessa. Al termine delle verifiche effettuate in tale seduta, ha

rilevato, allo stato dei lavori, quanto segue.

COGNOME E DATA DI PUNTI
NOME NASCITA | ATTRI

BUITI MOTIVAZIONE

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
relativamente alla sezione “TITOLI DI STUDIO CULTURALI
E PROFESSIONALI” poiché il titolo ¢ stato conseguito oltre i

SISINNI termini indicati dal Bando.
VINCENZO 05/10/1972 123,40 Va applicato pertanto il punteggio relativo al diploma di scuola
SALVATORE secondaria di secondo grado.

Punteggio decurtato di 2 punti.
Il nuovo punteggio ¢ 121,40.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE
MATURATA - Anzianita di ruolo in altra Pubblica
PAFUNDI Amministrazione”, poiché il periodo in SPE va dal 31/12/2015
LUISA 112719591 122,00y og/11/2022.

Punteggio incrementato di 0,70 punti.
Il nuovo punteggio ¢ 122,70.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE
MATURATA ~— Anzianita di ruolo in altra Pubblica
DI SOMMA Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 15/10/2001
FABIO 4121978 | 119,50 1 41 30/0912018.

Punteggio incrementato di 1,70 punti.
Il nuovo punteggio ¢ 121,20.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE
SERGI MATURATA - Anzianita di ruolo in altra Pubblica
SILVESTRO M 1902 170 Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 31/12/2015
al 08/11/2022.




Punteggio incrementato di 0,70 punti.
Il nuovo punteggio ¢ 117,70.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE
MATURATA - Anzianita di ruolo in altra Pubblica

COLUCCI o Y ; ;
CLAUDIO 15/07/1972 116,50 ﬁlg;l}llrgfzt(r)%zslone poiché il periodo in SPE va dal 26/10/2002
DARIO FABIO N '

Il punteggio ¢ decurtato di 0,20 punti.

Il nuovo punteggio ¢ 116,30.

Esaminata I’istanza del dipendente & stato riscontrato un errore

relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE

MATURATA - Anzianitd di ruolo in altra Pubblica
FUCILE CINZIA | 19/02/1987 116,40 Amministrazione” il periodo in SPE va dal 31/12/2014 al

08/12/2019.

Punteggio incrementato di 0,10 punti.

Il nuovo punteggio ¢ 116,50.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore

relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE

MATURATA - Anzianitd di ruolo in altra Pubblica
TRIANNI Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 31/12/2015
GABRIELE 03/01/1982 340 al 08/11/2022.

Punteggio incrementato di 0,70 punti.

Il nuovo punteggio ¢ 116,10.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore

relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE

MATURATA - Anzianita di ruolo in altra Pubblica
URSO ROCCO 31/10/1966 115,00 Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 31/12/2015

al 08/11/2022.

Punteggio incrementato di 0,70 punti

Il nuovo punteggio ¢ 115,70.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore

relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE

MATURATA - Anzianita di ruolo in altra Pubblica
SALVATO Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 31/12/2015
SONIA 20/09/1981 | 11490 | 1 0g/11/2022.

Punteggio incrementato di 0,70 punti

Il nuovo punteggio ¢ 115,60.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore

relativamente alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE

MATURATA - Anzianitd di ruolo in altra Pubblica
MINETOLA Amministrazione” poiché il periodo in SPE va dal 04/04/2005
MARCO PRI US00 | o aioan,

Punteggio incrementato di 0,10 punti.

Il nuovo punteggio ¢ 113,10.

Esaminata I’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore

alla sezione “TITOLI DI STUDIO CULTURALI E
ANGELINI PROFESSIONALI” poiché il dipendente & in possesso del titolo
FABRIZIO arlenoed | U300y o sumerion

Punteggio incrementato di 2 punti




Il nuovo punteggio ¢ 115,00.
D’ELIA Non ¢ stato possibile verificare i dati perché accesso alla scheda
SIGISMONDO RGLILITE 112,50 personale nel portale concorsi non consentita
Esaminata |’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato un errore
alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA
- — Anzianita di ruolo in altra Pubblica Amministrazione” poiché
ALTOBELLI . ; : -
ANTONIO 06/05/1981 112,10 il periodo in SPE va dal 13/10/2003 al 29/01/2017.
Il punteggio ¢ decurtato di 0,30 punti.
Il nuovo punteggio ¢ 111,80.
Esaminata |’istanza del dipendente ¢ stato riscontrato: un errore
alla sezione “ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA
— Anzianita di ruolo in altra Pubblica Amministrazione”, poiché
il periodo in SPE va dal 18/09/2006 al 22/03/2020.
Punteggio incrementato di 1,40 punti.
SPINALI e - y e .
CARMELO 29/03/1980 112,00 ¢ stato riscontrato un errore nell’attribuzione del punteggio alla
sezione  “TITOLI DI  STUDIO CULTURALI E
PROFESSIONALI”, poiché I’ENTE informa del possesso di un
titolo superiore rispetto a quello dichiarato.
Il punteggio ¢ incrementato di 2 punti;
Il nuovo punteggio ¢ 115,40.

Roma, 22/07/2025

Letto, approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE
Dirigente Ilaria DI STEFANO
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