
 

 

MINISTERO DELLA DIFESA 
AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

DIREZIONE GENERALE 
 

 
Piazza della Marina, 4 - 00196 ROMA  

E-mail: aid@aid.difesa.it - PEC: aid@postacert.difesa.it                                                                                                                                              

 

 

 

Tel. +39 06 46915 2002 

P.I. 07281771001 - C.F. 97254170588                                             
 

L’AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 
 
 
 
VISTO  il decreto n.13369 del 06.11.2025 con il quale sono state approvate le graduatorie 

trasmesse con il verbale n. 19 del 31.10.2025 e relative ai profili sottoelencati: 
 
 
Codice F01- Funzionario amministrativo;  
Codice A01 - Assistente amministrativo;  
Codice A03 - Assistente amministrativo;  
Codice A04 - Assistente amministrativo; 
Codice A06 – Assistente ai servizi di vigilanza, 
 
CONSIDERATE le segnalazioni pervenute da alcuni candidati vincitori volte ad ottenere delucidazioni 

in ordine al criterio utilizzato dalla Commissione Esaminatrice nella valorizzazione 
della riserva di legge ex art. 1 legge 68/1999 limitatamente ai profili:  

 
- A03 - Assistente amministrativo per il quale, tra i candidati risultati idonei vi è n. 1 candidato iscritto 
negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999; 
- A04 - Assistente amministrativo per il quale, tra i candidati risultati idonei vi sono n. 5 candidati 
iscritti negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999; 
- A06 - Assistente ai servizi di vigilanza per il quale, tra i candidati risultati idonei vi sono n. 4 
candidati iscritti negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999. 
 
VISTO  il verbale n. 20 del 13 novembre 2025 con il quale la Commissione nell’esercizio del 

potere di autotutela ha così statuito: 
 
“Nel confermare che per i profili sopraelencati la legge n. 68/1999 configura l’obbligo di assunzione dei 
disabili come norma imperativa e che, pertanto, come affermato dal Consiglio di Stato (sentenza 25 
gennaio 2022, n. 524) le norme sul collocamento obbligatorio costituiscono principi generali e si 
applicano “ope legis”, indipendentemente dal contenuto del bando, ha, in ogni caso, in ossequio ai 
principi che regolano la stesura della graduatoria di merito, proceduto alla revisione della stessa 
limitatamente ai citati profili”. 
 
CONSIDERATO che dal prospetto informativo redatto ai sensi dell’art. 9, co. 6, della legge n. 68/1999 

risultano, a livello provinciale, scoperture ex art 1 legge 68/1999; 
 
VISTO  che nelle sedi inserite nei profili A03-A04-A06 risultano le suddette scoperture; 
  
PRESO ATTO   che nei succitati profili, vi sono candidati risultati idonei e che hanno dichiarato di 

essere in possesso dei requisiti della Legge 68/99; 
 
RAVVISATA  quindi la necessità di adempiere all’obbligo di cui alla legge 68/99;   
 
TENUTO CONTO che per le assunzioni in parola sussiste la copertura finanziaria di cui al budget 

assunzionale autorizzato con il DPCM del 14.05.2024 e con il DPCM del 17.12.2024; 
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DECRETA 
 

Articolo 1 
 
E’ approvata la rettifica della graduatoria generale di merito relativa al concorso pubblico di cui al 
bando pubblicato il 30.05.2025  limitatamente ai profili A03-A04-A06 di cui all’allegato 1 della presente 
decretazione che ne costituisce parte integrante. 
 

Articolo 2 
Sono dichiarati vincitori del concorso pubblico in premessa, sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i candidati di ciascun profilo come da 
Allegato 2. 
 

Articolo 3 
Ai fini della copertura della quota d’obbligo ope legis di cui alla Legge  68/1999, si approvano ai fini 
assunzionali le graduatorie dei  candidati risultati idonei dei profili di  cui all’allegato 3. 

 
 

Articolo 4 
L’Ufficio Gestione del Personale e Organizzazione procederà alle assunzioni dei vincitori. 
 

Articolo 5 
La presente decretazione sarà pubblicata sul sito internet dell’AID, nella sezione Bandi di Concorso, 
limitatamente alle sole graduatorie dei vincitori.  
 

Articolo 6 
Di dare mandato a Formez PA di pubblicare la graduatoria generale di merito nella sezione riservata 
del portale InPA nonché la graduatoria dei vincitori. 
 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Lazio nel termine di 
60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla 
data di pubblicazione sul sito internet dell’Agenzia Industrie Difesa. 

 

 
Per l’Agenzia Industrie Difesa 

 
Il Responsabile Ufficio  

Gestione del Personale e Organizzazione  
Dott.ssa Isabella CIMMINO 
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