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L’AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

 

VISTO   il decreto Dirigenziale prot. M_D AF47957 REG2025 0014065 19-11-2025 (di rettifica del 
provvedimento prot. 11303 del 02.10.25) con il quale: 
 

1)  è stata approvata le rettifica della graduatoria generale di merito relativa al concorso pubblico 
di cui al bando pubblicato il 30.05.2025 limitatamente ai profili A10-A16; 
 

2) Sono stati dichiarati, per ciascun profilo, i vincitori, sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego; 
 

3)  ai fini della copertura della quota d’obbligo ope legis di cui alla Legge 68/1999, sono state 
approvate ai fini assunzionali le graduatorie dei candidati risultati idonei;  
 

VISTO   il decreto Dirigenziale prot. M_D AF47957 REG2025 0014066 19-11-2025 (di rettifica del 
provvedimento prot.13369 del 06.11.2025) con il quale: 
 

1) è stata approvata le rettifica della graduatoria generale di merito relativa al concorso pubblico di 
cui al bando pubblicato il 30.05.2025 limitatamente ai profili A03-A04-A06; 
 

2) sono stati dichiarati, per ciascun profilo, i vincitori, sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego; 
 

3)  ai fini della copertura della quota d’obbligo ope legis di cui alla Legge 68/1999, sono state 
approvate ai fini assunzionali le graduatorie dei candidati risultati idonei; 

 
CONSIDERATO che a seguito di accesso agli atti è emerso che nella formazione della graduatoria 

generale di merito la Commissione Esaminatrice per mero errore ha attribuito ai titolari delle 
quote di riserva, indipendentemente dal punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato, i primi posti in graduatoria; 

 
VISTO  che per il profilo A 03- Assistente amministrativo - erano previsti n.6 posti (di cui 1 

prioritariamente riservato ai sensi degli artt. 678 e 1014, del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66); 
 
VISTO  che per il profilo A04 - Assistente Amministrativo - erano previsti n.5 posti (di cui 1 

prioritariamente riservato ai sensi degli artt. 678 e 1014, del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66); 
 
VISTO  che per il profilo A06 – Assistente ai servizi di Vigilanza - erano previsti n. posti 15 (di cui 

4 prioritariamente riservati ai sensi degli artt. 678 e 1014, del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66 
e 2 riservati ai sensi dell’art.18, comma 4, del D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e legge 6 marzo 
2001, n. 64); 

 
VISTO  che per il profilo A10 – Assistente tecnico per la motoristica, la meccanica e le armi, 

erano previsti n. 8 posti (di cui 2 prioritariamente riservati ai sensi degli artt. 678 e 1014,  
del D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e 1 riservato ai sensi dell’art.18, comma 4, del D.lgs. 6 
marzo 2017, n. 40 e legge 6 marzo 2001, n. 64); 
 

VISTO  che per il profilo A16 - Assistente tecnico per i sistemi elettrici ed elettromeccanici, erano 
previsti n. 7 posti ((di cui 2 prioritariamente riservati ai sensi degli artt. 678 e 1014, del 
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D.lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e 1 riservato ai sensi dell’art.18, comma 4, del D.lgs. 6 marzo 
2017, n. 40 e legge 6 marzo 2001, n. 64); 

 
CONSIDERATO che per il profilo A 03, n.1 candidato ha dichiarato di avere diritto alla riserva militare, 
 
CONSIDERATO che per il profilo A 04 n.1 candidato ha dichiarato di avere diritto alla riserva militare; 
 
CONSIDERATO che per il profilo A 06 n. 4 candidati hanno dichiarato di avere diritto alla riserva 

militare e n. 2 candidati hanno dichiarato di avere diritto alla riserva civile; 
  
CONSIDERATO che per il profilo A 10 n.1 candidato ha dichiarato di avere diritto alla riserva militare; 
  
CONSIDERATO che per il profilo A 16 n. 2 candidati hanno dichiarato di avere diritto alla riserva 

militare; 
  
 VISTO  il verbale n. 22 del 25 novembre 2025 con il quale la Commissione Esaminatrice, ha 

preso atto dell’irregolarità nella stesura della graduatoria generale di merito approvata 
con decreto dirigenziale M_D AF47957 REG2025 13369 del 06.11.2025, modificato con 
decreto M_D AF47957 REG2025 0014066 19-11-2025, e della graduatoria generale di 
merito approvata con decreto prot. M_D AF47957 REG2025 0011303 02-10-2025, 
modificato con decreto prot. M_D AF47957 REG2025 0014065 19-11-2025, dovuta ad un 
mero errore nell’applicazione della riserva di legge all’atto della stesura della graduatoria 
di merito;  

 
PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice con il su richiamato verbale ha provveduto a 

riformulare la graduatoria generale di merito limitatamente all’ordine dei candidati e nel 
rispetto del posizionamento dei candidati riservisti risultati idonei, così come previsto per 
legge;  

 
VERIFICATO che per i profili A03-A04- A06 non si è ancora provveduto ad effettuare alcuna 

convocazione; 
 
 
VISTO          che per il profilo A10, si è invece dato corso alla procedura di convocazione dei candidati 

vincitori e che N.1 candidato che aveva dichiarato di aver diritto alla riserva militare, ha 
formalizzato la rinuncia con pec. Il 20.11.2025 assunta prot. 14128 del 20.11.2025; 

 
VISTO        che anche per il profilo A 16 si è già dato corso alla procedura di convocazione dei 

candidati dichiarati vincitori;  
 
CONSIDERATO che tuttavia le assunzioni già effettuate hanno comunque rispettato la scelta delle sedi 

opzionate dai predetti vincitori; 
 
CONSIDERATO che in ossequio al principio di conservazione degli atti giuridici la mera riformulazione 

delle graduatorie generali di merito limitatamente all’ordine dei candidati non comporta la 
decorrenza di nuovi termini di efficacia, che rimane fissato alla data originaria di rispettiva 
approvazione (Cds. Sez.III- 4 giugno 2025 n. 4835);  

 
 

DECRETA  
Articolo 1  
 

Per le ragioni di cui in premessa, le graduatorie generali di merito del concorso pubblico del 
30.05.2025 approvate con decreto dirigenziale decreto M_D AF47957 REG2025 13369 del 06.11.2025 
modificato con decreto M_D AF47957 REG2025 0014066 19-11-2025 e quelle approvate con decreto 
prot. M_D AF47957 REG2025 0011303 02-10-2025 modificato con decreto prot. M_D AF47957 
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REG2025 0014065 19-11-2025 sono, pertanto, rettificate come da allegato 1 che è parte 
integrante del presente decreto. 
 

Articolo 2 
Sono dichiarati vincitori del concorso pubblico in premessa, sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, i candidati di ciascun profilo come da 
Allegato 2.  

 
 
Articolo 3  

L’Ufficio Gestione del Personale e Organizzazione procederà alle assunzioni dei vincitori.  
 
Articolo 4  

La presente decretazione sarà pubblicata sul sito internet dell’AID, nella sezione Bandi di Concorso, 
limitatamente alle sole graduatorie dei vincitori.  
 

Articolo 5      
Si dà mandato a Formez PA di pubblicare la graduatoria generale di merito nella sezione riservata del 
portale InPA nonché la graduatoria dei vincitori.  
 
Restano fermi gli effetti giudici, eventualmente già prodotti, di cui ai provvedimenti M_D AF47957 
REG2025 13369 del 06.11.2025 come rettificato dal decreto 14066 del 19.11.2025 e con il 
provvedimento prot. M_D AF47957 REG2025 0011303 02-10-2025 come rettificato dal decreto 14065 
del 19.11.2025.       

 

Per l’Agenzia Industrie Difesa 

 

  Il Responsabile Ufficio  
Gestione del Personale e Organizzazione  

Dott.ssa Isabella CIMMINO 
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