
TABELLA RIEPILOGATIVA TRATTAMENTO ECONOMICO CONGEDO PARENTALE 

 

 

CONGEDO DI 

MATERNITA’/PATERNITA’ 

CONCLUSO ENTRO  

IL 31.12.2023 

 

 

 1° MESE AL 100% 

 

 

 DAL 2° MESE AL 30% 

 

 

 

CONGEDO DI 

MATERNITA’/PATERNITA’ 

CONCLUSO 

SUCCESSIVAMENTE AL 

31.12.2023, OSSIA NEL CORSO 

DEL 2024 

 

 

 1° MESE AL 100% 

 

 

 2° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno di 

vita del bambino, altrimenti è al 30%) 

 

 

 DAL 3° MESE AL 30% 

 

 

 

 

 

 

CONGEDO DI 

MATERNITA’/PATERNITA’ 

CONCLUSO 

SUCCESSIVAMENTE AL 

31.12.2024, OSSIA NEL CORSO 

DEL 2025 

 

 

 1° MESE AL 100% 

 

 

 2° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno di 

vita del bambino, altrimenti è al 30%) 

 

 

 3° MESE ALL’80% (se fruito entro il 6° anno di 

vita del bambino, altrimenti è al 30%) 

 

 

 

 DAL 4° MESE AL 30%  

 

 

L’elevazione della percentuale di retribuzione è riconosciuta in alternativa alla madre o al 

padre e trova applicazione limitatamente fino ai 6 anni di vita del bambino. 
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