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MINISTERO DELLA DIFESA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 
 

 

Indirizzo Postale: Viale dell’Università, 4  00185 ROMA 

Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it 

Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it 

 Allegati: 2 

                                                                                                                

OGGETTO: Comunicazione sottoscrizione nuovo CCNI - PARTE GIURIDICA 2024/2026. 

 

A   ELENCO INDIRIZZI (in allegato)  

 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

Si comunica che, in data 17 febbraio 2025, a seguito della certificazione degli Organi di 

Controllo, la delegazione di parte datoriale dell’Amministrazione Difesa e le parti sindacali hanno 

sottoscritto, in via definitiva, il testo del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo-parte giuridica 

per il periodo 2024/2026, che si allega alla presente. Quest’ultimo integra il CCNI 2023/2025-parte 

giuridica ed economica. 

  

A seguito di tale firma, a decorrere dal giorno 18 febbraio 2025, il CCNI-parte giuridica entra 

definitivamente in vigore ed esplica i suoi effetti nei confronti di tutto il personale civile del 

Ministero della Difesa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, part-time o full-

time, inquadrato nelle aree funzionali dell’Amministrazione Difesa nonché in assegnazione 

temporanea presso la stessa. 

 

Si riportano gli elementi di novità: 

 

a) la previsione della flessibilità in entrata ed in uscita, la quale costituisce una facoltà che consente il 

miglioramento della conciliazione della vita lavorativa con quella familiare. Tale facoltà va esercitata 

non solo nel rispetto delle esigenze organizzative e di servizio di cui all’art. 26, commi 1 e 2 CCNL 

2016/2018, ma anche in base ai criteri stabiliti dal CCNI in argomento (art. 3);  

 

b) la possibilità di beneficiare della flessibilità in entrata ed uscita anche per il personale turnista in 

base ai criteri individuati dal CCNI in oggetto (art.3 comma 2, let.b); 

 

c)  l’individuazione delle ragioni per cui si prevede la possibilità di elevare fino ad ulteriori sei mesi 

l’arco temporale su cui è calcolato il limite delle 48 ore lavorative settimanali (art.4); 

 

d) l’elevazione, dalle 13 ad un massimo di 25 settimane, del lasso temporale di maggiore o minore 

concentrazione dell’orario multiperiodale (art.5);  

 

e) la previsione del tetto massimo di ore di lavoro straordinario, fissato in 200 ore annue (art.6); 

 

f) il riconoscimento, per i dipendenti i quali aderiscano all’istituto della banca ore, del limite 

complessivo annuo individuale, stabilito in 200 ore (art.7).  

 

Si richiama l’attenzione anche su quanto riportato dalle parti nella dichiarazioni congiunta n. 

1, la quale ha ad oggetto la necessità di procedere verso l’uniformità nelle modalità di rilevazione 

delle presenze di tutto il personale civile, al fine di poter garantire una piena ed omogenea 

applicazione degli istituti giuridici previsti dalle norme di legge e contrattuali. 
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Questa Amministrazione provvederà, pertanto, a dare seguito al CCNI-parte giuridica attraverso il 

mantenimento di stabili relazioni sindacali ed invita tutti gli Enti Datori di Lavoro ad uniformarsi alle 

disposizioni ivi contenute immediatamente applicabili. 

Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente, trasmessa anche 

alle organizzazioni sindacali, la quale è consultabile - unitamente a tutte le altre circolari - sul sito 

istituzionale di questa Direzione Generale, nelle aree “circolari e altra documentazione”, mentre alla 

voce https://www.difesa.it/amministrazione-trasparente/persociv/contrattazioneintegrativa/3863 è 

possibile reperire copia del CCNI definitivo triennio 2024/2026. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                  Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
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ELENCO INDIRIZZI 

DIFESA GABINETTO          ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA – I Rep.       ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA- C4 IV Rep.       ROMA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA – I Rep.      ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO        ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO – DIPE       ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE       ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA MILITARE      ROMA 

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI      ROMA 

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI    ROMA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE      ROMA 

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA   ROMA 

DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI   ROMA 

DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO       ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI       ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI       ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L’AERONAVIG.   ROMA 

DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE   ROMA 

COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI     ROMA 

UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE     ROMA 

CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE        ROMA 

STRUTTURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA        ROMA 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD      ROMA 

OIV             ROMA 

ORDINARIATO MILITARE PER L’ITALIA        ROMA 

e, per conoscenza: 

AID             ROMA 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI – LORO SEDI 

CUG             ROMA 

per diramazione interna: 

REPARTI - UDG - URP 
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