AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO RELATIVO AL FONDO
2023 PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA DELLAREA FUNZIONI CENTRALLI.

La delegazione di parte pubblica dellAgenzia Industrie Difesa e le Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale dirigente,

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigente dell'Area Funzioni
Centrali sottoscritto in data 16 novembre 2023, per il triennio 2019-2021, in particolare
relativamente agli articoli concernenti il fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia, nonché i criteri per la
determinazione e I'erogazione della retribuzione di posizione e risultato per i medesimi;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; g

VISTO il decreto ministeriale 29 settembre 2016 con il quale viene approvato il documento
denominato “Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del
personale dirigenziale” civile con incarico di livello generale e non generale del Ministero
della Difesa (sostituito, a decorrere dallanno 2024 dal “Sistema di misurazione e
valutazione della performance del Ministero della Difesa” approvato con decreto
ministeriale 2 agosto 2023), di cui AlD si avvale;

VISTO il decreto ministeriale del 30 marzo 2022, registrato alla Corte dei Conti il 26 novembre
2020 - n. 3123, di approvazione della tabella dei posti di funzione dei dirigenti civili
dell’Agenzia Industrie Difesa;

VISTO il CCNI triennale 2021/2023 sottoscritto in via definitiva in data 17.05.2023;

VISTI ifogli M_D AF47957 REG2023 0003787 27-03-2023 (richiesta assegnazione fondi anno
2024) e M_D AF47957 REG2024 0002234 26-02-2024 con i quali PERSOCIV ha
comunicato agli Organi finanziari e di controllo la programmazione finanziaria per la
corresponsione degli emolumenti stipendiali del personale dellAgenzia, compreso il
pagamento della retribuzione di risultato dei dirigenti;

VISTO [latto di costituzione del Fondo anno 2023 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia, di cui alla determinazione
n.160/2024, approvato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.24 del 27
settembre 2024;

TENUTO CONTO del parere del Collegio dei Revisori dei Conti di cui al verbale n.29 del
10/12/2024 sull'lpotesi di accordo sottoscritta il 17/10/2024;

TENUTO CONTO della certificazione Prot.26952 del 03/02/2025 del Ministero del’Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/IGOP;

TENUTO CONTO, altresi, delle osservazioni formulate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica nella nota DFP — 0008414 — P del 03/02/2025;

SOTTOSCRIVONO

in via definitiva, il presente accordo finalizzato alla distribuzione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato — anno 2023, fermo restando tutto quanto gia stabilito nell’accordo
triennale 2021/2023, agli articoli 3,4,5,7
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Art. 1
Campo di applicazione, durata e oggetto

1. |l presente contratto collettivo nazionale integrativo (di seguito CCNI) si applica al personale
dirigente di seconda fascia in servizio presso I'Agenzia Industrie Difesa, compreso il
personale in assegnazione temporanea, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, nonché a tutto il personale titolare di incarico di funzione dirigenziale non
generale ai sensi dell'art. 19, commi 5-bis e 6 d.Igs. 165/2001.

2. |l presente CCNI concerne il periodo temporale 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2023 e
conserva la sua efficacia fino alla stipula del successivo contratto integrativo, ai sensi dell’art.
8, comma 8 del CCNL relativo al personale dirigenziale dell’Area Funzioni Centrali, triennio
2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2023 (di seguito CCNL Area Funzioni Centrali 2019-
2021).

3. Il presente CCNI disciplina le materie rimesse a tale livello di contrattazione dallart. 7,
comma 5 e dall’art. 25 del CCNL Area Funzioni Centrali 2019-2021, ed ha per oggetto i
criteri di riparto delle risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato.

Art. 2
Premio di maggiorazione della retribuzione di risultato

1. Al fine di attribuire, ai dirigenti che conseguano le valutazioni piu elevate, una differenziazione
della retribuzione di risultato, in applicazione dell’art.19 del CCNL Area Funzioni Centrali 2019-
2021, le parti concordano che la maggiorazione percentuale, pari al 30% del valore medio pro-
capite riconosciuto come retribuzione di risultato al personale dirigente, sia attribuita ad una
quota pari al 10% (con arrotondamento per eccesso) dei dirigenti che, in base al sistema di
valutazione in vigore, abbia conseguito la valutazione massima (100) e che, nellanno di
riferimento, sia stato titolare di incarico dirigenziale per l'intero anno solare.

In caso di parita, al fine di determinare la posizione in graduatoria, si terra conto dei seguenti
criteri nell’ordine:
o valutazione massima nell’anno precedente;

o valutazione superiore considerando la media dei punteggi nell'ultimo triennio;
o incarico ad interim di durata maggiore di 6 mesi nell’anno di interesse.

2. La maggiorazione di cui al comma 1 non trova applicazione per gli incarichi ad interim.

Art. 3 ;

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato pef‘l’anno 2023
Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, di cui all'art. 25, comma 1, lett. b), del
CCNL, per lattivita svolta nell’anno 2023, viene ripartito secondo i criteri definiti nell’accordo
triennale 2021/2023.
A seguito della validazione della Relazione sulla performance, nelle more del’emanazione del
provvedimento definitivo di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
relativo anno, sara corrisposto ai dirigenti, salvo conguaglio successivo, un acconto della
retribuzione di risultato nella misura del 20% del valore annuo lordo della retribuzione di
posizione in godimento, cosi come previsto dal’art. 25 del CCNL 2006-2009 Area .
Le risorse del Fondo destinate alla retribuzione di risultato ammontano ad euro 243.995,29 iordo
datoriale, corrispondenti ad euro 183.869,84 netto datoriale.
La retribuzione di risultato € contabilizzata con riferimento al solo periodo di svolgimento
dell'incarico nel’anno 2023, nel corso del quale il numero di dirigenti in servizio con incarico &
pari an. 8.

Roma, 14/02/2025
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DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: massimoferri1958@gmail.com Destinatario: aid@aid.difesa.it silvana.roselli@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
. Oggetto: CCNI Fondo Dirigenti 2023
Allegati: mailHTML_1739641260100.html
Data Invio: 15/02/2025 18:38:15
Data Ricezione: 15/02/2025 18:40:03
ID Messaggio: <CAGWifd2sFjsWp3qqYxdiv5G8jz8 TDKVv8WO26R8ZcrHokZHRAGw@mail.gmail.com>

M D AF47957 REG2025 0002159 17-02-2025

CORPO DEL MESSAGGIO

“Con la presente, il sottoscritto/a _Ferri Massimo in qualita di T
Rappresentante Sindacale O.S. Cisl Fp difesa approva e sottoscrive I'’Accordo
definitivo CCNI Fondo dirigenti 2023 del 14/02/2025 condividendone i
contenuti in ogni sua parte. )

Massimo Ferri

Coordinatore Nazionale Cisl Fp Difesa




M D AF47957 REG2025 0002173 17-02-2025

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: unadis@pec.it Destinatario: aid@postacert.difesa.it aid@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
. Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Re:[p: 2132-2025]
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale
dirigente di seconda fascia dell Area Funzioni Centrali -
CCNI 2023 sottoscrizione definitiva

Allegati: mailHTML_1739785981537.html, daticert.xml,
mailHTML_1739785981533.html, smime.p7s

Data Invio: 17/02/2025 10:50:14
Data Ricezione: 17/02/2025 10:52:04
ID Messaggio: <opec210312.20250217105014.08323.976.1.56@pec.aruba.it>

CORPO DEL MESSAGGIO

--Questo & un Messaggio di Posta Certificata--

Il giorno 17/02/2025 alle ore 10:50:14 (+0100) il messaggio con Oggetto

"Re:[p: 2132-2025] Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dirigente di seconda
fascia dell Area Funzioni Centrali -CCNI 2023 sottoscrizione definitiva" & stato inviato dal
mittente "unadis@pec.it"

e indirizzato a:

aid@aid.difesa.it

aid@postacert.difesa.it

Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella
wg:-bmalil)o in alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio
originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

L'identificativo univoco di questo messaggio é:
opec210312.20250217105014.08323.976.1.56@pec.aruba.it

Con la presente, la sottoscritta Ortensia De Simone, in qualita di Rappresentante Sindacale
0.S. UNADIS, approva e sottoscrive I'’Accordo definitivo CCNI Fondo dirigenti 2023 del
14/02/2025 condividendone i contenuti in ogni sua parte.

Ortensia De Simone

Segreteria Nazionale Unadis

Da aid@postacert.difesa.it

A fpcisl@pec.cisl.it, unadis@pec.it, dirstat@legalmail.it, cidafc@pec.it
C

c
Data Fri, 14 Feb 2025 15:13:05 +0100 (CET)
Oggetto [p: 2132-2025] Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale dirigente di
seconda fascia dell Area Funzioni Centrali -CCNI 2023 sottoscrizione definitiva
Trasmissione messaggio da AF47957 Agenzia Industrie Difesa.
Protocollo: M_D AF47957 REG2025 0002132 14-02-2025.
IIComposto da 1 documento primario: Lettera_OO_SS_Nazionali_Dirigenti_CCNI.pdf e 3
Allegati.




DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: segreteria@cidafunzionicentrali.it Destinatario: aid@aid.difesa.it

Destinatari per conoscenza:
- Oggetto: Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale

Integrativo del personale dirigente di seconda fascia
dell’Area Funzioni Centrali -CCNI 2023 sottoscrizione
definitiva.
Allegati: mailHTML_1739793660096.html, image001.jpg
Data Invio: 17/02/2025 12:59:34

Data Ricezione: 17/02/2025 13:00:03

ID Messaggio:
<MI2P293MB0576F487CB7D1213E4912F61C7FB2@MI2P293MB0576.ITAP293.PROD.OUTLOOK.COM>

M D AF47957 REG2025 0002190 17-02-2025

CORPO DEL MESSAGGIO

[cid:image001.jpg@01DB813B.4636C650]
FUNZIONI CENTRALI

“Con la presente, la sottoscritta Mariagrazia Di lasi in qualitd di Rappresentante Sindacale
0.S. CIDA FC approva e sottoscrive I'Accordo definitivo CCNI Fondo dirigenti 2023 del
14/02/2025 condividendone i contenuti in ogni sua parte.

Viale del Policlinico 129/a

00161 Roma

tel. 06 485828

e mail: segreteria@cidafunzionicentrali.it<mailto:segreteria@cidafunzionicentrali.it> -
cidafc@pec.it<mailto:cidafc@pec.it>
www.cidafunzionicentrali.it<http://www.cidafunzionicentrali.it/>




M D AF47957 REG2025 0002158 17-02-2025

Mittente: bongermino@tiscali.it

Data Ricezione: 14/02/2025 18:40:02

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Destinatario: aid@aid.difesa.it

Destinatari per conoscenza:
massimoferri1958@gmail.com

. ortensia.desimone@hotmail.it franco.monopoli@inps.it

Oggetto: Re: [p: 2132-2025] Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo del personale dirigente di seconda fascia dell
Area Funzioni Centrali -CCNI 2023 sottoscrizione definitiva
Allegati: mailHTML_1739554860097.html

Data Invio: 14/02/2025 18:39:17

ID Messaggio: <8401438e089901791e6¢c5531e42802c9@tiscali.it>

CORPO DEL MESSAGGIO

di
sottoscrive I'Accordo
Cordiali

Saluti
Dr. Cataldo Bongermino

Con la presente, il sottoscritto dr. Cataldo Bongermino, in qualita
Rappresentante Sindacale della DIRSTAT-FIALP-UNSA approva e

definitivo CCNI Fondo dirigenti 2023 del
14/02/2025 condividendone i contenuti in ogni sua parte.

Il 14.02.2025 15:12 aid@aid.difesa.it ha
scritto:

> ']!'rasmissione messaggio da AF47957 Agenzia Industrie
Difesa.

> Protocollo: M_D AF47957 REG2025 0002132 14-02-2025.
>

Composto da 1 documento primario:
Lettera_OO_SS_Nazionali_Dirigenti_CCNI.pdf e 3 Allegati.




