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Premessa 

In data 12/12/2023 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCNI parte giuridico-economica 2023/2025, 

contenente:  

- la definizione delle competenze delle famiglie professionali (Allegato A al CCNI), l’individuazione 

delle quali non ha immediato impatto finanziario né genera incremento di spesa gravante sulle risorse 

destinate alla contrattazione decentrata;  

- l’accordo per l’utilizzo delle risorse disponibili del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione per 

l’anno 2023.  

 

La presente relazione tecnica, elaborata in attuazione dell’art. 40, co. 3-sexies del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, intende dare conto e dimostrazione della compatibilità dei costi contemplati dal 

documento cui accede con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di 

legge, allo scopo di conseguire dagli organi di controllo, cui compete la verifica in materia, il rilascio 

della corrispondente certificazione e l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva (art. 40-bis co. 1 e 2 

d.lgs. n. 165/2001). 

 

Il CCNI 2023-2025 è stato sottoscritto definitivamente il 12 giugno 2024. 
 

_____________________________________________________________ 
 
 

III.1 - MODULO I 
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
 
III.1.1-Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

- Risorse storiche consolidate 
La costituzione del Fondo Risorse Decentrate (FRD) di Agenzia è in diretta dipendenza della 
costituzione del FRD dell’Amministrazione Difesa.  
L’ammontare del Fondo Risorse Decentrate AID per l’anno 2023 è pari a € 1.937.615,24 
(quota-parte di AID stanziata dal Fondo complessivamente disponibile dell’Amministrazione 
Difesa di € 52.115.468,62). 
 

 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 
Parte non pertinente all’accordo. 

 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
Parte non pertinente all’accordo. 

 
 
III.1.2-Sezione II – Risorse variabili 
Con Legge di Assestamento di Bilancio 2023 sono affluite al Fondo complessivo del Ministero della 
Difesa ulteriori risorse per € 2.199.177,00, provenienti dal cd. FESI dei Carabinieri (ex art. 1805bis del 
D.Lgs 66/2010). Il Ministero della Difesa, ricevuto il visto di conformità dall’Ufficio Centrale di Bilancio 
(prot.66373 del 20.10.2023) sull’aggiornamento della Determina di costituzione del Fondo (prot.65727 
del 08.10.2023), ha successivamente provveduto a stralciare per AID un incremento del fondo di € 
81.764,00. (Per completezza, si evidenzia che all’importo FUS indicato nell’accordo definitivo, è da 
sommare la quota parte relativa alle ulteriori risorse affluite al fondo Difesa e assegnate ad AID di cui 
alla lettera di Persociv M_D A0582CC REG2023 0084323 del 18/12/2023 di importo complessivo pari a 
euro 50.460,00 lordo Stato; tali risorse sono state assegnate ad AID successivamente alla 
sottoscrizione del CCNI 2023-2025 dell’Amministrazione Difesa e dell’Ipotesi di CCNI di AID). 
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III.1.3-Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
 
Parte non pertinente all’accordo. 
 
 
III.1.4-Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione 
Le risorse aventi carattere di certezza e stabilità sono pari a € 1.937.615,24. 

 

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione 
L’ammontare del Fondo Risorse Decentrate AID per l’anno 2023 è pari a € 1.937.615,24 
(quota-parte stanziata per AID all’art.25 del CCNI 2023-2025 dell’Amministrazione Difesa) 
incrementato di € 81.764,00 (assegnati successivamente alla sottoscrizione del CCNI 2023-
2025 dell’Amministrazione Difesa).  
Di conseguenza, il totale complessivo del fondo sottoposto a certificazione è pari a € 
2.019.379,24.  
 
Le risorse che compongono il FRD di AID relative all’anno 2023 sono esposte in chiave 
sinottica nel prospetto che segue: 

 

FRD anno 2023 

Fondo complessivamente disponibile 
dell’Amministrazione Difesa 

€ 52.115.468,62 

Fondo Ministero della Difesa                   € 50.177.853,38 
 

Fondo Agenzia Industrie Difesa di cui: € 1.937.615,24 

-Risorse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

€ 1.937.615,24 

Ulteriori somme confluite sul fondo 
Difesa e assegnate ad AID di cui: 

€ 81.764,00 

-Risorse variabili € 81.764,00 

 
 
III.1.5-Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

a) Parte non pertinente all’accordo. 

b) Parte non pertinente all’accordo. 
 

 
III.2 - MODULO II 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
 
III.2.1-Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Parte non pertinente all’accordo. 
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III.2.2-Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  
 
La somma lorda complessiva di € 2.019.379,24 viene così ripartita: 
 

 
 
 
 
III.2.3-Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente all’accordo. 
 
 
III.2.4-Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione: 

Parte non pertinente all’accordo. 

b) Totale destinazione specificamente regolata dal contratto integrativo: € 2.019.379,24 

c) Totale destinazioni ancora da regolare in successivo contratto integrativo: 

Parte non pertinente all’accordo. 

d) Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione: 2.019.379,24 
 

 
III.2.5-Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Parte non pertinente all’accordo. 
 
 
III.2.6-Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 
 

Voci

Importo al netto 

degli oneri a carico 

del datore di lavoro

% degli oneri a 

carico del datore di 

lavoro

Importo al lordo degli 

oneri a carico del datore 

di lavoro

Residuo al lordo degli 

oneri a carico del datore di 

lavoro

FRD 2023 2.019.379,24                         

Indennità di Posizione 

Organizzativa 84.173,40                  32,70                          111.698,10                            1.907.681,14                         

Particolari condizioni di 

Lavoro 115.349,60                32,70                          153.068,92                            1.754.612,22                         

Indennità per turni 386.591,87                32,70                          513.007,41                            1.241.604,81                         

Indennità di Reperibilità 170.160,00                32,70                          225.802,32                            1.015.802,49                         

Performance 

Organizzativa 320.985,75                32,70                          425.948,09                            589.854,40                             

Performance individuale 105.938,66                32,70                          140.580,60                            449.273,80                             

Elemento garanzia 

personale distacco 

sindacale 376,79                        32,70                          500,00                                    448.773,80                             

Fondo Unico di Sede 338.186,74                32,70                          448.773,80                            0,00                                          

Totale 2.019.379,24                         

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 2023
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a. Il fondo a disposizione per l’anno 2023 garantisce la totale copertura delle destinazioni di utilizzo. 

Poiché il FRD 2023, come già evidenziato nella relazione illustrativa, recepisce la quota-parte AID 
indicata nel CCNI 2023-2025 sottoscritto da Amministrazione Difesa e OO.SS. nazionali il 4 
dicembre 2023 (art. 25), risulta conseguentemente assicurato a monte il rispetto della copertura 
delle destinazioni di utilizzo del Fondo. Tale considerazione è valida anche per le ulteriori somme 
successivamente assegnate confluite sul Fondo. 

 
b. Gli articoli 20 e 25 dell’ipotesi di accordo prevedevano il finanziamento di sviluppi economici interni 

alle aree funzionali, in applicazione dell’art. 14 del CCNL 2019-2021. Tuttavia tale previsione è 
stata eliminata nel CCNI definitivo. 
 

c. Le indennità sono corrisposte sulla base di prestazioni effettivamente rese. Alla remunerazione, 
nei limiti stabiliti dall’art.15, di incarichi di particolare rilevanza e responsabilità, affidati al personale 
appartenente alla terza area (art. 17), è destinata una quota pari ad € 111.698,10, mentre, in 
maniera analoga, per compensare tipologie e modalità particolari di prestazione lavorativa da parte 
dei dipendenti (articoli 4-12) è stata accantonata la somma di € 891.878,65.  

 

d. Gli articoli 15 e 16 del CCNI si occupano del sistema di valutazione, della performance 
organizzativa e di quella individuale sulla base di quanto indicato dagli artt. 4 ed 8 del d.lgs. 
150/2009, del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 77 del CCNL Funzioni Centrali.  

 
e. Il Titolo V del CCNI regolamenta i criteri generali per la concessione di benefici di natura 

assistenziale e sociale a favore dei dipendenti (art.55 del CCNL) senza impatto finanziario sulle 
risorse del fondo destinate alla contrattazione decentrata. 

 
 

 
 

III.3 - MODULO III 
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

 
 
 
 
 III.4 - MODULO IV  
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Impiego del Fondo AID 2022 Impiego del Fondo AID 2023

Posizioni Organizzative 111.698,07 Posizioni Organizzative 111.698,10

Particolari posizioni di lavoro 198.912,79 Particolari posizioni di lavoro 153.068,92

Turnazioni 703.716,92 Turnazioni 513.007,41

Reperibilità 231.521,69 Reperibilità 225.802,32

Progressioni economiche 149.277,94

Performance organizzativa 600.027,72 Performance organizzativa 425.948,09

Maggiorazione Perf. Organizzativa Area1 33.118,87 Elemento di garanzia pers.distacco sind. 500,00

Performance individuale 180.006,12 Performance individuale 140.580,60

FUS 2022 171.719,88 FUS 2023 448.773,80

TOT.FRD 2022 € 2.380.000,00 TOT.FRD 2023 € 2.019.379,24

n° unità lavorative: 732 n° unità lavorative: 668

Fondo di Agenzia Industrie Difesa - Anno 2023Fondo di Agenzia Industrie Difesa - Anno 2022
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III.4.1-Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico - finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
Sia la quantificazione del Fondo che l’effettiva gestione dello stesso fanno capo al sistema contabile 
utilizzato dall’Amministrazione Difesa; ne consegue che, sia la compatibilità economico-finanziaria, sia 
le modalità di copertura del fondo assegnato dall’Amministrazione Difesa all’Agenzia, sono a monte 
assicurate dalla stessa A.D.. Pertanto, l’Agenzia Industrie Difesa si limita a prendere atto di quanto è 
destinato dall’A.D. come FRD per l’anno di competenza, a definire i fabbisogni e a ripartirli per le varie 
voci di destinazione. 
 
 
III.4.2-Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 
Vedi III.4.1-Sez.1 
 
 
III.4.3-Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
Vedi III.4.1-Sez.1 
 

 
Capo Ufficio Risorse Umane 
 Dott.ssa Isabella CIMMINO 
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