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La presente relazione tecnica, elaborata in attuazione dell’art. 40, co. 3-sexies del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, intende dare conto e dimostrazione della compatibilità dei costi contemplati dal 

documento cui accede con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di 

legge, allo scopo di conseguire dagli organi di controllo, cui compete la verifica in materia, il rilascio 

della corrispondente certificazione e l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva (art. 40-bis co. 1 e 2 

d.lgs. n. 165/2001).  

Al riguardo, pertanto, si dà conto che in data 12/12/2022 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Accordo per la 

definizione delle famiglie professionali di AID, perfezionata con l’ipotesi sottoscritta il 3 febbraio 2023 

a seguito dei rilievi evidenziati nel verbale n.10 del 19 gennaio 2023 del Collegio dei Revisori dei Conti 

(in allegato).  

Come già esplicitato nella Relazione illustrativa il CCNI sottoscritto provvede a individuare dodici 

famiglie professionali, tre in ogni Area definita dal CCNL 2019-2021, previa definizione di tre ambiti di 

competenza in cui è collocato il personale civile dell’Agenzia Industrie Difesa.  

Si evidenzia che la individuazione delle famiglie professionali non ha immediato impatto finanziario né 

genera incremento di spesa gravante sulle risorse destinate alla contrattazione decentrata.  
 
 
 

III.1 - MODULO I 
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Parte non pertinente all’accordo. 

 
 

III.2 - MODULO II 
Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Parte non pertinente all’accordo. 
 
 

III.3 - MODULO III 
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

Parte non pertinente all’accordo. 
 
 
 III.4 - MODULO IV  
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
 

Parte non pertinente all’accordo. 
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