
gli stessi incentivi verranno corrisposti  

a  valere   sulla  somma stanziata dall’Amministrazione della  Difesa, che procederà su apposita richiesta  

dell’Agenzia, sulla base della programmazione delle attività incentivabili.  

 

IPOTESI DI ACCORDO Integrativo di approvazione delle modalità e dei criteri per la 
ripartizione delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dal personale civile dell’Agenzia 
Industire Difesa, aventi diritto ai sensi dell’articolo 45 del D.Lgs. n.36 del 2023, come modificato 
dal D.lgs. 209/2024 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA (art. 40, comma 3-sexies d.lgs. n. 165/2001) 

 In data 29.07.2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di Accordo Integrativo di approvazione delle modalità 
e dei criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dal personale civile 
tutto dell’Agenzia Industrie Difesa, aventi diritto ai sensi dell’articolo 45 del D.Lgs. n.36 del 
2023 come modificato dal D.lgs. 209/2024. 
 
 La presente relazione tecnica, elaborata in attuazione dell’art. 40, co. 3-sexies del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, intende dare asseverazione dell’assenza di effetti in termini di costi del personale che 
trovano contabilizzazione e proposta di certificazione ai fini della compatibilità con i vincoli di bilancio 
e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge e di contratto nazionale, allo scopo di conseguire 
dagli organi di controllo, cui compete la verifica in materia, il rilascio della corrispondente certificazione 
e l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva (art. 40-bis co. 1 e 2 d.lgs. n. 165/2001). 

____________________________________________________________________________ 

Modulo I 
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
[Le risorse da destinare agli incentivi per funzioni tecniche sono poste a carico degli stanziamenti previsti 
per le singole procedure di affidamento, pertanto non sono previsti ulteriori o specifici finanziamenti né 

oneri a carico dell’Amministrazione. Infatti, gli incentivi per le funzioni tecniche devono essere accantonati per 

legge nei quadri economici degli appalti di lavori, servizi e furniture; conseguentemente, nel momento in cui il 

Reponsabile del procedimento (RUP) presenterà apposita relazione per il pagamento degli incentivi ai soggetti 

beneficiari, gli stessi incentivi verranno corrisposti a valere sulla somma  stanziata dall’Amministrazione della  

Difesa, che procederà su apposita richiesta  dell’Agenzia, sulla base della programmazione delle attività 

incentivabili.  

 

 

Considerato il comunicato del Presidente dell’ANAC del 7 maggio 2025, che nel fornire indicazioni operative 

in merito alle novità introdotte dal D.lgs. 209/2024, alle disposizioni dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023, ha 

evidenziato che “il nuovo quadro normative non impone più la costituzione di un apposito fondo quale 

condizione essenziale ai fini del riparto degli incentive, ma dispone che le amministrazioni si regolino, in 

tale ambito, secondo i propri ordinamenti.”] 

Modulo II 
Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
[Considerato il comunicato del Presidente dell’ANAC del 7 maggio 2025, che nel fornire indicazioni 

operative in merito alle novità introdotte dal D.lgs. 209/2024,  alle disposizioni dell’art. 45 del D.lgs. 

36/2023, ha evidenziato che “il nuovo quadro normative non impone più la costituzione di un apposito 

fondo quale condizione essenziale ai fini del riparto degli incentive, ma dispone che le amministrazioni si 

regolino, in tale ambito, secondo i propri ordinamenti.”] 



 
 

 

  



 

Modulo III 
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Modulo IV 
Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

________________________________________________________________________________ 

La presente relazione, unitamente al testo dell’Ipotesi di Accordo di approvazione delle modalità e dei 
criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dal personale civile 
dell’Agenzia Industrie Difesa, aventi diritto ai sensi dell’articolo 45 del D.Lgs. n.36 del 2023, come 
modificato dal D.lgs. 209/2024, viene inviata per la prescritta certificazione al Collegio dei Revisori. 
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