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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
in materia di “Lavoro agile”
relativo al personale dell’Agenzia Industrie Difesa
(integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027)

In data 29 luglio, 15 settembre e 1 ottobre 2025 i membri della delegazione di parte datoriale e i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CISL FP, CONFINTESA FP, FLP Difesa, CONFSAL
UNSA, si sono riuniti per la sottoscrizione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del
personale delle aree funzionali del’Agenzia Industrie Difesa (AID).

In data 20 aprile 2026, le parti contraenti, comprensive di UIL PA (ammessa alla contrattazione dal
04/11/2025, data di sottoscrizione del CCNL 2022-2024 Funzioni Centrali), hanno provveduto alla
sottoscrizione del testo aggiornato dell'accordo, secondo quanto indicato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con nota DFP-0025397-P-15/04/2026, nonché dal MEF-RGS-IGOP con nota MEF-
RGS-Prot. 84028 del 15/04/2026-U, in merito alla elisione dall'ipotesi di CCNI del 1 ottobre 2025 delle

dichiarazioni 1 e 2.

PREMESSA

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 15.06.2015, n. 80 recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'art. 1, c. 8 e 9 della L. 10.12.2014, N. 183";

VISTA la Legge del 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare I'articolo 14 che
contiene disposizioni in materia di promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

VISTA la Risoluzione del Parlamento Europeo del 13.09.2016 sulla “Creazione di condizioni del mer-
cato del lavoro favorevoli all'equilibrio tra vita privata e vita professionale;

VISTA la legge del 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non im-
prenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordi-
nato” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il Capo I, che disciplina il lavoro agile;

VISTO il DPCM (Funzione Pubblica) 30.06.2022 n. 132;

VISTO il CCNL 2019 — 2021 del personale del Comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 9
maggio 2022 ed in particolare il Titolo V - Capo | - Lavoro agile;

VISTO il CCNL 2022 — 2024 del personale del Comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 27
gennaio 2025 ed in particolare il Capo I, artt. 13 e 14, che ha modificato, integrandolo, il predetto
Titolo V - Capo |;

VISTO r'art. 7 comma 6 lettera ae) del CCNL 2022/2024 ai sensi del quale sono oggetto di contratta-
zione collettiva nazionale integrativa “i criteri di priorita per 'accesso al lavoro agile (...) e i casi in cui &
possibile estendere il numero delle giornate di prestazione rese in modalita agile (...)%

VISTO il Regolamento per I'applicazione del lavoro agile nellambito dell'Agenzia Industrie Difesa
sottoscritto in data 1 ottobre 2025; 2



TENUTO CONTO della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti Prot. M_D AF47957
REG2026 0003173 del 06-03-2026;

TENUTO CONTO di quanto rappresentato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota
DFP-0025397-P-15/04/2026, nonché dal MEF-RGS-IGOP con nota MEF-RGS-Prot. 84028 del
15/04/2026-U;

SOTTOSCRIVONO

in via definitiva, ai sensi degli artt.7 e 8 del CCNL 2022 — 2024, il seguente Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo dell’Agenzia Industrie Difesa in materia di lavoro agile, integrativo del CCNI
2025-2027 parte giuridica.

TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
(Campo di applicazione)

1. Il presente contratto si applica al personale dell’Agenzia Industrie Difesa con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato (e determinato), pieno o part-time, e inquadrato nelle aree funzionali dell’A.1.D.
nonché al personale in posizione di “assegnazione temporanea” in entrata.

Articolo 2
(Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione)

1. Il presente contratto integra il CCNI 2025-2027 parte giuridica e gli effetti giuridici decorrono dal
giorno successivo a quello di sottoscrizione in via definitiva.

2. |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o PEC, almeno tre mesi prima della scadenza
annuale. Le disposizioni contrattuali rimangono, comunque, in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo CCNI.

3. Le materie e gli istituti regolati dal presente contratto potranno essere integrati da contrattazioni
successive di livello nazionale.

4. | criteri definiti in sede nazionale dal presente CCNI sono oggetto di adeguamento territoriale con
successive contrattazioni di sede ai sensi dell'art. 7, comma 7, CCNL 2022/2024.

TITOLO |
LAVORO AGILE

Articolo 3
(Criteri di priorita per ’accesso al lavoro agile)

1. Il lavoro agile & una delle modalita ordinarie della prestazione di lavoro subordinato, senza vincoli
di luogo e di tempo, che avviene, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorati-
va e vita familiare, previa richiesta del lavoratore, in presenza delle condizioni minime (attivita cd.
“smartabili”, descritte nel PIAO) con la sottoscrizione di un accordo la cui adesione ha natura con-
sensuale e volontaria, nel rispetto del principio di pari opportunita e di non discriminazione.

2. Le istanze di accesso alla prestazione lavorativa in modalita agile possono essere presentate da
tutto il personale che puo svolgere attivita smartabile, in qualsiasi momento dell’anno. Qualora, il
responsabile, per ragioni organizzative, motivate per iscritto, non ritenga possibile accogliere tutte
le istanze presentate dal proprio personale, in possesso dei requisiti minimi di cui al Regolamento
in premessa, le stesse verranno esaminate sulla base dei seguenti criteri di priorita nell'ordine sot-
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to indicato, specificando che le categorie di cui alla lettera a) sono previste dall’art. 4, comma 1
lettera b) del d.Igs. 30 giugno 2022, n. 105:

a) dipendenti con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'art. 3 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104; dipendenti con figli fino a dodici anni di eta o senza alcun limite di eta nel
caso di figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104; dipendenti che assistano un familiare con disabilita ai sensi dell’art. 1, comma 255, del-
la legge 27 dicembre 2017, n. 205 cd. “caregiver”;

b) dipendenti che documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute per-
sonali o familiari;

c) lavoratrici in stato di gravidanza, fuori dal periodo di astensione obbligatoria;
d) dipendenti che abbiano compiuto 60 anni di eta;

e) dipendenti pendolari per i quali la distanza tra domicilio dichiarato e sede di lavoro sia superio-
re a 25 Km o che prestino servizio nelle citta metropolitane di cui alla legge 07.04.2014 n.56;

f) dipendenti che si trovino in altre situazioni personali, sociali o familiari ritenute dal datore di la-
voro meritevoli di considerazione e rispondenti all'efficienza della struttura/servizio.

Articolo 4
(Casistiche in cui & possibile ampliare il numero dei giorni di lavoro agile)

1 Fermo restando l'ampliamento delle giornate di lavoro agile ai sensi dell'art. 13, comma 3, del
CCNL 2022/2024, rispetto a quelle previste per il restante personale, nei confronti dei lavoratori che
documentino particolari esigenze di salute o che assistano familiari con disabilita in situazioni di gravita
ai sensi della Legge 104/1992 o che godano dei benefici previsti dal D.Igs 151/2001 a sostegno delle
genitorialita, le parti, in base all'art. 7, comma 6, lettera ae), del CCNL 2022/2024, individuano le ulte-
riori casistiche, cui estendere il numero di giorni di attivita resa in modalita agile, rispetto a quelli definiti
in sede di confronto, nel seguente elenco:

a) dipendenti che documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute per-
sonali o familiari;
b) lavoratrici in stato di gravidanza, fuori dal periodo di astensione obbligatoria;

c) dipendenti che abbiano compiuto 60 anni di eta;

d) dipendenti pendolari per i quali la distanza tra domicilio dichiarato e sede di lavoro sia superio-
re a 25 km o che prestino servizio nelle citta metropolitane di cui alla legge 07.04.2014 n.56;

e) dipendenti che si trovino in altre situazioni personali, sociali o familiari, ritenute dal datore di la-
voro, meritevoli di considerazione e rispondenti all'efficienza della struttura/servizio, ivi com-
prese le ipotesi di allerta meteo, calamita naturali (a titolo esempilificativo e non esaustivo: allu-
vioni, frane, valanghe, eventi sismici etc. ) € scioperi.

NORME FINALI

Articolo 5
(Verifiche)

1. Nel primo anno di vigenza del presente CCNI, 'Amministrazione assumera tutte le iniziative ne-
Cessarie ad assicurare la piena conoscenza del medesimo da parte di tutto il personale in servizio.

2. Al termine dell'indicato primo anno di vigenza, e successivamente con cadenza annuale,
I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali procederanno, altresi, ad una verifica della sua effetti-
va attuazione.
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Articolo 6
(Rinvio al CCNL vigente)

Per quanto non espressamente o diversamente previsto dal presente contratto, si rinvia al vigente

CCNL comparto Funzioni Centrali.

Roma, 20 aprile 2026

PER L’AMMINISTRAZIONE
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

IL RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE
Presidente - Dott.ssa Isabella CIMMINO

RESPONSABILE UFFICIO AFFARI LEGALI
Avv. Catia LIVIO

RESPONSABILE UFFICIO AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO
Dott. Giuseppe VITERITTI

RESPONSABILE DELL'ATTIVITA’ CONTRATTUALISTICA
Ten.Col. Valerio IACUELLI

Avv. Fabio CRISCUOLO
(SEGRETARIO VERBALIZZANTE)

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL FP

UIL PA

CONFINTESA FP

FLP

F1 AT

CONFSAL UNSA

F1 R0
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MAIL_202651491618612000000 14-05-2026

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: Alessandro.Ansuisi@inps.it Destinatario: aid@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
Oggetto: Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di
Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del CCNI 2025-
2027.
Allegati: mailHTML_1778711100124.html
Data Invio: 14/05/2026 00:22:05

Data Ricezione: 14/05/2026 00:24:03

ID Messaggio: <PAXPR07MB7917BDF7B8CEEOAEE385F62987062@PAXPR07MB7917.eurprd07.prod.outlook.com>

CORPO DEL MESSAGGIO

[Image.png][Image.png][image.png][Image.png] [Image.png] [image001.gif] Con la presente, il
sottoscritto ALESSANDRO ANSUISI in qualita di

Coordinatore nazionale CISL FP DIFESA, approva e sottoscrive, in via definitiva,

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo in materia di “Lavoro agile” del 20 aprile 2026 —
integrativo

parte giuridica del CCNI 2025 — 2027, condividendone i contenuti in ogni sua parte.
Cordialmente

Alessandro Ansuisi

Inviato da Outlook per iOS<https://aka.ms/oOukef>

Da: aid@aid.difesa.it <aid@aid.difesa.it>

Inviato: lunedi, aprile 20, 2026 11:58

A: difesa@confintesafp.it <difesa@confintesafp.it>; difesa@flp.it <difesa@flp.it>;
sasfps.difesa@cisl.it <sasfps.difesa@cisl.it>; difesa@uilpa.it <difesa@uilpa.it>

Cc: durzo@flpdifesa.it <durzo@flpdifesa.it>; massimoferri1958@gmail.com
<massimoferri1958@gmail.com>; antonio.nappo@flp.it <antonio.nappo@fip.it>;
giampietro.crocetti@flp.it <giampietro.crocetti@flp.it>; f.chini@confintesafp.it
<f.chini@confintesafp.it>; Ansuisi Alessandro <Alessandro.Ansuisi@inps.it>;
stefano.lucarelli@aid.difesa.it <stefano.lucarelli@aid.difesa.it>; roccodigiorgio92@gmail.com
<roccodigiorgio92@gmail.com>; uilpadifesaroma@libero.it <uilpadifesaroma@libero.it>;
colaric21@gmail.com <colaric21@gmail.com>; giuseppe.viteritti@aid.difesa.it
<giuseppe.viteritti@aid.difesa.it>; catia.livio@aid.difesa.it <catia.livio@aid.difesa.it>;
valerio.iacuelli@aid.difesa.it <valerio.iacuelli@aid.difesa.it>; f.criscuolo@aid.difesa.it
<f.criscuolo@aid.difesa.it>

Oggetto: [p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di Lavoro Agile _ integrativo
parte giuridica del CCNI 2025-2027.

Trasmissione messaggio da AF47957 Agenzia Industrie Difesa.
Protocollo: M_D AF47957 REG2026 0005300 20-04-2026.
Composto da 1 documento primario: Lettera_ OOSS.pdf e 4 Allegati.







M D AF47957 REG2026 0006602 15-05-2026

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: colaric21@gmail.com Destinatario: aid@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
Oggetto: Firma definitiva lavoro agile.
Allegati: mailHTML_ 1778852940147 .htm
Data Invio: 15/05/2026 15:43:09

Data Ricezione: 15/05/2026 15:48:04

ID Messaggio: <CADCuacAcPkW4XtvdBTo0p30A5r73Kvdi1KuY=bgo_D+OsVpnYw@mail.gmail.com>

CORPO DEL MESSAGGIO

Con la presente, i sottoscritti Carmela Cilento e Riccardo
Colafrancesco, in qualita di Rappresentante Sindacale O.S. UILPA
approvano e sottoscrivono, in via definitiva, il Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo in materia di “Lavoro agile” del 20 aprile 2026 —
integrativo parte giuridica del CCNI 2025 — 2027.







M D AF47957 REG2026 0006556 14-05-2026

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: f.chini@confintesafp.it Destinatario: aid@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
Oggetto: Re:[p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI
in materia di Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del
CCNI 2025-2027.
Allegati: mailHTML_ 1778771222867 .html
Data Invio: 14/05/2026 17:03:44

Data Ricezione: 14/05/2026 17:06:04

ID Messaggio: <TF1818$8F8C494BB07B6281814B3B4319885BAD@confintesafp.it>

CORPO DEL MESSAGGIO

“Con la presente, il sottoscritto/a CHINI FRANCO, in qualita di

Rappresentante Sindacale O.S. CONFINTESAFP approva e sottoscrive, in via definitiva,

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo in materia di “Lavoro agile” del 20 aprile 2026 —
integrativo

parte giuridica del CCNI 2025 — 2027, condividendone i contenuti in ogni sua parte”.

cordiali saluti
franco chini
Da aid@aid.difesa.it

A difesa@confintesafp.it, difesa@flp.it, sasfps.difesa@cisl.it, difesa@uilpa.it

Cc durzo@fipdifesa.it, massimoferri1958@gmail.com, antonio.nappo@fip.it,
giampietro.crocetti@flp.it, f.chini@confintesafp.it, alessandro.ansuisi@inps.it,
stefano.lucarelli@aid.difesa.it, roccodigiorgio92@gmail.com, uilpadifesaroma@libero.it,
colaric21@gmail.com, giuseppe.viteritti@aid.difesa.it, catia.livio@aid.difesa.it,
valerio.iacuelli@aid.difesa.it, f.criscuolo@aid.difesa.it

Data Mon, 20 Apr 2026 11:55:22 +0200

Oggetto [p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di Lavoro Agile _ integrativo
parte giuridica del CCNI 2025-2027.

Trasmissione messaggio da AF47957 Agenzia Industrie Difesa.
Protocollo: M_D AF47957 REG2026 0005300 20-04-2026.
Composto da 1 documento primario: Lettera_OOSS.pdf e 4 Allegati.







M D AF47957 REG2026 0005365 21-04-2026

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: durzo@flpdifesa.it Destinatario: aid@aid.difesa.it
isabella.cimmino@aid.difesa.it silvana.roselli@aid.difesa.it

Destinatari per conoscenza:
Oggetto: R: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI in
materia di Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del
CCNI 2025-2027.
Allegati:
Data Invio: 21/04/2026 12:22:56

Data Ricezione: 21/04/2026 12:24:06

ID Messaggio: <000d01dcd178$d29da620$77d8f260$@fIpdifesa.it>

CORPO DEL MESSAGGIO

Con la presente, la sottoscritta Maria Teresa D'Urzo, in qualita di
Rappresentante Sindacale O.S. FLP Difesa approva e sottoscrive, in via
definitiva, il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo in materia di
"Lavoro agile" del 20 aprile 2026 - integrativo parte giuridica del CCNI
2025 - 2027, condividendone i contenuti in ogni sua parte".

Per La Segreteria Nazionale FLP Difesa
Maria Teresa D'Urzo







M D AF47957 REG2026 0005313 20-04-2026

DETTAGLI DEL MESSAGGIO

Mittente: difesa@confsal-unsa.it Destinatario: aid@aid.difesa.it
Destinatari per conoscenza:
Oggetto: Re:l: POSTA CERTIFICATA: [p: 5300-2026]
Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di Lavoro Agile _
integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027.
Allegati: mailHTML_1776685380179.html
Data Invio: 20/04/2026 13:39:50

Data Ricezione: 20/04/2026 13:42:04

ID Messaggio: <TDSJ2E$265854B5AB814B68845E645D96323F9D@confsal-unsa.it>

CORPO DEL MESSAGGIO




M D AF47957 REG2026 0005313 20-04-2026

“Con la presente, il sottoscritto Dott. Rocco DI GIORGIO in qualita di Segretario Nazionale della
0.S. CONFSAL-UNSA, approva e sottoscrive, in via definitiva,
il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo in materia di “Lavoro agile” del 20 aprile 2026 —
integrativo
parte giuridica del CCNI 2025 — 2027, condividendone i contenuti in ogni sua parte".
Cordiali saluti.

Coordinamento Difesa

La Segreteria Nazionale

Da info@pec.confsal-unsa.it

A "COORDINAMENTO DIFESA" difesa@confsal-unsa.it
Cc

Data Mon, 20 Apr 2026 13:13:58 +0200

Oggetto I: POSTA CERTIFICATA: [p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di
Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027.

Da: Per conto di: aid@postacert.difesa.it <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 11:56

A: info@pec.confsal-unsa.it; difesa@pec.confintesafp.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: [p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI in materia di
Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027.

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/04/2026 alle ore 11:55:31 (+0200) il messaggio "[p: 5300-2026] Sottoscrizione
definitiva CCNI in materia di Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027." &
stato inviato da "aid@postacert.difesa.it" indirizzato a:

difesa@pec.confintesafp.it
info@pec.confsal-unsa.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: FC64A805.01535F42.AA510BFA.CA8E1F56.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 20/04/2026 at 11:55:31 (+0200) the message "[p: 5300-2026] Sottoscrizione definitiva CCNI
in materia di Lavoro Agile _ integrativo parte giuridica del CCNI 2025-2027." was sent by
"aid@postacert.difesa.it" and addressed to:




0-04-2026
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difesa@pec.confintesafp.it

info@pec.confsal-unsa.it

The original message is attached.

Message ID: FC64A805.01535F42.AA510BFA.CA8E1F56.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission







