Direzione generale
per il personale civile

SINTESI INCONTRI 00.SS /DELEGAZIONE TRATTANTE

INCONTRO del 20 febbraio 2025

In data 20 febbraio 2025 si & tenuto I'incontro - a “Tavoli uniti e in modalita “blended” - tra la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, presieduta dalla Dott.ssa Maria DE PAOLIS e le 0O.SS.
nazionali firmatarie del vigente CCNL, avente il seguente 0.d.g.:

e CCNI per la distribuzione del FRD anno 2025.

In avvio di incontro, il Direttore Generale, nel dare il benvenuto alle sigle sindacali, passa la parola
al Dott. Raffaele Lanotte, Capo del 3° Reparto- Trattamento economico, Contabilita e Bilancio, il
qguale rappresenta di aver ricevuto la certificazione da parte dell’ufficio Centrale Bilancio sulla
determina di costituzione del Fondo Risorse Decentrate (FRD) 2025, la cui cifra € pari a
€57.394.501,73 destinato ai 15.918 dipendenti dell’A.D. presenti alla data del 01 gennaio 2025.
Precisa, inoltre, che da tale importo occorre stralciare la quota pari a € 2.213.054,96 per AID, in
attesa della costituzione del Fondo autonomo di Agenzia.
Successivamente, evidenzia:
e ulterioririsorse attese per il FRD 2025, in assestamento di bilancio (disponibilita non prima
di ottobre/novembre), dovrebbero come di consueto affluire dal cd. FESI (2024) delle
FFAA;
e incrementi del FRD, inoltre, sono previsti dall’art.32 CCNL 2022-2024. Nello specifico, il
comma 1 prevede che, a decorrere dal 2024, I'incremento della parte stabile del Fondo
sara pari allo 0,16% del monte salari dell’anno 2021 (stimato in circa € 1.000.000), ed il
comma 2 che, a decorrere dal 2025, il medesimo sara pari allo 0,22% del monte salari
dell’anno 2021 (stimato in circa € 1.500.000);
e |'esatta quantificazione delle risorse e la successiva assegnazione al FRD saranno a cura del
MEF.
Il Dott. Raffaele Lanotte prosegue rappresentando i seguenti argomenti:
1. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2025:
si evidenzia che la platea complessiva & stimata in 2.259 persone, tra operatori, assistenti e
funzionari.
2. INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’:
si rappresenta che il suo inserimento nelle poste di destinazione del FRD 2025 in ragione
della nuova ricognizione da svolgere dovra essere oggetto di un’attenta valutazione.
3. POSIZIONI ORGANIZZATIVE:
si segnala che l'art.17, co.2, del CCNL 2022-2024 ha previsto I'incremento dell'importo
massimo pro-capite erogabile a € 3.500 lordo dipendente: potrebbe, quindi, valutarsi un
aumento del finanziamento PO 2025 a 4,5MIn€, economicamente sostenibile.
4. PPL, TURNI, REPERIBILITA’ 2025:
si comunica che a marzo sara avviata la ricognizione del fabbisogno 2025 per PPL, turni e
reperibilita e si illustrano i dati riferiti alle predette voci inserite nel FRD 2024.



Si rammenta inoltre che la sottoscrizione definitiva dell’Accordo per la distribuzione del FRD
2025, a seguito di ricezione della relativa certificazione, & condizione necessaria perché il
MEF assegni le risorse del Fondo, assegnazione funzionale alla possibilita di liquidare, nel
corrente anno, le prestazioni rese dai dipendenti per PPL, Turni e Reperibilita.
Si segnala, inoltre, che I'incremento degli stipendi tabellari del CCNL 2022-2024 e I'art.20,
co.5, lett.d del medesimo CCNL possono comportare un aumento delle esigenze di spesa
degli Enti.
5. WELFARE INTEGRATIVO

Considerato quanto indicato dal MEF — RGS — IGOP e dal DFP nelle note di certificazione del
CCNI Welfare 2024, tra i destinatari dei benefici assistenziali non puo essere compreso il
personale in quiescenza. Relativamente al prossimo CCNI Welfare 2025 di ripartizione
risorse, si segnala che sul capitolo dedicato 1266 sono stati stanziati € 1.217.000 ma
I’Amministrazione sta lavorando per chiederne I'incremento al fine di raggiungere I'importo
del 2024, pari a circa 2MIn€£.

Il Dott. Lanotte, infine, sottopone alla valutazione delle 00.SS. le proposte di SMA e SMM di

riconoscimento di specifiche indennita per il personale dei settori tecnici.

Il Direttore Generale invita le 00.SS. ad esprimere le proprie osservazioni sulle tematiche esposte.
Tutte le parti sociali, a fattor comune, esprimono il loro parere favorevole sul testo proposto
dall’Amministrazione, auspicando una rapida sottoscrizione del nuovo accordo, al fine di poter
consentire al personale di ricevere il pagamento delle indennita previste e di partecipare, al piu
presto, agli sviluppi economici.

Tutte le OO0.SS. chiedono di ricevere la documentazione relativa alla determina di costituzione del
fondo, il CCNI FRD 2025 e i dati della ricognizione effettuata dalla Direzione Generale sulle specifiche
responsabilita del personale appartenente all’area degli assistenti.

L’Amministrazione si impegna ad inviare a stretto giro la documentazione richiesta.

Infine, il Direttore Generale fornisce alcuni aggiornamenti relativi ai concorsi in essere.

Ringraziando le Parti sociali per la loro partecipazione attiva, Il Direttore Generale dichiara concluso
I'incontro e fissa il successivo alla data del 27 febbraio p.v.



