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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

II REPARTO – 4^ DIVISIONE 
 

Allegati: 3; 

Annessi: //. 

 

Indirizzo postale: V.le dell’Esercito, 186 - 00143 Roma; 

Posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it; 

Posta elettronica certificata: persomil@postacert.difesa.it; 

          P.d.C.: Lgt. CC Paolo PAGLIARI 

             Tel.: 20/36200; posta elettronica: r2d4s1@persomil.difesa.it 

 

OGGETTO:  Avanzamento a scelta dei Tenenti Colonnelli dell’Arma dei Carabinieri in servizio 

permanente a disposizione – anno 2025. 

 

 

A:  COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI    

 SM - I Reparto - Ufficio Personale Ufficiali ROMA 

 

 

^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Seguito f.n. M_D AB05933 REG2025 0268297 del 17 giugno 2025. 

^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

1. Si portano a conoscenza i nominativi (elenco in All. A) dei Tenenti Colonnelli dei ruoli normale, 

tecnico e speciale ad esaurimento dell’Arma dei Carabinieri in servizio permanente a 

disposizione da valutare, ai sensi degli articoli 45, comma 27 del Decreto Legislativo 29 maggio 

2017, n. 95 e 2250-ter del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito COM) e 

successive modifiche e integrazioni, ai fini dell’avanzamento, a scelta, per il 2025 e, nei casi 

espressamente indicati, per anni precedenti. 

 Si precisa, al riguardo, che: 

- gli Ufficiali, compresi nel suddetto elenco, contrassegnati con asterisco, sono stati collocati, 

con Decreti Dirigenziali partecipati con il foglio a seguito, nella posizione di servizio 

permanente a disposizione con decorrenza giuridica 1° gennaio 2025, e, pertanto, da valutare 

per la prima volta in detta posizione; 

- per gli Ufficiali in servizio permanente a disposizione che saranno sottoposti a valutazione e 

risultati idonei, l’esito del giudizio di avanzamento, con indicazione della posizione e del punto 

di merito assegnato, sarà comunicato, ai sensi dell’articolo 1067, comma 5 del COM, attraverso 

il portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo i tempi e le modalità indicati 

nelle istruzioni riportate in All. B. 

 

2. Ciò premesso, tenuto conto che, nell’ambito del procedimento di avanzamento in oggetto, 

occorre fornire con sollecitudine i necessari elementi documentali di valutazione alla 

Commissione Superiore di Avanzamento dell’Arma dei Carabinieri (in seguito CSA), gli 

Enti/Reparti/Comandi aventi alle dipendenze il suddetto personale dovranno attenersi alle 

prescrizioni riportate in All. C, fornite, al riguardo, dalla collaterale 13^ Divisione del V Reparto 

di questa Direzione Generale. 

 

3. Si soggiunge che la valutazione in oggetto, compresa quella per anni precedenti, sarà effettuata 

previo accertamento delle situazioni penali/disciplinari degli scrutinandi da parte della collaterale 

3^ Divisione del I Reparto di questa Direzione Generale. La medesima U.O. comunicherà alla 
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scrivente, con riferimento alla data di valutazione della competente Commissione Superiore di 

Avanzamento dell’Arma dei Carabinieri, che sarà indicata con successiva comunicazione, 

eventuali impedimenti a carico degli interessati, ai sensi dell’articolo 1051, comma 2 del COM. 

Al fine di consentire a questa Direzione Generale l’acquisizione degli elementi informativi 

necessari allo svolgimento dei suddetti accertamenti, i Comandi/Enti in indirizzo sono tenuti a 

comunicare ogni circostanza che possa costituire variazione delle posizioni di stato del servizio 

permanente degli Ufficiali interessati alla procedura di avanzamento. 

Inoltre, fatti salvi i casi riconducibili a deroghe legislative vigenti, che costituiranno oggetto di 

separate istruttorie, non potranno essere sottoposti alla valutazione in esame gli Ufficiali che 

sotto la data di riunione della citata CSA saranno cessati dal servizio permanente a qualsiasi 

titolo.  

 

4. Si sottolinea, infine, la necessità di garantire l’immediata e capillare diffusione della presente 

circolare ai rispettivi EDRC di competenza allo scopo di parteciparne il contenuto al 

personale interessato –con particolare riguardo alle modalità di comunicazione dell’esito di 

giudizio di cui al citato allegato B – avendo cura di redigere apposita relata di notifica da 

conservare agli atti. 

 

 

IL CAPO DELLA DIVISIONE 

Col. C.C.r.n. Roberto BALDAZZI 
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