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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

Il sottoscritto Col. ing. Vincenzo CARI’, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VINCENZO CARI’ 
Indirizzo  VIA XX SETTEMBRE 123/A, 00187 ROMA 
Telefono  06.469150439 

Fax   
E-mail  vincenzo.cari@difesa.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

   
 
 
 
 

      Ufficiale dell’Esercito, in servizio dal 1996 

 
 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Difesa  

• 
 Tipo di azienda o settore 

   

• Tipo di impiego  Capo Ufficio Verifiche e Programmazione della Struttura di Supporto al Commissario 
Speciale per lo sviluppo delle Energie Rinnovabili della Difesa 

 

• Principali mansioni e responsabilità    
 
 
 
 

 
 

• ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Laurea in ingegneria civile conseguita presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Palermo nel 1996. 
 

 
 

•  

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  // 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 // 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Capacità e competenze professionali acquisite nei settori inerenti alle operazioni militari, 
ai lavori pubblici correlati con il mantenimento ed ammodernamento delle infrastrutture 
del M.D.. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI (WORD, EXCEL, POWERPOINT, 
AUTOCAD) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 // 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 // 

 
PATENTE O PATENTI  “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

  

 

ALLEGATI   

 
 
 
                                                 FIRMA               VINCENZO CARI’ 
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