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Allegati: 2 

OGGETTO: Comunicazione dati “monitoraggio sullo stato di attuazione del lavoro agile – Anno 

2024”. 

 

A: TUTTI GLI ENTI                                                           LORO SEDI

         

^^^^^^^^^^^^^^ 

Seguito circolari:  

a) M_D A0582CC REG2025 0015325 19-02-2024 

b) M_D A0582CC REG2025 0000921 08-01-2025 

c) M_D A0582CC REG2025 0005799 24-01-2025 

^^^^^^^^^^^^^^ 
 

 

1. In data 19 febbraio 2024 con Circolare a seguito a) e b) è stato dato avvio e implementazione al 

monitoraggio sullo stato di attuazione del lavoro agile, riferito all’anno 2024 che ha interessato 

tutti gli Enti della Difesa.  

2. Illustrando brevemente i dati numerici risultanti dall’attività (vds scheda allegata), al fine di 

condividerli con tutti gli attori della rilevazione, si evidenzia che, sul totale di n. 871 

Enti/Comandi ai quali era rivolta la richiesta di inserimento dati, n. 692 hanno valorizzato i 

campi delle maschere appositamente attivate sul portale INFOCIV – WEB, registrando una 

percentuale di partecipazione pari al 79%. Detta percentuale è sensibilmente superiore rispetto 

all’anno precedente (74%).  

3. Con riferimento al personale interessato, su un totale di n. 16.257 dipendenti civili, i dati inseriti 

hanno riguardato un campione di n. 15.659 dipendenti che, rappresentando il 96% del totale, 

evidenziano la significatività del dato statistico ottenuto. 

4. Nel dettaglio, si evidenzia che sul totale di n. 16.257 dipendenti degli Enti che hanno partecipato 

alla rilevazione, in media n. 5.280 dipendenti sono stati, nell’anno 2024, posti in lavoro agile, 

rappresentando perciò il 32%. 
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Per quanto riguarda l’Area dirigenziale, le unità poste in lavoro agile sono risultate, nel 2024, n. 

16 in media, rappresentando il 18% del totale dei dirigenti civili. 

Il numero dei dipendenti fragili in lavoro agile è risultato in diminuzione, passando da n. 833 in 

media (anno 2023) a n. 435 in media (anno 2024), per il venire meno della tutela normativa in 

favore dei lavoratori “fragili” nel Decreto Legge Milleproroghe n. 215/2023 e nella Legge di 

Bilancio anno 2024 n.213/2023.  

5. Nell’anno 2025 con circolare a seguito c) l’attività di monitoraggio è stata riproposta con 

l’apertura di nuove maschere sul portale INFOCIV – WEB.  

6. Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente circolare, 

consultabile sul sito istituzionale di questa Direzione Generale, nell’area “circolari e altra 

documentazione- lavoro agile”. 

 

                                                                                      IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                        Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
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ELENCO INDIRIZZI 

 

DIFESA GABINETTO                                                                                                              ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA –I Rep.             ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA - C4 IV Rep                                                              ROMA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA – I Rep.          ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO              ROMA 

STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE            ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA MILITARE           ROMA 

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI           ROMA 

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI        ROMA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE           ROMA 

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA        ROMA 

DIREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DI SERVIZI GENERALI        ROMA 

DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO             ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI            ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI             ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L’AERONAVIG.        ROMA 

DIREZIONE INFORMATICA TELEMATICA E TECNOLOGIE AVANZATE        ROMA 

COMMISSARIATO GENERALE PER LE ONORANZE AI CADUTI                     ROMA 

UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE          ROMA 

CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE             ROMA 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD           ROMA 

STRUTTURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA            ROMA 

E, per conoscenza 

OIV                   ROMA 

AID                                                                                                                                            ROMA 

CUG                                                                                                                                           ROMA 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI - LORO SEDI 

per diramazione interna: 

REPARTI- UDG- URP 
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