M_D ABOSISS RESCHEMA DEY TRATTAMENTO ECONOMICO DEL CONGEDQ PARENTALE

SUCCESSIVO

: AL 31/12/2023

TERMINE PERIODO DI CONGEDO
DI MATERNITA (O DI PATERNITA)

SUCCESSIVO

: AL 31/12/2024

* per congedo di paternita, siintende sia quello obbligatorio, sia quello alternativo.

**x non computabili nel limite massimo di 45 gg. annui

—

=

FINO AL SESTO ANNO DI VITA DEL MINORE:

v’ 45 gg. di congedo parentale retribuiti al 100%, riconosciuti a ciascun genitore
appartenente al comparto difesa, nel limite massimo di 45 gg. annui di licenza
straordinaria;

v/ 15 gg.” di congedo parentale retribuiti all’80%, riconosciuti, in alternativa, fra
i genitori***.

FINO AL DODICESIMO ANNO DI VITA DEL MINORE:

v 30 gg.** di congedo parentale retribuiti al 30%, riconosciuti a ciascun genitore,
e non trasferibili all’altro genitore;

v Ulteriori 3 mesi”" di congedo parentale retribuiti al 30%, riconosciuti, in
alternativa, fra i genitori;

v" Ulteriori periodi non retribuiti nel limite massimo previsto dall’art. 32 del D.L.
151/2001.

FINO AL SESTO ANNO DI VITA DEL MINORE:

v’ 45 gg. di congedo parentale retribuiti al 100%, riconosciuti a ciascun genitore
appartenente al comparto difesa, nel limite massimo di 45 gg. annui di licenza
straordinaria;

v’ 45 gg.* * di congedo parentale retribuiti all’'80%, riconosciuti, in alternativa,
fra i genitori*™".

FINO AL DODICESIMO ANNO DI VITA DEL MINORE:

v’ Ulteriori 3 mesi di congedo parentale retribuiti al 30%, riconosciuti, in
alternativa, fra i genitori;

v" Ulteriori periodi non retribuiti nel limite massimo previsto dall’art. 32 del D.L.
151/2001.

*xx g| genitore che non usufruisce dei giorni con trattamento all’80% spettano, comunque, per il corrispondente periodo, i giorni retribuiti al 30%.
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