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Business and Entrepreneurship” ISBE Conference, Glasgow, per il paper “Entrepreneurs’
behavioural competencies and social network for innovation generation”, con S. Bonesso e
L. Cortellazzo.
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Bonesso S., Bruni E., Gerli F., 2020, Behavioral Competencies of Digital Professionals.
Understanding the Role of Emotional Intelligence, Palgrave Macmillan, ISBN 978-3-030-
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Imprenditorialita, Venice University Press, vol. 7 (ISSN 2724-2692).
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Bonesso, S., Cortellazzo, L., Gerli, F., 2021, “Diventare leader risonanti nella pubblica
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Prospettive in Organizzazione, vol. 15 (ISSN 2465-1753).

Cortellazzo, L., Bonesso, S., Gerli F., Pizzi C., 2021, “Experiences that matter: Unraveling
the link between extracurricular activities and emotional and social competencies” in
Frontiers in Psychology, (Section: Organizational Psychology), vol. 12, pp. 1-15 (ISSN
1664-1078).

Gerli, F., 2021, “Tenacia e forza di volonta: le determinanti del raggiungimento degli
obiettivi” in LEI - Leadership Energia Imprenditorialita, Venice University Press, vol. 4, pp.
16-19 (ISSN 2724-2692).
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Cortellazzo, L., Bonesso, S., Gerli, F., 2020, “Entrepreneurs’ behavioural competencies for
internationalisation: Exploratory insights from the Italian context” in International Journal of
Entrepreneurial Behaviour & Research, vol. 26, pp. 723-747 (ISSN 1355-2554).

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., Batista-Foguet J.M., 2020, “Protean career orientation:
Behavioral antecedents and employability outcomes” in Journal of Vocational Behavior, vol.
116 (ISSN 0001-8791).

Bonesso S., Gerli F., Pizzi C., Boyatzis R.E., 2020, “The role of intangible human capital in
innovation diversification: Linking behavioral competencies with different types of
innovation” in Industrial and Corporate Change, vol. 29, pp. 681-681 (ISSN 1464-3650).

Bonesso, S., Gerli, F., Zampieri, R., Boyatzis R. E., 2020, “Updating the debate on
behavioral competency development: State of the art and future challenges” in Frontiers in
Psychology (Section: Organizational Psychology), vol. 11, pp. 1-28 (ISSN 1664-1078)

Bruni, E., Bonesso, S., Gerli, F., 2019, “Coping with different types of innovation: What do
metaphors reveal about how entrepreneurs describe the innovation process?” in Creativity
and Innovation Management, vol. 28, pp. 175-190 (ISSN 0963-1690)

Camuffo, A., Gerli, F., 2018, “Modeling management behaviors in lean production
environments” in International Journal of Operations & Production Management, vol. 38, pp.
403-423 (ISSN 0144-3577)

Bonesso, S., Gerli, F., Pizzi, C., Cortellazzo, L., 2018, “Students’ entrepreneurial intentions:
The role of prior learning experiences and emotional, social and cognitive competencies” in
Journal of Small Business Management, vol. 56, pp. 215-242 (ISSN 1540-627X)

Tognazzo, A., Gubitta, P., Gerli, F., 2017, “Fostering performance through leaders’
behavioral competencies: An Italian multi-level mixed-method study” in International Journal
of Organizational Analysis, vol. 25, pp. 295-311 (ISSN 1934-8835)

Scapolan, A., Montanari, F., Bonesso, S., Gerli, F., Mizzau, L., 2017, “Behavioural
competencies and organizational performance in ltalian performing arts: An exploratory
study” in Academia, vol. 30, pp. 192-214 (ISSN 1012-8255)

Gerli, F., Bonesso, S., Pizzi, C., 2015, “Boundaryless career and career success: the impact
of emotional and social competencies”, in Frontiers in Psychology (Section: Organizational
Psychology), vol. 6, pp. 1-17 (ISSN 1664-1078)

Bonesso, S., Gerli, F., Pizzi, C., 2015, “The interplay between experiential and traditional
learning for competency development”, in Frontiers in Psychology (Section: Organizational
Psychology), vol. 6, pp. 1-18 (ISSN 1664-1078).

Pizzi, C., Bonesso, S., Gerli, F., 2015, “How to measure the frequency and the variety of a
competency portfolio using behavioural event interview” in Rivista Italiana di Economia,
Demografia e Statistica, vol. LXIX, pp. 167-177 (ISSN 0035-6832)

Bonesso S., Gerli F., Scapolan A., 2014, “The individual side of ambidexterity: Do
individuals' perceptions match actual behaviors in reconciling the exploration and
exploitation trade-off?”, in European Management Journal, vol. 32, pp. 392-405, ISSN 0263-
2373.
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Gerli F., Tognazzo A., Gubitta P., 2013, “What makes Italian SME Entrepreneurs
successful? The leverage effect of relational competencies”, in Piccola Impresa-Small
Business, vol. 3, pp. 71-97, ISSN 0394-7947.

Camuffo A., Gerli F., Gubitta P., 2012, “Competencies Matter: Modeling Effective
Entrepreneurship in North East of Italy Small Firms, in Cross Cultural Management: an
International Journal, Vol. 19 No 1, pp.48-66, ISSN 1352-7606.

Camuffo A., Gerli F., Borgo S., Somia T., 2009, “The Effects of Management Education on
Careers and Compensation”, in Journal of Management Development, Vol. 28 No 9, pp.
839-858, ISSN 0262-1711.

Gerli F., 2008, “Quasi quasi mi ‘masterizzo’. Uno studio sullimpatto di un MBA su carriera e
compensation”. in Ticonzero (www.ticonzero.info), n. 92.

Camuffo A., Gerli F., 2007, “Competent Production Supervisors”, in Industrial Relations: A
Journal of Economy and Society, Vol. 46 No. 4, October, pp. 728-737, ISSN 0019-8676,
Online ISSN:1468-232X

Camuffo A., Gerli F., 2004, “An Integrated Competency-Based Approach to Management
Education: an lItalian MBA Case Study”, in International Journal of Training and
Development, 8:4, pp. 240-257, ISSN 1360-3736.

Camuffo A., Gerli F., Volpato G., 2004, “Synergy Savings in the GM-Fiat Strategic Alliance”,
in Actes du GERPISA Réseau International, n. 36, Mars, ISSN 0981-5597.

Camuffo A., Gerli F., Volpato G., 2003, “Decisioni di alleanza strategica: synergy savings
nella joint venture Fiat-GM”, in Finanza, Marketing e Produzione, n. 3, ISSN 1593-2230.

Gerli F., 1998, “L’analisi dei fabbisogni di formazione continua: elementi per un approccio
innovativo”, in CuoaNotizie, n. 1.

Gerli F., 1998, “La sperimentazione del Centro-polo: analisi dei fabbisogni e competenze”,
in CuoaNotizie, n. 1.

Prefazioni

Gerli F., 2023, “Prefazione” in Civelli F., Manara D., | nuovi paradigmi dellHR Manager -
Evoluzione di una professione nel mondo del lavoro che cambia, Post Editori (ISBN 979-12-
808294-7-4).

Gerli F., 2021, “Presentazione dell'edizione italiana” in Belack, C., Di Filippo, D., Di Filippo,
I. (a cura di) La prontezza cognitiva nei team di progetto, Apogeo (ISBN 9788891645661).

Sagqi in volumi

Boyatzis, R.E., Goleman, D., Gerli, F., Bonesso, S., Cortellazzo, L., 2021, “Le competenze
di intelligenza emotiva e sociale e il processo di cambiamento intenzionale” in Belack, C., Di
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Filippo, D., Di Filippo, I. (a cura di) La prontezza cognitiva nei team di progetto, Apogeo
Education (ISBN 9788891645661)

Boyatzis, R.E., Goleman, D., Gerli, F., Bonesso, S., 2021, “Le competenze di intelligenza
emotiva e sociale per il project management ” in Belack, C., Di Filippo, D., Di Filippo, I. (a
cura di), La prontezza cognitiva nei team di progetto, Apogeo Education (ISBN
9788891645661)

Bonesso, S., Gerli, F., Cortellazzo, L., 2019, “Emotional and Social Intelligence
Competencies Awareness and Development for Students’ Employability”, in Emotional
Intelligence in Education, Jossey-Bass, Wiley Periodicals, Inc. (ISSN 1536-0768)

Boyatzis R. E., Goleman, D., Gerli, F., Bonesso, S., Cortellazzo, L., 2019, “Emotional and
Social Intelligence Competencies and the Intentional Change Process”, in Cognitive
Readiness in Project Teams: Reducing Project Complexity and Increasing Success in
Project Management, Productivity Press, Taylor & Francis Group (ISBN 9781138592315)

Boyatzis R. E., Goleman, D., Gerli, F., Bonesso, S., 2019, “Emotional and Social
Intelligence Competencies for Project Management”, in Cognitive Readiness in Project
Teams: Reducing Project Complexity and Increasing Success in Project Management,
Productivity Press, Taylor & Francis Group (ISBN 9781138592315)

Bonesso, S., Gerli, F., Comacchio, A., Cortellazzo, L., 2017, “Developing Leadership
Identity and Emotional Competencies in Higher Education: Methodological Insights and
Empirical Evidence from the Italian Context”, in Emotions and ldentity, Emerald Publishing
Limited, vol. 13, pp. 223-244 (ISBN 9781787144385) (ISSN 1746-9791)

Scapolan A., Montanari F., Bonesso S., Gerli F., 2016, “Le competenze manageriali nelle
performing arts”, in Taormina, A. (a cura di), La formazione al management culturale,
Franco Angeli, Milano.

Camuffo, A., Gerli, F., 2016, “The Complex Determinants of Financial Results in a Lean
Transformation Process: The Case of Italian SMEs”, in Berger E., Kuckertz A. (a cura di)
Complexity in Entrepreneurship, Innovation and Technology Research in Fgf Studies in
Small Business and Entrepreneurship, Springer International Publishing Switzerland, pp.
309-330 (ISBN 978-3-319-27106-4, ISSN 2364-6918).

Gerli F., Comacchio A., Scapolan A., Bonesso S., 2011, “Scelte di confine. La gestione dei
processi di HRM tra organizzazione, mercato e partnership”, in Gubitta P. e Costa G. (a
cura di), Globalizzazione, modularita e nuove forme di organizzazione, Franco Angeli,
Milano, ISBN 978-88-568-3154-2.

Gerli F., 2011, “Le variabili chiave della progettazione organizzativa”, in Isotta F. (a cura di),
La progettazione organizzativa, CEDAM, Padova, ISBN 978-88-13-30963-3.

Comacchio A., Gerli F., Scapolan A., Bonesso S., 2008, “HR Outsourcing in Italy”, in Martin
G., Reddington M., Alexander H. (Eds), Technology, Outsourcing & Trasforming HR,
Butterworth Heinemann, Oxford. ISBN: 978-0-75-068645-7.

Gerli F., Scapolan A., Bonesso S., 2007, "Outsourcing della gestione del personale:
determinanti e forme di governance. Un'analisi empirica”, in Fabbri T.M., Golzio L.E.,
Relazioni di lavoro e forme organizzative. Nuovi modelli di progettazione. Carocci, Roma,
ISBN 978-88-430-4221-0.
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Camuffo A., Gerli F., Chiara F., 2006, “Tracking careers to improve competency-based
management education: a longitudinal study of Italian MBAs”, in Wankel, C., DeFillippi, R.,
New Visions of Graduate Management Education; Research in Management Education and
Development Series, Volume 5, Information Age Publishers, Greenwich, ISBN 978-1-
59311-554-8.

Gerli F., Chiara F., Giacomon P.L., 2005, “Un sistema di governance per i fabbisogni
formativi’, in AA. VV., La formazione non basta. Servizi e reti per l'adattabilita degli adulti
nelle aziende e nei territori. FrancoAngeli, Milano, ISBN 978-8-84647-145-1.

Gerli F., Chiara F., Giacomon P.L., 2005, “Questione di competenze”, in Frigo F., Angotti R.
(a cura di), La formazione continua nelle piccole e medie imprese del Veneto.
Atteggiamenti, comportamenti, ruolo del territorio. Collana “l libri del Fondo sociale
europeo”, ISFOL, Roma, ISSN 1590-0002.

Gerli F., Giacomon P.L., Frigo C., 2005, “Carriere digitali e sviluppo individuale”, in Costa
G., Giacomon P.L., Vallario, G. (a cura di), Carriere digitali, Il Sole 24 Ore Libri, Milano,
ISBN 883248363683X.

Gerli F., Chiara F., Vecchiato A., 2005, “Manager pubblici e performance eccellenti”, in
Panozzo, F. (a cura di), Pubblica Amministrazione e competitivita territoriale, FrancoAngeli,
Milano, ISBN 9788846461315.

Camuffo A., Gerli F., Romano P., Vinelli A., 2004, “New Perspectives in Industrial
Relocation from West to East Europe: The North-East Italy-Romania Case”, in Faust M.,
Voskamp U., Wittke V. (eds.), European Industrial Restructuring in a Global Economy:
Fragmentation and Relocation of Value Chains, SOFI| Berichte, Géttingen, ISBN
9783884310076.

Gerli F., 2003, “Le variabili chiave della progettazione organizzativa”, in Isotta F. (a cura di),
Organizzazione Aziendale, Cedam, Padova, ISBN 9788813247683.

Gerli F., Caporossi B., 1999, “Le competenze degli uffici amministrativi’, in Comacchio A. (a
cura di), L'ufficio che cambia. Nuove competenze per le professioni impiegatizie, Etas Libri,
Milano, ISBN 9788845309458.

Gerli F., 1999, “L’analisi dei fabbisogni di formazione continua”, in Costa G., Rullani E. (a
cura di), Il maestro e la rete. Formazione continua e reti multimediali, Etas Libri, Milano,
ISBN 9788845309298.

Gerli F., 1998, “Le competenze nel contesto”, in Camuffo A. (a cura di), Piccoli grandi capi.
Competenze per la produzione flessibile, Etas Libri, Milano, ISBN 9788845308642.

Gerli F., 1997, “Partnership, rischio ed incentivi: un’analisi del caso Fiat”, in Camuffo A. e
Volpato G. (a cura di), Nuove forme di integrazione operativa. Il caso della componentistica
automobilistica, FrancoAngeli, Milano, ISBN 9788846402370.

Gerli F., 1997, “Qualita e certificazione nella filiera automobilistica”, in Camuffo A. e Volpato
G. (a cura di), Nuove forme di integrazione operativa. Il caso della componentistica
automobilistica, FrancoAngeli, Milano, ISBN 9788846402370.
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Contributi in atti di convegno

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., Lazreg C., 2023, “Experience and reflection for
nurturing sustainable leadership: The case of a leadership development programme in the
higher education”, European Academy of Management Euram 2023 Conference
Proceedings, 14-16 June (ISBN 978-2-9602195-5-5)

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., Lazreg C., 2023, “Peer coaching in a leadership
development program: the role of developmental relationships”, 9th International
Conference on Higher Education Advances (HEAd’23), Editorial Universitat Politécnica de
Valencia, 19-22 june (ISBN 978-84-1396-085-2)

Bonesso S., Cortellazzo L., Gerli F., 2022, “An experiential learning approach in developing
emotional intelligent leadership”, British Academy of Management BAM 2022 Conference
proceedings, 31 August- 2 September (ISBN 978-0-9956413-5-8)

Bonesso S., Cortellazzo L., Gerli F., 2022, “Developing emotional intelligence leadership:
designing educational program based on experiential and reflective learning”, WOA 2022
Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Associazione Italiana di
Organizzazione Aziendale, 26-27 maggio 2022

Bonesso S., Cortellazzo L., Gerli F., 2022, “Developing leadership behaviors in higher
education: A quasi-experimental study on the effect of experiential and reflective learning
methods”, Euram 2022 European Academy of Management, 15-17 June 2022 (ISBN 978-2-
9602195-4-8) (ISSN 2466-7498)

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., 2022, “Transform the learning journey in behavioral
competency development programs to attain sustainable personal change”, 8th
International Conference on Higher Education Advances (HEAd'22), Editorial Universitat
Politécnica de Valéncia, (ISBN 978-84-1396-003-6) (ISSN 2603-5871)

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., 2021, “Combining experimentation and reflection
techniques in behavioral competency development programs: A learning approach based
on journaling and peer coaching”, 7th International Conference on Higher Education
Advances (HEAd’21), Editorial Universitat Politécnica de Valéncia, 22-23 June (ISBN 978-
84-9048-811-9)

Cortellazzo, L., Bonesso, S., Gerli, F., Batista-Foguet J.M., 2021, “Development and initial
validation of the individual exploratory behaviors scale”, Euram 2021 European Academy of
Management, 16-18 June 2021 (ISBN 978-2-9602195-3-1) (ISSN 2466-7498)

Cortellazzo L., Bonesso S., Gerli F., Batista-Foguet J.M., 2021, “Individual exploratory
behaviors: Construct development and validation of a measurement scale”, WOA2021:
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